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Avisos, Editais e Notificagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01,/2026

Publicado em 8 de setembro

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuices legais, considerando o disposto no Capitulo VII da Constituicio
Federal, considerando a Lei Organica do Municipio de Queimados/R] e demais
legislacdes correlatas, TORNA PUBLICO O EDITAL DE ABERTURA 01/2026 com as
instrucbes e as regras referentes ao CONCURSO PUBLICO 01/2026, para o
preenchimento de 463 (quatrocentas e sessenta e frés) VAGAS IMEDIATAS mais
cadastro de reserva. distribuidas em diversos cargos de Nivel Médio Completo,
Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo, do guadro permanente de pessoal
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD), DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SEMUS) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) .

0O Concurso Publico de que trata este Edital serd regido pela Constituicio
Federal, pela Lei Organica do Municipio de Queimados/R], pela legislacdo pertinente em
vigor, e pelas regras estabelecidas neste Edital de Abertura, seus anexos e suas eventuais

retificacdes.

EVENTO DATA
Inicio das Inscrigoes 9 de setembro de 2026
Término das Inscrigcoes 13 de outubro de 2026

candidato@ian.org.br
Pagina 1de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . 0 . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 163 - Terca-feira, 8 de setembro de 2026 - Ano XXXV - Pagina 3 — Edicdo Suplementar

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026
INDICE
CAPITULO PAGINA
Cap. 1: Das Disposicoes Preliminares. 3
Cap. 2: Denominacio do Cargo, Escolaridade, Requisitos Basicos,
Carga Horaria Semanal, Remuneracio Mensal e Total de Vagas por 6
Cargo.
Cap. 3: Das Exigéncias Minimas para a Investidura no Cargo. 25
Cap. 4: Das Inscricoes. 27
Cap. 5: Das Regras Gerais para Pessoa com Deficiéncia. 34
Cap. 6: Do Atendimento Especial. 41
Cap. 7: Do Atendimento Especial a Lactante. 43
Cap. 8: Da Reserva de Vagas para Indigenas, Pretos e Pardos. 46
Cap. 9: Da Prova Objetiva. 54
Cap. 10: Da Prova de Titulos. 73
Cap. 11: Dos Critérios de Desempate e do Resultado Final do Concurso 77
Publico.
Cap. 12: Dos Recursos. 78
Cap. 13: Da Convocacao e do Provimento. 80
Cap. 14: Das Disposicoes Finais. 83
Anexo I: Atribuigoes dos Cargos. 86
Anexo ll: Cronograma Previsto. 108
Anexo [II: Modelo de Laudo Medico para PcD. 111
Anexo IV: Modelo de Laudo Médico para Atendimento Especial. 112
Anexo V: Modelo de Requerimento para Lactante. 113
Anexo VI: Modelo de Autodeclaracio Etnico-racial. 114
Anexo VII: Conteiido Programatico da Prova Objetiva. 115

v fan org br
candidato@ian.org.br
Fagina 2 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 163 - Terca-feira, 8 de setembro de 2026 - Ano XXXV - Pagina 4 — Edicdo Suplementar

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026

g Edital de Abertura 01/2026

| CAPITULO 1: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as cladusulas e as condicdes que regem o presente Concurso Publico, em
conformidade com a legislacdo pertinente em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera organizado e executado pelo INSTITUTO DE AVA LEA{.ED
MACIOMAL, doravante denominado IAN, com endereco eletrdnico em www.ian_org.br, e cujas atribuicdes
minimas s30 as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em wigor, observando inclusive as
determinagdes e deliberagdes da Comissao do Concurso Publico do Municipio de Queimados/RJ.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Queimados/Rl, através da Portaria n® 1.219/GAP/26, de 24 de agosto de
2026, publicada no Didrio Oficial de Queimados n® 154, de 25 de agosto de 2026, instituiu a Comissdo de
Concurso Publico, para a fiscalizaco, o acompanhamento & o assessoramento nas diversas etapas do
Concurso Pdblico de que trata este Edital de Abertura.

1.2.2. Assessorar na elaboracdo de editais, avisos, retificagdes, erratas, comunicados, portarias e decretos,
os guais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Pablico.
1.2.4, Disponibilizar e gerenciar sitio eletronico do IAN para o recebimento das inscricdes via internet, e
demais procedimentos referentes ao Concurso Publice, emitindo relatorios sempre gue solicitado pela

Prefeitura Municipal de Queimados/RJ.

1.2.5. Elaborar as gquestdes das provas, contratando profissionais altamente qualificados para compor a
Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades compativeis com o
numero de candidatos.

1.2.7. Promover a criacdo, a impressdo personalizada e a leitura das Folhas de Respostas.
1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas da Prova Objetiva sera por meio de leitora dptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de destino, garantindo o
sigilo & & seguranca indispensaveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicacdo das provas.
1.2.10. Aplicar as provas em locais com infraestrutura adequada ac evento.

1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos respectivos gabaritos, além
das imagens das Folhas de Repostas, para a interposicao de recursos.

W I OrE DT
candidato@ian.org.br
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1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.

1.2.12.1. Os titulos serdo pontuados conforme as regras estabelecidas no CAPITULD 10 deste Edital de
Abertura.

1.2.13. Responder a todos 0s recursos previstos no item 12.1 deste Edital.

1.2.14. Publicar os resultados e classificagdes preliminar e final, por cargo publico, em ordem decrescente
de pontuacdo.

1.2.15. Encaminhar @ Prefeitura Municipal de Queimados/Rl toda a estrutura documental para a
Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboracao, & aplicagdo e a corregao das provas, em todas as fases, sdo de responsabilidade exclusiva
do 1AM, assim como os pareceres referentes aos recursos previstos no item 121 deste Edital.

1.4, Este Edital foi publicade no Digrio Oficial de Queimados (transparencia.queimados.rj.gov.br), no site
oficial da Prefeitura Municipal de CueimadosfR] (https://queimados.rjigov.brf) & no site do IAN
(www ian.org br), além de amplamente divulgade em veiculos de comunicagdo de grande circulacdo.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificagbes, erratas, convocagbes e resultados referentes ao
Concurso Pablico de que trata este Edital serdo publicados nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes oficiais referentes ao
Concurso Pablico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de Queimados/Rl NAD se responsabilizam pelos possiveis danos
causados ao candidato que NAD acompanhar todas a5 publicagdes referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O 14N PODERA ENCAMINHAR e-mails para todos os candidatos inscritos, informando sobre as
publicagdes referentes a este Concurso Pablico, & recomenda gue o candidato verifigue inclusive a sua caina
de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAD desobriga o candidato de acompanhar todas as publicacdes oficiais
referentes ao Concurso Pablico, sendo o candidato o dnico responsavel pelos danos advindos do NAD
acompanhamento dessas publicacdes.

1.4.1.4. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Piblico, desde a sua abertura até a Homologacdo do
Resultado Final, estardo disponiveis no site do 1AN [www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e
durante todo o prazo de validade deste certame.

1.5. As informacdes pertinentes referentes ao Concurso Pablico de gue trata este Edital poderdo ser
prestadas atraves do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail candidato@ian.org br, sendo que, apos a
publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacdes serdo de responsabilidade exclusiva
da Prefeitura Municipal de Queimados/Rl.

W I OrE DT
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1.6. 0 Concurso Publico de gue trata este Edital desting-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE 463 [guatrocentas
€ sessenta e trés) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva, distribuidas em diversos cargos publicos,
sob o regime ESTATUTARIO, de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo, no
ambito da Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED),
da Secretaria Municipal de Salde (SEMUS) e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

1.7. O candidato aprovado em todas as fases € convocado, uma vez nomeado e empossado, estara sujeito
an gue dispde o Estatute dos Servidores Publicos do Municipio de Queimados/RL.

1.8. 0 Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Queimados/Rl, na data prevista no
Cronograma do ANEXO |l deste Edital.

1.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos & comuns a todos os candidatos, NAD
havendo justificativa para o seu descumprimento, € nem para a apresentacéo de documentos apas as datas
estabelecidas.

1.9.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publicagdes referentes ao Concurso Publico,
consideram-32 o Horario de Brasilia e @ data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

1.9.2. Documentos enviados apos 0s prazos previstos neste Edital e suas eventuais retificactes NAD serdo
considerados.

1.10. As inscrigDes serao realizadas exclusivamente atraves do site do IAN, acessando www ian.org br.

1.11. O prazo de validade deste Comcurso Pdblico sera de 24 (vinte & guatro) meses, & contar da data de
publicacdo da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Queimados/RL.

1.12. Havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme as regras estabelecidas no
CAPITULO 5 deste Edital.

1.13. Havera reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas, conforme as regras estabelecidas no
CAPITULO 8 deste Edital.

1.14. A5 ATRIELUH;E)ES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO PROGRAMATICO
encontram-se, respectivamente, nos ANEXOS |, Il E VIl deste Edital de Abertura.

1.15. O Concurso Publico de que trata este Edital sera, para todos os Cargos, na primeira fase, de PROVA
OBJETIVA do tipo multipla escolha, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

1.15.1. Para TODOS os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO, alem da Prova Objetiva, os candidatos serao
avaliados tambem pelos TiTULOS que possuirem, de carater APENAS CMSSIFICATﬁHID, e conforme as regras
do CAPITULO 10.

W I OrE DT
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CAPITULO 2: DENOMINACAO DO CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITOS BASICOS, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAD MENSAL E TOTAL DE VAGAS POR CARGO.

2.1. A denominagdo do cargo publico, a habilitacdo minima exigida para cada cargo com os reguisitos basicos, a remuneracao total mensal, a carga horaria
semanal e o quantitativo de vagas sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:

NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

DENOMINACAQ CARGA ESCOLARIDADE E REMUNERACAD MENSAL VAGAS DISPONIVEIS
DO CARGO HORARIA REQUISITOS BASICOS VENCIMENTO ABONOD TOTAL
SEMAMNAL BASICO CONSTITUCIONAL
AGENTE ADMIMNISTRATIVO | 40 horas Mivel Médio Completo R53.422 60 - R53.422.60 54 vagas imediatas + CR
AGENTE DE APDIO A 40 horas Mivel Médio Completo R5 1.631,06 - R51.631,06 60 vagas imediatas + CR
INCLUSAC
ALMOXARIFE 40 horas Mivel Médio Completo RS 156745 RS5351 RS 1.621,00 05 vagas imediatas + CR
CUIDADOR 40 horas ou | Nivel Médio Completo R51.631,06 - R51.631,06 D3 vagas imediatas + CR
plantdo
CUIDADOR DE RESIDENCIA | 40 horas ou | Nivel Médio Completo RS 1.631,06 - R51.631,06 18 vagas imediatas + CR
TERAPEUTICA plantio
MOMITOR DE ALUNOS 40 horas Mivel Médio Completo R51.631,06 - R51.631.06 76 vagas imediatas + CR
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TECNICO DE ENFERMAGEM
40 horas

40 horas

Mivel Médio Completa R% 2.416,45 -
+ Curso Técnico em
Enfermagem +
registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem

RS 2.416,45

15 vagas imediatas + CR

TECNICO DE LABORATORID

40 horas

Mivel Médio Completo RS 1.175,48 RS 445,52
+ formacdo técnica
especifica compativel
com as atribuictes do
cango

RS 1.621.00

14 vagas imediatas + CR

TECNICO DE SAUDE BUCAL

40 horas

Mivel Médio Completo RS 1.812,32 -
+ Curso Técnico em
Saude Bucal + registro
no Conselho Regional
de Ddontologia

RS 1.812,32

01 vaga imediata + CR

TECNICO EM APARELHO
GESS5ADOD

40 horas

Ensino Médio R5 1.489,55 R5 151,45
Completo e curso de
formacao/qualificacdo
em imobilizactes
ortopédicasfaparelho
gessado

RS 1.621,00

10 vagas imediatas + CR

AT 'au org h{
candideto{@ian.org. br
Pagina 7 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

N°. 163 - Terca-feira, 8 de setembro de 2026 - Ano XXXV - Pagina 9 — Edicdo Suplementar

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

TECHICO EM RAIO X 40 horas Ensino Médio R% 1.469 55 RS 151,45 RS 162100 11 vagas imediatas + CR
Completo + Curso
Técnico em Radiologia
+ Registro no
Conselho Regional de

Técnicos em
Radiclogia
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DENOMINACAOD CARGA ESCOLARIDADE E REMUNERACAQ MENSAL VAGAS DISPONIVEIS
DO CARGOD HORARIA REQUISITOS BASICOS VENCIMENTO GRATIFICACAD DE TOTAL
SEMANAL BASICO REPRESENTACAD
AGENTE FAZEMDARIO 40 horas Curso de graduacao RS 3.855,08 RS 5.011,60 RS 8.866,68 08 vagas imediatas + CR

de Mivel Superior em
qualguer area de
formacao

AGENTE FISCAL 40 horas Curso de graduacao RS 4.697 87 RS 6.107,23 RS 10.B05,10 05 vagas imediatas + CR
de Mivel Superior em
gualguer area de
formacdo

AT 'au org hr
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ASSISTENTE SOCIAL

30 horas

Ensino Superior R% 3.429 05 - R5 3.420.05 11 vagas imediatas + CR
Completo em Servico
Social + Registro no
Conselho Regional de
Servico Social

ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR

30 horas

Ensino Superior em RS 3.4259,05 - R5 3.429,05 06 vagas imediatas + CR
Servigco Social =
Registro no Conselho
Regional de Servico
Social.

BIOLOGO

30 horas

Graduacdo em RS 3.429 05 - R53.429.05 01 vaga imediata + CR
Ciéncias Biologicas +
Registro ativo no
Conselho Regional de
Biologia

CIRURGIAO-DENTISTA
40 horas

40 horas

Graduagdo em RS 5.715,08 - RS 5.715,08 01 vaga imediata + CR
Odontologia e registro
ativo no Conselho
Regional de
Odontologia

AT 'an org h"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

CIRURGIAO-DENTISTA
COM ESPECIALIDADE EM
ODONTOLOGIA PARA
PESS0AS PORTADORES DE
MECESSIDADES ESPECIAIS

24 horas

Graduacdo em RS 3.429,05 - RS 3.429.05
Odontologia +
Especializacdo em
Odontologia para
Pacientes com
MNecessidades
Especiais + Registro
ativo no Conselho
Regional de
Odontologia

01 vaga imediata + CR

CIRURGIAD-DENTISTA
ENDODONTISTA

24 horas

Graduacdo em RS 3.429.05 - R% 342905
Odontologia +
Especializacdo em
Endodontia + Registro
ativo no Conselho
Regional de
Odontologia

01 vaga imediata + CR

CIRURGIAQ-DENTISTA
PERIODONTISTA

24 horas

Graduacdo em R% 3.429,05 - RS 3.429,05
Odontologia +
Especializacdo em
Periodontia + Registro
ativo no Conselho
Regional de
Odontologia

01 vaga imediata + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

CONTADDR

40 horas

Graduacdo em RS 5.029 18 RS 6.537,93
Cigncias Contabeis +
Registro ativo no
Conselho Regional de
Contabilidade

RS 11.567,11

D6 vagas imediatas + CR

EMFERMEIRO
40 horas

40 horas

Graduacado em RS 5.715,08
Enfermagem +
Registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem

R5 5.715,08

14 vagas imediatas + CR

FARMACEUTICO

30 horas

Graduacdo em RS 3.429.05 -
Farmacia + Registro
ativo no Conselho
Regional de Farmacia

RS 3.429,05

b vagas imediatas + CR

FARMACEUTICO
BloqQuimico

30 horas

Graduacio em RS 3.429.05
Farmacia, com
formacao que habilite
a0 exercicio das
atividades de Analises
Clinicas + Registro
ativo no Conselho
Regional de Farmacia

R> 3.4259,05

03 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01,/2026
Edital de Abertura 01/2026

FISIOTERAPEUTA

30 horas

Graduacdo em RS 3.4292,05
Fisioterapia + Registro
ativo no Conselho
Regional de
Fisioterapia & Terapia
Ocupacional

R%3.429 05 z

05 vagas imediatas + CR

FONOAUDIOLOGO

30 horas

Graduacdo em RS 3.422,05
Fonoaudiologia +
Registro ativo no
Conselho Regional de

Fonocaudiologia

R%3.429 05 3

D2 vagas imediatas + CR

MEDICO ANGIOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em RS 6.602,16
Medicina + Registro
ative no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE} na
respectiva
especialidade

RS 6.609 16

02 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO CARDIOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em RS 6.609 16 -
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (ROE) na
respectiva
especialidade

RS 6.603,16

03 vagas imediatas + CR

MEDICO CIRURGIAD GERAL

20 horas

Graduacdo em RS 6.609,16 -
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

RS 6.609,16

01 vaga imediata + CR

MEDICO CLINICO GERAL

20 horas

Graduacdo em RS 6.609,16 -
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina

RS 6.509,16

D2 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01,/2026
Edital de Abertura 01,/2026

MEDICO COLPOSCOPISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

R% 5.609,16

RS 6.609,16

01 vaga imediata + CR

MEDICO
DERMATOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista {RQE) na
respectiva
especialidade

RS 6.609,15

RS 6.609,16

01 vaga imediata + CR

MEDICOD
DERMATOLOGISTA
SANITARIO

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista {RQE)} na
respectiva
especialidade

RS 6.609,16

RS £.609,16

02 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01,/2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO DO TRABALHO 20 horas Graduacdo em RS 6.609,16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

01 vaga imediata + CR

MEDICO 20 horas Graduacdo em RS 6.609,16 - RS 6.609,16
EMDOCRINOLOGISTA Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

01 vaga imediata + CR

MEDICO 20 horas Graduacdo em RS 6.609,16 - RS 6.609,16
EPIDEMIOLOGISTA Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

03 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO FISIATRA

20 horas

Graduacdo em A% 6.609 16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

D2 vagas imediatas + CR

MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA

20 horas

Graduagdo em R% 6.609,16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista {RQE)} na
respectiva
especialidade

04 vagas imediatas + CR

MEDICO GERIATRA

20 horas

Graduagdo em R% 6.609,16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

01 vaga imediata + CR
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Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01,2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

RS 6.609,16

RS 6.600,16

01 vaga imediata + CR

MEDICO MASTOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

RS 6.609,16

RS 6.609,16

01 vaga imediata + CR

MEDICO NEFROLOGISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE} na
respectiva
especialidade

RS 6.609,16

R5 6.60%,16

02 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01,/2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO NEUROLOGISTA

20 horas

Graduacao em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

R% 6.609,16

RS 6.602,16

D3 vagas imediatas + CR

MEDICO NEUROPEDIATRA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

RS 6.609,16

RS 6.608,16

03 vagas imediatas + CR

MEDICO
NEUROPSIQUIATRA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista {(RQE) na
respectiva
especialidade

R% 6.609,16

RS 6.609,16

01 vaga imediata + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01,2026

MEDICO OFTALMOLOGISTA

20 haras

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

R5 6.609, 16

RS 6.603,16

04 vagas imediatas + CR

MEDICC ORTOPEDISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista {RQE)} na
respectiva
especialidade

RS 6.60%, 16

RS 6.608,16

07 vagas imediatas + CR

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

20 haras

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

R5 6.609,16

R5 6.609,16

03 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01,/2026

MEDICO PEDIATRA

20 horas

Graduacdo em R% 6.609,16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

10 vagas imediatas + CR

MEDICO PNEUMOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em RS 6.609,16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista {RQE) na
respectiva
especialidade

01 vaga imediata + CR

MEDICO PNEUMOLOGISTA
SANITARIO

20 horas

Graduacdo em R% 6.609,16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista {RQE)} na
respectiva
especialidade

D2 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO PSIQUIATRA

20 horas

Graduacdo em R% 6.609 16 - RS 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

D9 vagas imediatas + CR

MEDICO RADIOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em R5 6.609,16 - R5 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

04 vagas imediatas + CR

MEDICO
REUMATOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em RS 6.609, 16 - R5 6.609,16
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

D2 vagas imediatas + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01,/2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO SANITARISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

R% 6.609,16

RS 6.602 16

01 vaga imediata + CR

MEDICO TISIOLOGISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

RS 5.609,16

RS 6.603,16

D2 vagas imediatas + CR

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

20 horas

Graduacdo em
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

RS 6.609,16

RS 6.603 16

01 vaga imediata + CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

MEDICO UROLOGISTA 20 horas Graduacdo em R% 6.609,16 - RS 6.609,16 D3 vagas imediatas + CR
Medicina + Registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
+ Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) na
respectiva
especialidade

MEDICO VETERINARIO 20 horas Graduacdo em RS 6.609,16 - RS 6.609,16 07 vagas imediatas + CR
Medicina Veterinaria
+ Registro ativo no

Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

MUSICOTERAPEUTA 30 horas Graduacdo em RS 3.4259,05 - RS 3.429,05 01 vaga imediata + CR
Musicoterapia ou
habilitagdo para o
exercicio profissional
na forma da Lei
Federal n2
14.842/2024

NUTRICIONISTA 30 horas Graduagdo em RS 3.429.05 B RS 3.423,05 03 vagas imediatas + CR
Mutricdo + Registro no
Conselho Regional de
Mutricdo

AT, 'au org hr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01,/2026 :
PEDAGOGO 30 haras Graduacdo em R53.42905 T RS 3.428.05 01 vaga imediata + CR
Pedagogia
PSICOLOGO 30 haras Graduacdo em R53.429.05 - RS 3.429.05 23 vagas imediatas + CR

Psicologia + Registro
no Conselho Regional
de Psicologia.

PSICOLOGO ESCOLAR 30 horas Graduacdo em R%3.42905 = R5 3.420.05 06 vagas imediatas + CR
Psicologia + Registro
no Conselho Regional
de Psicologia

CR = Cadastro de Reserva

2.1.1. Além dos valores que compdem a remuneragao definida nas tabelas do item 2.1, os candidatos devidamente convocados, nomeados e empossados,
receberdo ainda AUNILIO TRANSPORTE E AUXILIO SAUDE.

2.1.2. Sera criado um CADASTRO DE RESERVA (CR) com todos os candidatos aprovados e ndo classificados nas vagas disponiveis para preenchimento
imediato.

2.1.2.1. Compreende-se por CADASTRO DE RESERVA o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico, mas nio classificados dentro
das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de nomeacio, os quais permanecerio em listagem de espera para o cazo de surgimento
de vagas durante a validade do certame de que trata este Edital.

2.1.3. 0 candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAD haja coincidéncia de horérios de aplicacio das provas dos respectivos
Cargos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

Sarg p-nﬂ‘

2.1.4. A ESCOLARIDADE E OS REQUISITOS BASICOS exigidos para o exercicio do cargo deverdo ser
comprovados APENAS NA CDN'-IDCM;EG do candidato aprovado e classificado nas vagas, MNAQ sendo
necessaria @ comprovacdo no ato da inscricdo, mem para a realizacdo das provas do Concurso Pablico.

2.1.5. Para todos os cargos, os diplomas ou certificados deverao ter sido emitidos por instituiches
regularmente reconhecidas pelo MEC, sob a pena de ndo validade do documento.

2.1.6. Havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e para pretos, pardos ou indigenas,
conforme as regras estabelecidas, respectivamente, nos CAPITULOS 5 & & deste Edital.

2.1.6.1. As vagas reservadas, caso NAD preenchidas, serao revertidas para o quadro de vagas regulares, de
ampla concorréncia.

2.1.7. 5e as atribuictes do cargo exigirem o registro no orgao de classe competente, o candidato aprovado
€ classificado devera apresentad-lo, no momento da convocacao, com a certiddo de regularidade no orgao,
sob pena de ELIMINACAD do candidato no Concurso Pablico.

2.1.8. No ato da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo pretendido, NAC sendo permitida a mudanca
de opcdo no momento da convocacdo.

2.1.9. O ingresso do candidato aprovado em gualguer dos cargos de gue trata este Edital dar-se-a no
respectivo nivel de remuneracao inicial. 0 seu enguadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o gue vier substitui-lo.

2.1.10. 0= candidatos aprovados serao convocados, observada estritamente @ ordem de classificagdo nos
respectivos cargos, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovagao
documental dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo e a apresentacao de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MiNIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. 0 candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo publico, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital, seus
ANENDE & SUAs eVentuais retificacdes;

b} ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddoc portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, € gozo dos direitos politicos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

W I OrE DT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
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&) ser eleitor e estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;
f) quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) MAC ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualguer outra
condenagdo incompativel com a fungao publica;

i MAQ ter sido demitido, por justa causa, do servico plblico federal, estadual ou municipal;
i) MAD ter sofrido sancdo impeditive do exercicio de funcdo, emprego ou carge pablico;

k) firmar declaracdo de MAD estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo pablica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer orgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial;

m) possuir @ comprovar, 8 época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital de Abertura;

n} apresentar, guando se tratar de profissdo regulamentada, 8 época da convocacdo, o registro de inscricdo
no respective orgao fiscalizador com a certidao de regularidade profissional;

0} declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgaos ou entidades
da Administrac8o PUblica Estaduzl, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acimulo ou ndo de
cargo, emprego ou funcdo piblica;

pl NAOD ser aposentado por invalidez em qualguer dos regimes de previdéncia;

0} apresentar, dentro do prazo estipulado, todos os documentos gue se fizerem necessarios ou que vierem
a ser solicitados na convocacdo;

r) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovacdo de gualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedird 2 posse do candidato.

3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAD SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1, sendo obrigatdria a comprovacio dessas exigéncias apenas na época da convocacdo para o ingresso
no gquadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Queimados/RJ, sob pena de ELIMINACAD do
candidato no Concurso Pablico.
W I OrE DT
candidato@ian.org.br
Pagina 26 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

| CAPITULO 4: DAS INSCRICOES. |

| 4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Pablico de que trata este Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no enderego eletronico do 1AN (www.ian.org.br], no periodo de 12h do dia 3 DE SETEMBRO
até 23h59min do dia 13 DE OUTUBRO de 2026, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sabados, os
domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler cuidadosamente este Edital de Abertura, e
certificar-se de gue preenche todos 05 requisitos exigidos para @ participacdo no Concurso Publico, e para a

investidura no cargo publico almejado.

4,1.3. Ao realizar a sua inscricdo, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, indiferentemente de ser ou nao uma Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscrigdo, sao imprescindiveis o Documento de ldentidade e o Cadastro de Pessoa Fisica
[CPF) do candidato.

4.1.5. 05 VALORES DAS JNSCR]CﬁES sd0 05 estabelecidos na tabela a seguir:

VALORES DAS INSCRICOES
NIVEL DO CARGO INSCRICAD (EM RS)

Nivel Médio Completo 120,00
Nivel Médio Técnico 120,00
Nivel Superior Completo, exceto Médico e

: o= 2 150,00
Cirurgido-dentista
Médico e Cirurgido-dentista 180,00

4,1.6. 0 CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO PUBLICO, desde que haja
compatibilidade de horarios de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo, para tanto, proceder as inscrigdes
individualizadas para cada cargo desejado, bem como pagar as respectivas inscrigies.

4.1.6.1. 5e, eventualmente, o candidato se inscrever para Cargos cujas provas coincidam os horarios, valera
@ inscricdo para 2 qual o candidato assinou a respectiva Lista de Presenca, sendo proibida @ mudanca de
opcdo apos 3 assinatura.

4.1.7. A inscricde do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislacdo vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retificagbes,
nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegacdo por
parte do candidato de desconhecimento de gualguer regra cu condicdes, apos efetivar a sua inscrigao neste
Concurso Pablico,

s ian org br
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4.1.8. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, NAD podera utilizar abreviaturas, em hipotese alguma.

4.1.9. NAO serd aceita a solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via correio eletronico ou
qualquer outro meio NAQ previsto neste Edital.

4.1.10. NAD havera, sob gualguer pretexto, inscricdo provisdria, condicional nem extempordnea.

4.1.11. As informagdes prestadas no FORM ULARIO DE INSCRFI{;ED sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura de Queimados/R] ou o |AN excluir do Concurso Publico o candidato que
preencher dadaos incarretamente, bem como aquele que prestar infarmacdes falsas, ainda que o fato s8ja
constatado posteriormente, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

4.1.12. O candidato devera identificar clarameante, no Reguerimento de Inscrigdo, o cargo e o tipo de vaga
gue concoerre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das opcdes e sendo vedada
gualguer alteragdo posterior ao pagamento da inscricae. Havendo necessidade de alteragdo, devera efetuar
uma nova inscricdo, sem devolugdo do valor porventura pago.

4.1.13. O |AN e a Prefeitura Municipal de Queimados/RJ NAO se responsabilizam por qualguer problema de
ordem técnica de computadores de candidatos, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados do candidato.

4.1.14. Inscricdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital de Abertura serdo consideradas
invalidas, verificada a irregularidade a gualguer tempo, & sem direito ao ressarcimento do valor da inscricdo
porventura paga pelo candidato.

| 4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGCAO DA INSCRICAD.

4.2.1. Para efetuar @ inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de gue preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Concurso
Publico, & para a investidura no cargo publico a que concorre;

b} acessar o site www.ian.org.br;
c} localizar, no site, o fink relacionado ao Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Queimados,/RJ;
d) baixar € ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas eventuais retificagbes;
&) clicar em "Realizar inscriggo™;
f) digitar o seu CPF;
Wy TN OrELr
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g) clicar em " Prosseguir”:

h} caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso o CPF digitado ja exista
na base do Sistema do AN, serd solicitada a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editois abertos”;

i) clicar em “Realizar inscrigdo”;

k} confirmar a leitura do Edital de Abertura;

) clicar em “Concorde e prossigo™;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscrigdes distintas;
n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o} confirmar os dados pessoais € as informacdes prestadas;

p} finalizar a inscricdo;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRIGAD;

r} EFETUAR O PAGAMENTOC DO BOLETO BAMCARIO até a data limite estabelecida no Cronograma deste
Edital.

4.2.2. No ato da inscricao, MAD serdo solicitados os documentos comprobatarios das exigéncias constantes
do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresentacido desses documentos apenas na convocacdo do
candidato aprovado e classificado.

4.2.3. No ato da inscricdo, MAC haverd qualguer restricéo ao candidato que NAD cumprir a escolaridade e
05 requisitos das tabelas do item 2_1. No entanto, so podera ser admitido no cargo publico aguele candidato
Que, na convocacase, cumprir integraimente todos os termos deste Edital.

4.2 .4, Apos a data limite do prazo de inscricdes, ou seja, APGS O DIA 13 DE OUTUBRO de 2026, o Formuldrio
de Inscricdo para este Concurse Piblico NAD estara mais disponivel no site do AN

4,2.4.1. O Boleto Bancdrio estard disponivel para impress3o até a data de seu vencimento, ou seja, ATE O

DA 14 DE OUTUBRO de 2026.

4.2.5. Apos a confirmacdo eletrdnica da inscricdo, que ocorrera ao término da operacdo online, o candidato
devera imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE © DIA 14 DE
QUTUBRO de 2026,
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4.2.5.1. 5e o pagamento do Boleto Bancario MAD for efetivade ATE O DIA 14 DE QUTUBRO de 2028, MNAD
sera considerado, e, consequentemente, o candidato MNAD participara do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4,2.6. Para o PAGAMENTO DO VALOR DA IN SCFH{;.ED sera utilizado SOMENTE O BOLETO BANCARIO gerado
no atoe da inscricdo.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAD DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do
PIX", ¢ efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opcdo de pagamento via PIX MAD estara disponivel no BOLETO IMPRESS0.

4.2,6.2. 0 BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o candidato realizou sua
inscricdo mo Concurso Pablico.

4.2.7. 0 |1AN e a Prefeitura Municipal de Queimados/Rl NAD se responsabilizam por desvios ou fraudes nos
pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos
do género.

4.2.8. A inscricBo do candidato somente sera concretizada apos a confirmacdo do pagamento do Boleto
Bancario.

4.,2.9. O candidato podera REIMPRIMIR O BOLETO BAMCARIO A QUALQUER MOMENTO até a data de seu
vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrdmico,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta, agendamento eletrénico, chegue
ou qualgquer outro meio NAD previsto neste Edital.

4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscrigao.

4.2.12. NAO havera devolugao da importancia paga por erro ou desisténdia do candidato, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A dnica hipotese de devolugdo do valor da inscricdo porventura paga pelo candidato sera no
imprevisivel cancelamento deste Concurso Piblico, caso o cancelamento ocorra em até 45 (quarenta e cinco)
dias antes da aplicacdo da Prova Objetiva.
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| 4.3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAOD. |

4.3.1. A partir do dia 23 DE OUTUBRO de 2026, o candidato devera conferir, no enderego eletronico do 1AN
[www. ian.org br), se os dados da sua inscricdo foram recebides e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscricdes serdo efetivadas somente apds 2 confirmacdo do pagamento da inscricdo pelo sistema
bancario.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento, a suUa inscricdo NAQ foi aceita, ou
seja, apareca come indeferida na listagem publicada conforme subitem 4.3.1, devera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE 1MSCFI:1I;.EO_ no periodo de Ohlmin do dia 24 DE OUTUBRO até 23h59min do
dia 25 DE OUTUBRO de 2026, chservado o Horario de Brasilia, e conforme as regras do CAPITULD 12 deste
Edital de Abertura.

4.3.1.3. A HOMOLOGACAD [CONFIRMACAOD) DAS INSCRICOES E O RESULTADO DOS RECURSDS CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCR]CEG serdo publicados na data prevista de 30 DE QUTUBRO de 2026, conforme
Cronograma do ANEXO |l deste Edital de Abertura.

4.4. DA ISENCAO TOTAL DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

4.4.1. Conforme Lei Municipal n2 1.918 de 4 de junho de 2025, podera requerer a isencdo total do
pagamento de inscricde o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal CadL'Jnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e for considerado
HIPOSSUFICIENTE. Tambeém podera requerer a isencio total de pagamento de inscricdo o candidato doador
de medula dssea, nos termos da Lei Municipal 1.647 de 11 de fevereiro de 2022.

4.4.1.1. Considera-se HIPOSSUFICIENTE todo aguele cuja situacdo econdmica ndo lhe permita pagar a
inscricdo, com renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios-minimos ou até ¥ (meio) salario-minimo por
pessoa da familia.

4.4,1.2. 5era instituida comissdo destinada a analisar o5 documentos dos candidatos solicitantes.
4.4.1.3. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato.

4.4.1.4. Na ocorréncia de FALSIDADE DE DECLARACAO, além da adocdo de medidas legais contra os
infratores, o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADC do Concurso Pablico.

4.4.2, Para solicitar isencdo de pagamento de inscricdo, nos termos da Lei Municipal 1.647 de 11 de fevereiro
de 2022, o candidato devera proceder da seguinte maneira:
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a) realizar o cadastro de seus dados pessoais atraves do site www.ian.org.br, no periodo de 12h00min do
dia 2 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 11 DE SETEMBRO de 2026, observado o Hordrio de Brasilia, e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo;

b} ao selecionar o cargo, o candidato devera marcar "SIM™ no item "Deseja soficitar isengdo do pagamento
de inscrigdo?";

c) anexar no sistema do 1AM os seguintes documentos: Carteira de ldentidade {frente e verso), Comprovante
de Residéncia (apenas conta de 3gua, luz ou telefone), CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e documento
comprobatdrio de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ozzea {REDOME).

4.4.3. Para requerer a isengdo total de pagamento de inscricdo, conforme Lei Municipal n® 1.918 de 4 de
junho de 2025, o candidato devera proceder da seguinte forma:

@) realizar o cadastro de seus dados pessoais atraves do site www.ian.org.br, no periodo de 12h00min do
dia 9 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 11 DE SETEMBRO de 2026, e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isencgdo de pagamento de inscricao;

b} ao selecionar o cargo, o candidato deverd marcar "SIM™ no item "Deseja solicitor isengdo do pagamento
de inscricdo?”, clicar em "CadUnico”, e inserir seu nimereo de inscricdo no CadUnico [NIS);

c] anexar no Sistema do 1AM os seguintes documentos: Formuldrio de Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira (modelo do subitem 4.4 3.4 deste Edital de Abertura, redigido de propric punha); Carteira de
|dentidade (frente e verso); Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone); CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica); Carteira de Trabalho Digital (o candidato devera imprimir & anexar no Sistema do IAN @ parte
onde constam @ identificacdo do cidaddo e a parte onde consta o atual ou Oltimo registro de emprego};
Cartfio do CadUnico; Contrate de Trabalho {se houver), cdpia do Ultimo contracheque ou declaracao do
empregador; e Certiddo de Recolhimento do IMSS.

4.4.3.1. O IAN consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes prestadas
pelo candidato.

4.4.3.2. NAD serdo aceitos, apos a realizacio do pedido de isencio, acréscimos ou alteracBes de documentos
ou de informacdes prestadas.

4.4.3.3. A entrega da documentagao exigida para o pedide de isengdo ndo garante ao interessado a isengdo
de pagamento de inscricdo, ficando essa sujeita & anélise e ao deferimenta nos termos deste Edital.

4.4.3.4. A Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira a que se refere a alinea “c” do subitem 4.4.3 devera
Seguir o seguinte modelo:
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador do RG e
CPF , residente a rua/avenida .
n2 , Bairro ., Cidade . Estado , declaro, SOB

PENAS DA LEl, para fins de obtencio de isencdo de pagamento de inscricio no Concurso Piblico
01/2026, Edital de Abertura 012026, para o provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Queimados/R), que, por razdes de ordem financeira, n3o posso arcar com as despesas da inscricio, sem
prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaracio, assumo total
responsabilidade legal nos termos agui apresentados.

Local e Data

Assinatura do Candidato

(Esta declaracfo deverd ser redigida de proprio punho, sob pena de indeferimento outomdtico do pedido
de isencdo de pogamento da inscricdo)

4.4.4, O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Porém, podera solicitar APENAS 1 (UMA)
ISEN{_Z.EID de pagamento de inscrigdo.

4.4.4.1. O candidato que solicitar a isencdo de pagamento de inscricdo para mais de um cargo tera todas as
suas solicitagdes de isengdo automaticamente indeferidas.

4.4.5. A anaglize e o deferimento ou ndo dos pedidos de isengdao de pagamento de inscrigao sao de
competéncia exclusiva do |AN.

4.4.6. 0 NAD cumprimento de qualguer uma das regras estabelecidas neste Edital para a solicitacdo de
isencdo de pagamento de inscricdo, a falta de documentacdo, a8 inconformidade ou a falta de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do pericdo fivado neste Edital, implicard o indeferimento
automatico do pedido de isencdo de pagamento de inscricdo.

4.4.7. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Sodal do Governo Federal {Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc), assim como ter obtido a isencdo em outros certames, NAC garanie a isengao de
pagamento de inscricao neste Concurso Publico.

4.4.8. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ISENCAD DEFERIDO OU INDEFERIDO sera publicada na
data prevista de 15 DE SETEMBRO de 2026, conforme o Cronograma do ANEXO |l deste Edital.

AN iin n[E h[
candidato@ian.org.br
Fagina 33 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

Sarg p-nﬂ‘

4.4.8.1. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento de inscricdo na condicdo de indeferido
podera efetivar a sua inscricdo no prazo estabelecido neste Edital, mediante o pagamento da respectiva
inscricao.

4.4.8.2. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido, e que NAQ efetuar o pagamento da inscrigdo
dentro do prazo estabelecido neste Edital, NAQ participara do Concurso Publico de que trata este Edital.

4.4.8.3. O candidato com isencao deferida, mas gue tenha efetivado o pagamento do Boleto Bancario, tera
& sua isencdo cancelada.

4.4.8.3.1. No caso previsto no subitem 4.4.8.3, MAD haverd devolucdo do valor da inscricdo paga pelo
candidato.

4.4.8.4. O candidato que tiver o seu pedido de isengéo de pagamento de inscricdo na condicdo de deferidao,
estara automaticamente inscrito no Concurso Publico para o cargo infermado no Formulario de Inscricao.

4.4.8.5. Fica assegurado o direito de RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE 1SENCAO DE
PAGAMENTO DE INSCRI{_I.&CI, conforme as regras do CAPITULD 12 deste Edital, para os candidatos com o
pedido de isencdo de pagamento de inscricdo na condicdo de indeferido, no prazo de 2 |dois) dias contados
da divulgacio do resultada, ou seja, no periodo de Ohlmin do dia 16 DE SETEMBRO até 23h59min do dia
17 DE SETEMBRO de 2026.

4.4.8.6. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ESENC.&O DE PAGAMENTO
DE INSCRI{_:.EO E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ISENTOS DE PAGAMENTO DE FNS{:RFI;ED Serao
publicados na data prevista de 22 DE SETEMBRO de 2026.

4.4.9. NAD sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de inscricgo por qualquer outro meio diferente
do estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

5.1. Sera assegurado & Pessoa com Deficigncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federzl N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal M2 5.296/2004, pelo Decreto Federzl n®
9 508/2018, e pela Lei Municipal 1.119/2012, o direito de inscricdo no Concurso Pablico com RESERVA DE
VAGAS na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo,
dentro do prazo de validade deste Concurso Pablico, desde gue haja compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo € a deficdiéncia apresentada pelo candidato, observadas as disposicdes das legislagdes aplicaveis.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro ndmero inteiro subsequente.

5.1.2. Somente sera reservada vaga para PcD a partir da 102 {décima) vaga do cargo.
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5.1.3. O conceito de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deve ser aguele previsto no artigo 12 da Convencao sobre
o3 Direitos das Pessoas com Deficiénda e artigo 22 da LBI, que assim dispdem:

- Pessoas com deficiéncia 580 aguelas gue t€m impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas.

- Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por eguipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

[l - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

5.1.4. A distribuicdo das vagas imediatas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera conforme o guadro a seguir:

DENOMINACAO DO CARGO TOTAL DE VAGAS VAGAS IMEDIATAS
IMEDIATAS RESERVADAS PARA PcD
AGENTE ADMINISTRATIVO 34 03
AGEMTE DE APDID A INCLUSAD &0 03
AGEMTE FAZENDARID 08 00
AGENTE FISCAL 05 00
ALMOXARIFE 05 oo
ASSISTENTE S0OCIAL 11 01
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 0a 00
BIOLOGO 01 00
CIRURGIAD-DENTISTA 40 horas 01 00
CIRURGIAD-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM 01 00

ODONTOLOGIA PARA PESSOAS PORTADORES DE
MECESSIDADES ESPECIAIS

CIRURGIAD-DENTISTA ENDODONTISTA 01 00

CIRURGIAQ-DENTISTA PERIODONTISTA 01 00

CONTADOR 0a 00

CUIDADOR 03 00

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 18 01

ENFERMEIRD 40 horas 14 01
www ian org br
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FARMACEUTICO o0& oo
FARMACEUTICO BIDQUIMICD 03 oo
FISIOTERAPEUTA hE; 0o
FONOAUDIOLOGD o2 0o
MEDICO ANGIOLOGISTA oz 0o
MEDICO CARDIOLOGISTA 03 00
MEDICO CIRURGIAO GERAL o1 00
MEDICO CLINICO GERAL o2 oo
MEDICO COLPOSCOPISTA o1 0o
MEDICO DERMATOLOGISTA o1 oo
MEDICO DERMATOLOGISTA SANITARIO o2 oo
MEDICO DO TRABALHD o1 0o
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA o1 0o
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA 03 oo
MEDICO FISIATRA 02 oo
MEDICO GASTROENTERCLOGISTA 04 oo
MEDICO GERIATRA o1 00
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA o1 00
MEDICO MASTOLOGISTA o1 00
MEDICO NEFROLOGISTA 02 00
MEDICO NEUROLOGISTA 03 0o
MEDICO NEUROPEDIATRA 03 0o
MEDICO NEUROPSIQUIATRA 01 oo
MEDICO OFTALMOLDGISTA 04 oo
MEDICO ORTOPEDISTA o7 oo
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 03 0o
MEDICO PEDIATRA 10 01
MEDICO PNEUMOLDGISTA o1 0o
MEDICO PNEUMOLOGISTA SANITARIO oz 00
MEDICO PSIQUIATRA 09 00
MEDICO RADIOLOGISTA 04 oo
MEDICO REUMATOLOGISTA 02 0o
MEDICO SANITARISTA 1 oo
MEDICO TISIOLOGISTA o2 oo
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA o1 0o
MEDICO UROLOGISTA 03 0o
MEDICO VETERINARIO o7 oo
MONITOR DE ALUNOS 76 04
MUSICOTERAPEUTA o1 oo
NUTRICIONISTA 03 0o
PEDAGOGO o1 00
PSICOLOGO 23 [i7]
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PSICOLOGO ESCOLAR o0& oo
TECNICO DE APARELHO GESSADOD 10 o1
TECMICO DE ENFERMAGEM 15 01
40 horas

TECNICO DE LABORATORIO 14 01
TECNICO DE SAUDE BUCAL o1 00
TECNICO EM RAIO X 11 o1

5.1.5. A opcdo pela participacdo no Concurso Pablico por meio da reserva de vagas € de natureza facultativa.

5.1.6. Quando para o exercicio das atribuicBes do cargo for necessario aptidio plena, NAO havera reserva
de vagas para PcD no respectivo cargo. A aptidao referida somente deve ser verificada apos a realizacao da
prova, na fase de admissdo ou, até mesmo, quando do estagio probatorio.

5.1.7. A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual MAD obsta a inscricdo na reserva de vagas.

5.1.8. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes, Meios ou recursos especiais.

5.1.9. Asvagas reservadas para PcD, caso NAD sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.10. O candidato PcD concorrera concomitantemente &s vagas a ele reservadas e 85 vagas destinadas a
Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de ciassificacdo no Concurso Plblico.

5.1.11. O candidato PcD aprovado dentro do numero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia {AC) NAD
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.12. Em caso de desisténcia de candidate PcD aprovado em vaga reservada, @ vaga sera preenchida pelo
candidato PcD classificade imediatamente apos o desistente.

5.1.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionzlidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o ndmero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

5.1.15. As vagas reservadas que ndo puderem ser ocupadas por falta de candidates com deficiéncia, por
desisténcia ou por reprovacdo destes, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem de dassificagdo.

5.1.16. O candidato gue prestar declaracdes falsas em relacdo 3 sus deficigncia sera excluido em gualquer
fase deste Concurso Publico, e podera responder civil e criminalmente pelo seu ato.
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5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da reserva de vagas, ©
candidato devera, no periodo de inscricdes, ou seja, no periodo de 12h do dia 9 DE SETEMBRO até 23h59min
do dia 13 DE QUTUBRO de 2026, observado o Hordrio de Brasilia, acessar o site do AN (www_ian.org br), e
SEEUIr as seguintes instrugdes:

@) Responder "5INM" para a pergunta “Desejo se condidatar parag o vaga de PcD?".

b} Anexar os seguintes documentos: LAUDOD MEDICD {conforme modelo do ANEXO Il deste Edital),
identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea "b” do item 5.2 devera estar em letra legivel, e ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital de Abertura,
atestando @ espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codige correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e devera conter o
RG e nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional meédico, conforme modelo do
AMNEXO 1l deste Edital de Abertura.

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea "b", deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do [AM.

5.2.3. O |AN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de reserva de vagas.

5.2.4. O candidato que NAD declarar, no requerimento de inscricdo, gue & Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
que MAQ atender &s instru gOes constantes deste CAPITULD 5 do Edital, concorrera somente ds vagas
regulares, de Ampla Concorréncia [AC), NAC sendo admitidas alteracdes posteriores ao término do prazo de
inscrigoes.

5.3. 0 candidato gue MAD se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital, MAO terd garantido o
direito a reserva de vagas.

5.4. 0 candidato PcD ou gualguer ouwtro candidato com necessidade de atendimento diferenciado, que
necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia da Prova Objetiva, devera especificar essa condicdo na sua
inscricdo, e seguir as orientacdes dos CAPITULDS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. A NAD solicit agao de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto no item 5.4, implica
a sua NAD concessdo no dia de realizacdo da Prova Ohjetiva.

5.4.2. A realizacdo da Prova Objetiva por esses candidatos, em condicoes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de atendé-las, e de forma gue MAQ im porte quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer
candidato.
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5.5. 0 tempo de realizacdo da Prova Objetiva do candidato gue se inscrever como Pessoa com deficigncia
(PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, podera ser diferente, desde que requerido na inscrigao,
conforme CAPITULD 6 deste Edital, devendo enviar para o l1AN justificativa e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAC podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do certame em igualdade de
condictes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, & avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas, ao tempo de rezlizacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.6.1, 5era assegurado @ Pessoa com Deficiéncia (PcD) facilacesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida a5 mesmas regras impostas aos demais candidatos,
no gue diz respeito a seguranca do certame.

5.7, A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fara jus aos beneficios da legislac3o pertinente, se obtiver a média para
aprovacdo, conforme o estabelecido neste Edital.

5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo vigente, se habilitado,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em listagem a parte, observada a
respectiva ordem de classificacdo obtida.

5.9. Mo ato da inscrigdo, gualguer candidato, seja ele candidato PcD ou ndo, declara implicitamente que esta
ciente das atribuigdes do cargo para o gual se inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estara igualmente
sujeito & avaliacdo de desempenho prevista na legislacdo.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e cassificado, sera convocado para Pericia Médica Oficial
promaovida pela Prefeitura Municipal de Queimados/Rl, cujo propasito & a confirmacdo de sua condicdo de
deficiente, e a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

5.10.1. Caberd a Junta Medica Oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, de modo
gue o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a saude do candidato, sendo
licito programar a realizacdo de quaisquer outros procadimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracdo do laudo médico.

5.10.1.1. O Municipio de Queimados/R] devera providenciar 2 assisténcia de equipe multiprofissional
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato. A equipe
multiprofissicnal emitira parecer gue observara;
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| - as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso plblico;
Il - @ natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Il - a viahilidade das condicdes de acessibilidade e as adeguacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

W - a possibilidade de uso, pelo candidato, de eguipamentos ou de outros meios gue utilize de forma
habitual;

V - o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo
dz adocdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.10.2. Compete a Junta Medica Oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia, se o
candidato podera ou ndo usufruir do beneficio da reserva de vagas, previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliacdo em guestdo sera realizada sem onus para o candidato, garantido recurso, em caso de
decisao denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de Queimados/R), em até 5 {cinco) dias uteis subsequentes
a divulgacdo do resultada.

5.10.4. O candidato REPROVADD na Pericia Meédica Oficial sera ELIMINADO do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacdo NAD implicam no
reconhecimento da compatibilidade da deficiencia com a atividade pertinente @o cargo, gQue sera
determinada por meio de inspecao medica oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Pablico NAD podera, apos
sua posse, utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria.

5.13. 0 candidato PcD, que MAD proceder conforme as orientagdes deste Edital, perdera o direito 3 reserva
de vagas, passara a Ampla Concorréncia (AC), e NAD podera interpor recurso em favor de sua situacio.

5.14. Na date prevista de 23 DE OUTUBRO de 2026, sera publicada a LISTAGEM PRELIMIMAR DE
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

5.14.1. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCREE&;D COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD no enderego eletrénico do IAN (www.ian.org.br}, no periodo de Ohlmin do dia 24 DE
QUTUBRO até 23h59min do dia 25 DE QUTUBRO de 2026, observadas as instrucdes do CAPITULD 12 deste
Edital.
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5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD
serdo publicados na data prevista de 30 DE OUTUBRO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO |l deste
Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Entende-se por ATENDIMENTC ESPECIAL, no dia de aplicacdo da Prova Objetiva, gualguer uma das
solicitacdes seguintes: atendimento especial a candidata lactante; fiscal ledor com leitura fluente; solicitacdo
de intérprete de libras; necessidade de auxilic no manuseio das folhas da prova e na transcricdo das
respostas; impressdao da prova em caracteres ampliades; necessidade de facilidade de acesso as salas e as
demais instalacdes de wso coletive no local onde sera realizado o certame; necessidade de utilizagdo de
aparelho auricular; necessidade de mobiliario adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no CAPITULD 7 deste Edital.

6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial devera, no periodo de inscricdes, ou 5eja, no
periodo de 12h do dia 9 DE SETEMBRO até 23h59min do dia 13 DE OUTUBRO de 2026, acessar o site do
IAM (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

@) Se o pedido for feito no ATO DE WSCFHCE.G: responder "SIM" para a pergunta "Desejo solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL paro o reolizogdo dos provas?”, selecionando em seguida o tipo de Atendimento
Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: LAUDOD MEDICO [conforme modelo do ANEXO IV deste
Edital), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAD: clicar em “dreo do condidate”; localizar a sua inscrigdo;
clicar na opcdo "Gerencigr inscrigdo™; clicar no item "Qutras Solicitacdes”; clicar no item "Solicitor/Alterar™;
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo dos provas?;
selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos; LAUDO MEDICO {conforme
modelo do ANEXO |V deste Edital), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar”.

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas "a” e "b", deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do [AN.

6.2.2. O |AN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de Atendimento Espedial.

6.2.3. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, devera estar em letra legivel, ter sido
expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da publicacdo deste Edital, conter RG e
nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional medico, conforme o modelo do
AMNEXD IV deste Edital.
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6.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de intérprete de
libras ou de autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular, poderd ser inspecionado
pela autoridade responsavel pelo Concurso Pablico, devidamente capacitado para inspecio do aparelho.

6.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de Atendimento Especial de
gue necessitara, dentre os seguintes: impressao da prova em caracteres ampliados; solicitagdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas.

6.4.1. A ampliacdo oferecida & limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas e outros documentos
MAD serdio ampliados.

6.4.2. No caso em gue haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcreverd as respostas para a Folha de
Respostas do candidato.

6.4.2.1. No caso do subitemn 6.4.2, ao final da prova, sera lavrado um termo no gual o candidato concordara
com as marcacdes que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica reduzida devera indicar,
obrigatoriamente, se necessitara de: mobiliario adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de
Questdes e na transcricdo das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso 3s salas e as demais
instalagdes de wso coletivo no Local de Prova.

6.6. A =olicitagdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAD acarreta garantia para o candidato. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO/INDEFERIDO sera
publicada na data prevista de 23 DE OUTUBRO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO |l deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial INDEFERIDO podera impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTC DE PEDIDO DE ATENDIMEMNTO ESPECIAL no enderego eletrénico do 1AM {www.ian.org br),
no periode de Ohlmin do dia 24 QUTUBRD até 23h59min do dia 25 DE QOUTUBRO de 2026,

ininterruptamente, observado o Hordrio de Brasilia, e conforme as instrucdes do CAPITULD 12 deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTC ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data
previsia de 30 DE QOUTUBRO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO Il deste Edital.
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6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em gue seja necessario solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL APOS A DATA
estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apos a data limite das inscricdes, o candidato devera
enviar, para o correio eletronico, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO MEDICO {modelo constante do ANEXO IV
deste Edital), WWSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, gue a causa geradora da necessidade de Atendimento
Especial ocorrew apos a data final estipulada neste Edital para o pedido de Atendimento Especial.

6.7.1. O Atendimento Especial mo caso do item 6.7 obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade, NAD
sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador do Local de Prova no
dia e no horario marcado para realizacdo da sua Prova Objetiva, munido do Laudo Médico do ANEXO IV deste
Edital {originagl ou copia autenticada).

6.8. O candidato que NAQ se manifestar nas formas € mos prazos previstos neste Edital NAO terd
Atendimento Especial no dia de realizacdo da sua Prova Objetiva.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizacdo da Prova Objetiva, a
CANDIDATA LACTANTE devera, no pericdo de inscricdes, ou seja, no periodo de 12h do dia 9 DE SETEMBRO
ate 23h59min do dia 13 DE OUTUBRO de 2026, acessar o site do IAN (www.ian.org br), e seguir as seguintes
instrugdes:

a) S5e o pedido for feito no ATO DE IMSCRI‘;.&G: responder "SIM" para a pergunta "Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para o reglizogdo das provas?”, selecionar o tipo de Atendimento Especial
(LACTAMNTE), e anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE {conforme
modelo do ANEXO V deste Edital), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA
CRIANCA.

b} Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAD: clicar em “dreo do candidato™; localizar a sua inscric3o;
clicar na opcao "Gerencior inscrigdo™; clicar no item "Outros Soelicitagdes”; clicar no item "Solicitar/Alterar™;
responder “SIM" para a pergunta "Deseja salicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizocdo dos provas?';
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE (conforme modelo do ANEXO V deste Edital), IDENTIDADE E CPF
DA CANDIDATA E CERTIDAC DE NASCIMENTO DA CRIANCA; finalizar clicando em "Salvar”.

7.1.1. 0 REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd sepguir o modelo do ANEXO V deste Edital
de Abertura.

7.2. Nos horarios destinados @ amamentacdo, a lactante podera retirar-se temporariamente de sua sala, e
sera acomodada em local apropriado, reservado pelos fiscais do 1AN.
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7.2.1. Durante a3 amamentacdo, sem o material de prova e sem a presenca do seu acompanhante, 3
candidata lactante sera monitorada por um fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de
arordo com o5 termos e condicdes deste Edital.

7.3. & mae terd o direito de proceder @ amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.3.1. Otempo despendido na amamentacdo sera compensado em igual periodo.

7.4, O filho em periodo de amamentacdo devera estar acompanhado de somente 1 (um) adulto responsavel
por sua guarda, previamente autorizado pelo |AN, e indicado pela candidata conforme requerimento do
AMNEXO V deste Edital.

7.4.1. Caso, por motivo de forga maior, a candidata mude de acompanhante no dia de realizagdo da sua
Prova Ohbjetiva, devera substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO
REQUERIMENTO [ANEXO V) ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condigdo especial de lactante & sem acompanhante NAO realizara a sua Prova O bjetiva,
salvo se dispensar o direito de amamentar durante o pericdo de realizacdo.

7.4.2.1. O IAN e Prefeitura Municipal de Queimados/Rl NAOD se responsabilizam pela guarda provisaria da
crianca sem acompanhante, em hipotese alguma.

7.4.3. A coordenacdo do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria do adulto responsavel
pela guarda da crianca.

7.4.3.1. Apos a sua acomodacdo com & crianca em local apropriado, o acompanhante ndo podera transitar
pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAD poderd abandonar @ crianca nas dependéncias do Local de Prova, exceto
durante @ amamentacdo, sob a guarda da mae.

7.4.4, Ao acompanhante MAO serd permitide o uso de guaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 9.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 2.3.10 deste Edital, devera entrega-los ao Coordenador do Local de Prova para gque sejam
acomodados em sacos invioldveis, e guardados em local apropriado.

7.4.4.2. 0 acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais, e, Cas0 5€ recuse, NAD
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos
advindo: dessa decisdo.
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7.4.4.3. O |IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 9.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitemn 7.4.4 deste Edital, NAD serd
permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as
consequéncias advindas dessa decisao.

7.4.5. 0 acompanhante nAD podera fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAD podera portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo possuindo o respectivo
porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualguer espécie de arma
devera se dirigir @ um dos fiscais do AN para que a arma seja acondicionada em local apropriado, com o
auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem 7.4.6 sera convidado a
se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas
dessa decisdo.

7.4.7. O acompanhante NAQ podera acessar o Local de Prova apos o fechamento dos portdes, e 50 podera
deixar o Local de Prova 1 (UMA] HORA apds o horario de inicic da prova da respectiva candidata lactante.

7.4.8. Somente sera aceito acompanhante gue apresentar pelo menos um dos documentos de identidade
relacionados no subitern 9.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que MAD Cumprir as regras previstas neste Edital MAD podera permanecer no Local
de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do
acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de Queimados/RI NAD se responsabilizam pela crianga no caso de a
candidata MAQ levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, e @ auwséncia desse
acompanhante pode ocasionar @ ELIMINACAQ da candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excecdo da situacao prevista neste CAPITULD 7 do Edital, NAD serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.

7.7. A solicitacdo de Atendimento Espedial disposta neste Edital MAD acarreta garantia para a candidata. O
pedido sera deferido ou indeferido pela eqguipe técnica do 1AM, obedecendo a critérios de vigbilidade e de
razoabilidade.
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7.7.1. A LISTAGEM DE CANMDIDATOS COM PEDIDO DE ATEMDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO OU INDEFERIDO
sera publicada na data prevista de 23 DE QUTUBRO de 2026, conforme Cronograma do AMEXO |l deste Edital.

7.1.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no enderego eletrdnico do [AM
[ww jan.org brl, de Ohlmin do dia 24 DE QUTUBRO até 23h59min do dia 25 DE QUTUBRO de 2026,

ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instrugdes do CAPITULD 12 deste Edital.

7.7.3. 0 RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO serdo publicados na data
prevista de 30 DE OQOUTUBRO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO |l deste Edital.

| CAPITULO 8: DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS, PRETOS E PARDOS |

| 8.1. DAS REGRAS GERAIS. |

8.1.1. Ficam reservadas aos indigenas, pretos e pardos, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos piblicos no Poder Executivo do
Municipio de Queimados/RJ, nas entidades de sua Administracdo Indireta e no Poder Legislativo Municipal,
conforme o comande da Lei Municipal n® 1.645/2022, regulamentada pelo Decreto n2 2.924/2023.

8.1.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre gue o numero de vagas oferecidas inicialmente ou no
decorrer do periodo de validade do Concurso Publico for igual ou superior a 03 [trés),

8.1.1.2. 5e, na apuracdo do nimero de vagas reservadas a indigenas, pretos e pardos, resultar nomero
decimal igual ou maior do gue 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; 58 menaor
do que 0.5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

8.1.1.3. O percentuzl de vagas reservadas aos candidatos indigenas, pretos e pardos serd observado ao longo
do periodo de validade deste Concurso Pablico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou gue forem
criadas.

£.1.1.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas.

B.1.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a indigenas, pretos e pardos, Sempre concorrerao a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos Cargos ou empregos objeto do
CEFtame as vagas reservadas.

8.1.3. Os candidatos gue nac sejam destinatarios da reserva de vagas para indigenas, pretos e pardos,
concorrerdo as demais vagas oferecidas no Concurso Pablico, excluidas aquelas objeto da reserva.
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8.1.4. Para os efeitos desta Lei Municipal n® 1.645/2022 sera considerado indigena, preto ou pardo, o
candidato que assim se deciare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

B.1.4.1. & autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

8.1.4.1.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 8.1 4.1, @ autedeclaracdo do candidato sera confirmada
mediante PROCEDIMENTO DE HHERDFDENT}FICAEEG, Cujas regras encontram-se no item 8.2 deste Edital e
seus subitens.

8.1.4.1.2. A presuncéo relativa de veracidade de gue goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

8.1.4.2. 0 candidato que se autodeclarar pessoa indigena, preta ou parda, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome divulgado na lista geral & na lista dos candidatos na condigdo de pessoa indigena, preta ou
parda.

8.1.4.3. Detectada a fraude na declaracdo a que se refere o subitem 8.1.4, sera o candidato ELIMINADO do
Concurso Pablico de que trata este Edital, e se houver sido nomeado, ficard sujeito 3 anulacdo da sua
admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditario
e & ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.1.4.4. & autodeclaracéo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital de Abertura.

8.1.4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vagas destinadas as pessoas indigenas
pretas e pardas.

8.1.4.6. Serd formada uma COMISSAD DE HETERGIDENHFICAC.ED para julgar a autodeclaracao feita pelo
candidato.

B.1.5. Ndp havendo candidatos indigenas, pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
na Lei Municipal n® 1.645/2022 serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Concurso
Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

8.1.6. Os candidatos indigenas, pretos ou pardos, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.1.7. Na apuracdo dos resultados do Concurso Plblico, serdo formuladas listas especificas para identificacdo
da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

8.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no Concurso
Publico, mas, @ cada fragao de 05 (cinco) candidatos, @ quinta vaga fica destinada a candidato indigena, preto
ou pardo aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.
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8.1.9. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato indigena, preto ou pardo aprovado no sistema de
reserva de vagas, essa vaga sera preenchida por outro candidato indigena, preto ou pardo, respeitada a
ordem de classificacdo da lista especifica.

B.1.10. Para concorrer a reserva de vagas para pessoas indigenas, pretas e pardas, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital de Abertura. Caso contrario, MAQ concorrera as vagas
desse grupo, mas automaticamente as demais vagas.

8.1.11 O candidato pessoa indigena, preta ou parda, participard do Concurso Plblico em igualdade de
condictes com os demais candidatos no que se refere as regras gerais deste Edital de Abertura, inclusive no
gue se refere aos critérios de aprovacao, pontuacado e a nota minima exigida para a aprovacdo.

B.1.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, CONCOMTErd a5 vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas indigenas, pretas € pardas.

8.1.13. PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA 1NDEGENAS-, PRETOS E PARDOS, o candidato devera,
no periodo de 12h do dia 3 _DE SETEMBRO até 23h59min do dia 13 DE OUTUBRO de 2026, seguir os

seguintes procedimentos:

a) acessar o site do 1AN (www .ian.org br);

b} acessar a AREA DO CANDIDATO;

c} localizar e clicar na aba VAGA ESPECIAL;

d) ao localizar a frase “Desejo solicitar vago para candidatos indigenas, pretos e pardos”, clicar em solicitar;

e} dicar em “adicionar arguivos” e, a seguir, anexar a AUTODECLARACAD do ANEXD VI deste Edital de
Abertura;

f) clicar em “confirmar a solicitacao”.

8.1.13.1. A AUTODECLARACAD como pessoa indigena, preta ou parda, alinea “e" do subitem 8.1.13, devera
seguir o modelo do ANEXO V1 deste Edital de Abertura.

8.1.14. A listagem com o deferimento/findeferimento dos pedidos de reserva de vagas para indigenas, pretos
e pardos, estard disponivel no site do [AN na data prevista de 23 DE OUTUBRO de 2026, conforme
Cronograma do ANEXO |l deste Edital de Abertura.

8.1.15. O candidato pessoa indigena, preta ou parda, com pedido de reserva de vagas indeferido, podera
interpor RECURSO CONTRA INDEFERIMENTC DE PEDIDO DE RESERVA DE VAGAS PARA IMDF'GENAS, PRETOS
E PARDOS, no endereco eletronico do 1AM (www.ian.org.br], no periodo de Ohlmin do dia 24 DE OUTUBRD
até 23h59min do dia 25 DE OUTUBRO de 2026, ininterruptamente, cbservado o Horario de Brasilia.
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8.1.15.1. NO RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS,
PRETOS E PARDOS, MAD zera permitida a entrega de documentos ou informacdes complementares.
8.1.16. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE RESERVA DE VAGAS PARA
INDiGENAE:, PRETOS E PARDOS, E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA
DE VAGAS PARA IND[GENAS, PRETOS E PARDOS, estardo disponiveis no site do IAN na data prevista de 30
DE OUTUBRO de 2026, conforme Cronograma do ANEXO |l deste Edital de Abertura.
B.1.17. A distribuic3o das vagas imediatas para indigenas, pretos e pardos sera conforme o quadro a seguir;
= TOTAL DE VAGAS VAGAS IMEDIATAS RESERVADAS
FICNCIRAERAEAEY LI St IMEDIATAS PARA INDIGENAS, PRETOS E PARDOS

AGENTE ADMINISTRATIVD 54 11

AGENTE DE APCIO A INCLUSAD &0 12

AGENTE FAZENDARIO 08 01

AGENTE FISCAL 03 01

ALMOXARIFE 05 01

ASSISTENTE SOCIAL 11 02

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 05 01

BIOLOGD 01 00
CIRURGIAD-DENTISTA 40 horas 01 0a
CIRURGIAD-DENTISTA COM

ESPECIALIDADE EM ODONTOLOGIA oi 00

PARA PESSOAS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

CIRURGIAQ-DENTISTA ENDODONTISTA a1 0o

CIRURGIAQ-DENTISTA PERIODONTISTA 01 00

CONTADOR 05 01

CUIDADOR 03 00

CUI{}AE}DR DE RESIDENCIA e 04

TERAPEUTICA

ENFERMEIRD 40 horas 14 03

FARMACEUTICO s 01

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03 0o

FISIOTERAPEUTA 05 01

FONOAUDIOLOGO 02 0o

MEDICO ANGIOLOGISTA 0z oa

MEDICO CARDIOLOGISTA 03 0a

MEDICO CIRURGIAD GERAL o1 0o

MEDICO CLINICO GERAL 02 0o

MEDICO COLPOSCOPISTA 01 0o

MEDICO DERMATOLOGISTA 0t 0o

MEDICO DERMATOLOGISTA SANITARIO 02 0o
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MEDICO DO TRABALHO o1 00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA o1 00
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA 03 00
MEDICO FISIATRA 02 o0
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 04 0o
MEDICO GERIATRA 01 00
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA o1 0o
MEDICC MASTOLOGISTA o1 oo
MEDICC NEFROLOGISTA 0z oo
MEDICO NEUROLDGISTA 03 1]
MEDICC NEURCPEDIATRA 03 oo
MEDICO NEUROPSIQUIATRA 01 0o
MEDICO OFTALMOLOGISTA 04 0o
MEDICO ORTOPEDISTA 07 01
MEDICC OTORRINOLARINGOLOGISTA 03 oo
MEDICO PEDIATRA 10 02
MEDICO PNEUMOLOGISTA o1 0o
MEDICO PNEUMOLOGISTA SANITARIO 02 0o
MEDICO PSIQUIATRA 03 o2
MEDICO RADIOLOGISTA 04 oo
MEDICO REUMATOLOGISTA 0z oo
MEDICO SANITARISTA 01 oo
MEDICO TISIOLOGISTA 0z 00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA o1 00
MEDICO UROLOGISTA 03 00
MEDICO VETERINARIO o7 o1
MONITOR DE ALUNOS 76 15
MUSICOTERAPEUTA 01 o0
NUTRICIONISTA 03 00
PEDAGOGO o1 0o
PSICOLOGOD 23 05
PSICOLOGO ESCOLAR 08 1
TECNICO DE APARELHO GES5AD0 10 02
TECNICO DE ENFERMAGEM =

15 03
40 horas
TECNICO DE LABORATORIO 14 03
TECNICO DE SAUDE BUCAL o1 0o
TECNICO EM RAIO X 11 02
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| 8.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. |

8.2.1. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo
autodeclarada, de acordo com critérios e diretrizes estabelecidos neste Edital de Abertura.

8.2.2. 0 local, a data, o hordrio e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaracdo como
indigena, preto ou pardo, serdo divulgados em Edital de Convocacdo para Procedimento de
Heteroidentificacdo.

8.2.3. 0 Procedimento de Heteroidentificacao submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

l. respeito a dignidade da pessoa humana;

II. observdncia do contraditdrio, da ampla defesa & do devido processo legal;

[Il. garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao Procedimento
de Heteroidentificacdo promovido no mesmo Concurso Publico;

IV. garantia da publicidade e do controle social do Procedimento de Heteroidentificacdo, resguardadas as
hipoteses de sigilo;

V. atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela Administragdo Poblica;

V. garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos indigenas, pretos e pardos
nos concursos plblicos de ingresso no servico pablico municipal.

B.2.4. Para efetividade do Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo ser observadas as seguintes
medidas:

|. O Edital de Convocagdo definira se o Procedimento de Heteroidentificacdo sera promovido sob a forma
presencial ou remota.

II. & fase especifica do Procedimento de Heteroidentificac3o ocorrera antes do curso de formacdo, guando
houver, e da convocacao para o preenchimento da vaga do Concurso Pablico.

[1I. Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do Procedimento de Heteroidentificacdo,
com indicacdo de local, data e horario provaveis para realizacéo do procedimento.

IV. O candidato que nao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo sera ELIMINADO do Concurso
Publico.
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8.2.5. Sera constituida uma Comissdao de Heteroidentificacdo, sendo formada por 5 (cinco) integrantes
titulares e 2 (dois) suplentes que serdo distribuidos por género e cor, sendo indicados: 2 (dois) integrantes
pelo Poder Executivo; 1 (um) integrante pela Camara Municipal; 1 integrante por entidade da sociedade civil
notoriamente atuante na defesa dos direitos de indigenas, pretos e pardos; 1 (um) integrante pela Ordem
dos Advogados do Brasil.

B.2.6. A Comissao de Heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagdo ilibada,
preferencialmente residentes no Municipio de Queimados/R), e preferencialmente experientes na tematica

da promocdo da igualdade racial & do enfrentamento ao racismao.

8.2.7. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto 3 condicdo de pessoa indigena, preta ou parda
considerard os seguintes aspectos:

a) informacédo prestada no ato da inscricdo quanto & condicdo de pessoa indigena, preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato;

c) fenotipo apresentado pelo candidato no momento do ate de confirmagdo da autodecdaragdo.

8.2.8. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado pela equipe do AN para fins de registro de
avaliacdo, e sera de uso exclusivo da Comiss8o de Heteroidentificacdo, podendo ser reguerido pelo

candidato a qualguer momento.

8.2.9, 5era considerado indigena, preto ou pardo, o candidato gue assim for reconhecido como tal por pelo
menos 3 (trés) dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

8.2.10. O candidato serd considerado NAD enquadrado na condicio de pessoa indigena, preta ou parda,
quando:

a) NAO cumprir os requisitos indicados neste Edital;

b} negar-se a fornecer alguma das informacdes efou documentos solicitados pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, no momento da avaliacdo;

€} houver maioria entre os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo guanto ao ndo atendimento do
guesito cor ou raca por parte do candidato.

8.2.11. O NAD comparecimento ou a reprovacdo no ato de confirmacdo da autodeclaracdo como indigena,
preto ou pardo, acarretard a perda do direito as vagas resenvadas.

8.2.12. Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
Comissdo de Heteroidentificacdo
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8.2.13. Os candidatos autodeclarados indigenas deverSo anexar 3 Autodeclaracdo Etnico-Racdial cdpia do
Rani (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), declaracdo da lideranca indigena ou Funai (Fundacdo
Macional do fndim, atestando o seu pertencimento a0 povo efou comunidade indigena. A declaracdo que
nao for emitida pela Funai devera conter dados pessoais e assinatura de pelo menos 3 (trés) liderancas
indigenas.

B8.2.13.1. A Comissao de Heteroidentificacdo podera realizar visita domiciliar para a confirmagdo de
pertencimento a comunidade indigena declarada, podendo ser ELIMINADD o candidato que ndo comprovar
seu pertencimento a comunidade indigena indicada.

8.2.14. As deliberaces da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o Concurso Publico
de que trata este Edital de Abertura, ndo servindo para outras finalidades.

8.2.14.1. E vedado & Comissao de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

8.2.15. Oz membros da Comissdo de Heteroidentificacdo assinarao termo de confidencialidade sobre as
informacdes pessoais dos candidatos a gue tiverem acesso durante o Procedimento de Heteroidentificagao.

8.2.15.1. Serd publicado em Diario Oficial 2 composicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo.

8.2.16. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido 8 Comissdo Recursal, nos
termos definidos em Edital.

8.2.16.1. A Comisséo Recursal sera composta por 5 (cinco) integrantes distintos dos membros da Comissdo
de Heteroidentificagdo inicial, indicados pelas instituigdes previstas no subitemn 8.2.5, € QUE Cumpram os
requisitos previstos no subitem 8.2.6.

B8.2.16.2. Aplica-se & Comissdo Recursal o disposto neste Edital para os membros dz Comisséo de
Heteroidentificacdo.

8.2.16.3. Em face de decisdo gue ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.2.17. A fase especifica do PROCEDIMENTO DE HETERDIDENTIFICACAD ocorrera imediatamente apds a
divulgagdo da CI.ASSIFICACEG FINAL NO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS O5 CARGOS, em MNOVO
CROMNOGRAMA a ser divulgado pelo IAN.

B.2.18. Serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo todos os candidatos que concorrem
as vagas reservadas para indigenas, pretos e pardos, e CLASSIFICADOS nessas vagas, inclusive os empatados
na ultima posicdo.

8.2.19. Os cendidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo com
indicacdo de local, data e horario para a realizacao do procedimento.
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8.2.20. Na data prevista de 29 DE JANEIRO de 2027 sera publicado o EDITAL DE CDN'I.I'GCACE.D PARA O
PROCEDIMENTO DE HETERDIDENTIFICACAD.

8.2.21. O candidato que desejar interpor recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo devera ocbservar as regras constantes no respectivo Edital de Convocacio.

8.2.22. Demais informagdes a respeito do Procedimento de Hetercidentificagdo constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

| CAPITULO 9: DA PROVA OBIETIVA. |

| 9.1. DAS DISPOSICOES GERAIS. |

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de PROVA OBIETIVA DO TIPO MULTIPLA ES COLHA,
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

9.1.1.1. PARA TODOS OS5 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO, além da Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, havera PROVA DE TE'TLILGS, DE CARATER APENAS CLASS}HCAT{'}RIO, [
conforme as regras do CAPITULD 10 deste Edital.

9.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater elimingtorio e classificatario, visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacoes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

9.1.3. 0 CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBIETIVA é o constante do ANEXO VIl deste Edital.

9.1.3.1. Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracies em dispositivos legais @ normativos a ele posteriores, NAO serdo objetos de avaliacio neste
Concurso Pablico.

9.1.4. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Queimados/R), considerando o disposto no subitem
9141.

9.1.4.1. Caso as instalagbes da cidade de Queimados/R] NAD su portem o nimero de candidatos inscritos,
considerando a seguranca do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva, para determinados
Cargos, PODERA ser também aplicada em municipios proximos ou adjacentes, em locais de maior
proximidade possivel da cidade de Queimados/Rl.

9.1.5. 0 |AN NAQO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o candidato residir.

9.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de Queimados/RJ NAOD assumem gualguer responsabilidade ou onus
guanto ao transporte ou alojamento de candidatos.
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9.1.7. O IAN acomodara os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe
de aplicacdo das provas.

9.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo 1AN em Edital de Convocacdo, NAD sera alterado, em hipotese
alguma, a pedido do candidato.

9.1.9. 0 1AN podera utilizar salas extras no Local de Prova, alecando ou remanejando candidatos para essas
salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

9.1.10. A Prova Objetiva sera aplicada nas datas previstas de 20 E 22 DF NOVEMBRO de 2026, conforme
as seguintes tabelas:

PROVA OBJETIVA
20 DE NOVEMBRO DE 2026 (SEXTA-FEIRA DE FERIADO NACIONAL)
HORARIOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL — BIOLOGO - CIRURGIAD-DENTISTA 40 horas —
CIRURGIAD-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM ODOMNTOLOGIA PARA
PESSOAS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — CIRURGIAO-DENTISTA
ENDODONTISTA — CIRURGIAQ-DENTISTA PERIODONTISTA — ENFERMEIROD 40
horas — FARMACEUTICO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO — FISIOTERAPEUTA
— FONOAUDIOLOGO — MEDICO ANGIOLOGISTA — MEDICO CARDIOLOGISTA —

= . MEDICO CIRURGIAOD GERAL — WMEDICO CLINICO GERAL — MEDICO
MAN*:'A = 5h as ,1 zh COLPOSCOPISTA — MEDICO DERMATOLOGISTA — MEDICO DERMATOLOGISTA
(Horario de Brasilia) | saniTdRI0O — MEDICO DO TRABALHO — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA —

MEDICO  EPIDEMIOLOGISTA - MEDICO  FISIATRA -  MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA - MEDICO GERIATRA - MEDICO
GINECOLOGISTAJOBSTETRA - MEDICO MASTOLOGISTA - MEDICO

NEFROLOGISTA — MEDICO NEUROLOGISTA — MEDICO NEUROPEDIATRA —
MEDICO NEUROPSIQUIATRA — MEDICO OFTALMOLOGISTA — MEDICO
ORTOPEDISTA — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA — MEDICO PEDIATRA
— MEDICO PNEUMOLOGISTA — MEDICO PNEUMOLOGISTA SANITARIO —
MEDICO  PSIQUIATRA - MEDICO RADIOLOGISTA -  MEDICO
REUMATOLOGISTA — MEDICO SANITARISTA — MEDICO TISIOLOGISTA —
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - MEDICO UROLOGISTA — MEDICO
VETERINARIO — MUSICOTERAPEUTA — NUTRICIONISTA — PSICOLOGO.
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR — ALMOXARIFE — CONTADOR — CUIDADOR —
; CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — MONITOR DE ALUNOS — TECNICO
TARDE —14h as 17h | o b areiHO GESSADO - TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas — TECNICO DE

(Horario de Brasilia) | |ABORATORIO - TECNICO DE SAUDE BUCAL — TECNICO EM RAIO X -
PEDAGOGO — PSICOLOGO ESCOLAR.
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PROVA OBIETIVA

22 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOMINGO)

HORARIOS

CARGOS

MANHA - Sh as 12h
(Horario de Brasilia)

AGENTE DE APOIO A INCLUSAQ — AGENTE FISCAL.

TARDE - 14h as 17h
(Horario de Brasilia)

AGENTE ADMINISTRATIVO — AGENTE FAZENDARIO.

9,1.11. A PROVA OBIETIVA terd cardter ELIMINATORIO E CLASEIFICATI:':JHIG, sendo constituida conforme os

guadros a seguir:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS DISCIPLINAS N2 DE VALOR PO I"iITI..FM;ﬁG PONTUACAD
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAD APROVACAD
AGENTE FAIEND&HID; Lingua 10 1.0
AGENTE FISCAL; ASSISTENTE Poriuguesa
SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL [ 2zisiacso 0 10 100 .
ESCOLAR; CONTADOR; Municipal
MUSICOTERAPEUTA;
PEDAGOGO. Conhecimentos 20 40
Especificos
CARGOS DISCIPLINAS N2 DE VALOR |PONTUACAD | PONTUACAOD
OUESTOES POR TOTAL MitInA
QUESTAD PARA
APROVAGCAD
Biﬁlﬂﬁ{): CIRURGIAD-DENTISTA 40 Lingua 10 1,0
horas; CIRURGIAD-DENTISTA COM Portuguesa
ESPECIALIDADE EM ODONTOLOGIA
PARA PESSOAS PORTADORES DE Legislacdo 10 1,0 100 50
NECESSIDADES ESPECIAIS; Municipal
CIRURGIAD-DENTISTA
ENDODONTISTA; CIRURGIAD- Saude Publica 05 4.0
DENTISTA PERIODONTISTA;
A R
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EMFERMEIRO 40 horas; Conhecimentos 15 40
FARMACEUTICO: FARMACEUTICO Especificos

BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO: MEDICO:
ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA,
CIRURGIAO GERAL, CLINICO GERAL,
COLPOSCOPISTA, DERMATOLOGISTA,
DERMATOLOGISTA SAMITARIO, DO
TRABALHO, ENDOCRINOLOGISTA,
EPIDEMIOLOGISTA, FISIATRA,
GASTROENTEROLOGISTA, GERIATRA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
MASTOLOGISTA, NEFROLOGISTA,
NEUROLOGISTA, NEUROPEDIATRA,
NEUROPSIQUIATRA,
OFTALMOLOGISTA, DRTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA,
PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA,
PNEUMOLOGISTA SAMITARIO,
PSIQUIATRA, RADIOLOGISTA,
REUMATOLOGISTA, SANITARISTA,
TISIOLOGISTA,
ULTRASSOMOGRAFISTA,
UROLOGISTA, VETERINARIO;
NUTRICIONISTA.; PSICOLOGO;

PSICOLOGO ESCOLAR.
NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO
CARGOS DISCIPLINAS N2 DE VALOR | PONTUACAO | PONTUACAD
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA
QUESTAD PARA
APROVACAD
AGENTE ADMINISTRATIVO; | Lingua 10 210
AGENTE DE APOIO A Portuguesa
INCLUSAD; ALMOXARIFE; Feaihai B 10 ,
CUIDADOR; MONMITOR DE Muriicipal 100 50
ALUNODS.
Conhecimentos 15 5.0
Especificos
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CARGOS DISCIPLINAS N2 DE VALOR | PONTUACAQ | PONTUACAD
QUESTOES POR TOTAL MiNIVA
QUESTAD PARA
APROVACAD
CUIDADOR DE RESIDENCIA | Lingua 10 20
TERAPEUTICA; TECNICO DE | Portuguesa
APARELHO GESSADD;
TECNICO DE ENFERMAGEM | Legislacio 5 1,0 100 50
40 horas; TECNICO DE Municipal
LABORATORIO; TECNICO DE
SAUDE BUCAL: TECNICO EM | Saide Pablica 5 3,0
RAIO X,
Conhecimentos i0 6,0
Especificos

9.1.12. A Prova Objetiva sera compaosta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Superior
Completo e 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, todas
do tipe mualtipla escolha, sendo que cada questdo contera 4 {quatro) alternativas com as letras A, B, Ce D,
onde uma unica alternativa devera ser assinalada pelo candidato, conforme instrugdes constantes na Folha
de Respostas e no Caderno de Questdes, distribuidos no dia de aplicagdo da Prova Objetiva.

9.1.13. Sera considerado REPROVADO NA PROVA OBJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme
as tabelas do subitem 9.1.11, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

9.1.14. Para TODOS o5 cargos, a Prova Objetiva valera 100 (CEM) PONTOS, sendo considerado APROVADD o

candidato que alcancar no MiMIMO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E MAQ CBTIVER NOTA ZERO em gualguer
uma das disciplinas.

9.1.14.1. O candidato aprovado MAD mecessariamente assumird imediatamente o cargo, devendo ser
observada a classificagdo do candidato no Concurso Pablico e o ndmero de vagas disponiveis no respectivo
cargo.

9.1.15. 0 TEMPO DE DURACAQ da Prova Objetiva, para TODOS os cargos, sera de 3 (TRES) HORAS incluido
o tempo de leitura das instrugdes e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

9.1.15.1. A Prova Objetiva sera aplicada das 3h 35 12h no periodo da manh3, e das 14h §s 17h no peripdo
da tgrde, considerando-se o Horario de Brasilia.
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9.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato devera levar, OBRIGATORIAMENTE, CAMETA ESFEROG RAFICA DE
TUBD TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS DOCUMENTOS DE |DENTIFICACAO
listados no subitem 9.3.2 deste Edital.

9,1.16.1. NAQ serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de 13pis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no subitem 9.1.16.

9.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitemn 9.1.16.1 sera ELIMINADO do
Concurso Pablico,

9.1.16.2. O candidatc NAO IDENTIFICADO serd impedido de realizar a sua Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Pablico.

9.1.17. A pontuacdo geral da Prova Objetiva se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos.
9.1.18. A Prova Objetiva sera corrigida pelo processo de LEITURA QPTICA.

9.1.19. Sera admitido RECURSD QUANTO AQ GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS QUESTOES, E QUANTO A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIETIVA, conforme instrucies do CAPITULO 12 deste Edital.

9.2. DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBIETIVA.

9.2.1. Sera publicado, na data prevista de 17 DE NOVEMBROD de 2026, 0 EDITAL DE [.‘GNUGCAC.ED PARA A
PROVA OBIETIVA, que confirma o dia. o horario e o local de aplicacdo da Prova Objetiva, devendo o
candidato IMPRIMIR O COMPROVANTE DE INSCRICAD com todas as informagtes referentes & data, ao
local, & sala e ao horario de realizacdo da sua Prova Objetiva.

9.2.1.1 0 1AN poderd encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sebre @ convocacdo
@ que se refere o subitem 9.2.1, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spom.

9.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAQ desobriga o candidato @ acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Pablico,

9.2.1.2. O candidato NAC podera alegar desconhecimento do seu Local de Prova como justificativa de sua
auséncia, j8 que & de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes
referentes ao Concurso Piblico, e somente realizara a sua Prova Objetiva na data, no horario, no local e na
sala constantes do Edital de Convocacdo.

9.2.1.3. 0 NAD comparecimento no dia, no horario e no local de realizagdo da Prova Objetiva, qualguer gue
seja o motivo, resultara na ELIM INA{_I.E.ID do candidato no Concurso Pablico.

9.2.1.4. NAD havers aplicacdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos hordrios pré-estabelecidos
em Edital.
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9.2.1.5. 0 COMPROVANTE DE INSCRIC&.{] do candidate NAQ serd enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricdo, pois & de responsabilidade exciusiva do candidato o acesso as informacoes
para a identificacdo correta do local, da sala, da data e do horario de realizacdo da sua Prova Objetiva.
9.2.1.6. MAD serdo prestadas por telefone informacdes referentes ao dia, ao local, ao horario e & sala de
realizacdo da Prova Objetiva.

9.2.1.6.1. 0 candidato com dividas nas informacoes do Edital de Convocacdo devera enviar e-mail para
candidato@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 19 DE NOVEMBRO de 2026, sendo que, apos essa data,
MAQD & garantia para o candidato a resposta & sua solicitaco.

9.2.1.7. Caso o candidato NAD consiga visualizar o local, 3 sala, a data € o horario de aplicacdo da sua Prova
Objetiva, publicados conforme subitemn 9.2.1 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou
divergéncia, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21)
2081-6210 ou pelo e-mail candidato@ian.org br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h
[Horério de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 19 DE NOVEMBRO de 2026, sendo que, apds essa data,
NAO & garantia para o candidato a resposta @ sua solicitacio.

9.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, nomero de
inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos, em formulario
especifico para tal finalidade, no dia da aplicacio da Prova Objetiva, & na presenca de um Coordenador do
[AM.

9.2.1.7.1.1. O candidato ndo podera alterar o seu nome completo, nem o cargo para o qual concorre.

9.2.1.7.2. Caso haja algum erro, imexatiddao ou divergéncia na informacdo relativa a eventual condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou nao, que demande Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC atraves do enderego de e-mail
candidato@ian.org br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de Sh até 17h,
considerando-se o Horario de Brasilia, impreterivelmente ATE O DIA 19 DE NOVEMBRO de )26, sendo que,
apds essa data, NAO & garantia para o candidato a resposta & sua solicitaco.

9.2.1.7.3. 0 candidato & exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissdo
guanto a solicitacdo das correcdes elencadas neste Edital.

9.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva, ficando o candidato retardatario
ou ausente, por gualguer motivo, ELIMINADO do Concurso Pablico.

9.2.2. O candidato que, por gualguer motivo, MAD tiver seu nome constando na listagem geral de
CONvoCacao, mas que apresentar o respective COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA INSCRII;E.CI, gerado no
ato de pagamento da inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova
Objetiva, devendo preencher e assinar formulario especifico disponibilizado pelo IAN.

9.2.2.1. A inclusdo de gue trata o subitem 9.2.2 sera realizada de forma condicional, ou seja, sujeita a
posterior verificagdo guanto a regularidade ou nao da referida inscricdo.
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9.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, no caso previsto no subitem 9.2.2, 3 inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes; ainda que o candidato
obtenha aprovacdo no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

| 9.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. |

9.3.1. 0 1AN recomenda que o candidato chegue ao local de apllcafao da Prova Objetiva com EHJEEEEEHLLE
W do fechamento dos portes, NAO sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes do Local de Prova.

9.3.1.1. Os portdes do Local de Prova ser3o impreterivelmente FECHADOS AS 9h (Hordrio de Brasilia) para a
aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e EECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicacio
da Prova Objetiva do periodo da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS
PORTO ES, lavrado por um coordenador do 1AM na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

9.3.1.2. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, independentements do motivo alegado,
NAQC terd acesso ao Local de Prova, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Plblico.

9.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS Bh (Hordrio de Brasilia) para a aplicacio da Prova
Objetiva do periodo da manha, e ABERTDS AS 13h (Hordario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva

do periodo da tarde.

9.3.2. Para realizar a2 Prova Objetiva, o candidato deverd comparecer ao loczl de Prova munido
OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade [RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Clrgﬁo ou Conselho de Classe {OAB, CRM, CREA etc ), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Macional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal M2
9.503/1997), Passaporte, Registro MNacional de Estrangeiro (RME), Certificado de Reservista, Carteira de
|dentidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Forgas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei, valham como identidade;

b} caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.

9.3.2.1. Embora a sua apresentacao MAD seja obrigatoria para & realizacdo da Prova Objetiva, o AN
recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA INSCRICAD, documento gerado no
ato do pagamento da inscricdo, para atender o disposto no subitem 9.2.2 deste Edital.

9.3.2.2. O COMPROVANTE DE INSCRI{_Z.ECIJ documento gerado no ato da inscricdo, € um documento de
carater informativo, motive pelo qual a sua apresentacdo NAO & obrigatoria no dia de realizacdo da Prova
Objetiva, e MAD terd validade comeo documento de identificacdo do candidato.
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9.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1927,
mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita como identificacdo no dia da Prova Objetiva.

9.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, sera adotado o procedimento de identificacdo civil do
candidato, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acorde com as orientagoes dos fiscais de sala.

9.3.2.5. Somente sera admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos documentos de
identificacdo discriminados na alinea "a® do subitem 9.3.2 deste Edital, em perfeitas condigdes e dentro do
praza de validade, de modo 2 permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade, considerando o subitem
9.3.2.3, NAD serdo aceitos.

9,3.2.7. MAQ serdo aceitos como documento de id entificagao: protocelo de qualguer documento, Certidao
de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal N2 9.503/97, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, copias dos documentos citados no subitem 9.3_2, ainda que autenticadas, ou qualguer
outro documento NAD citado no subitem 9.3.2 deste Edital,

9.3.2.8. NAQ SERA ACEITA gualquer identificacio em FORMATO DIGITAL, considerando a regra prevista no
subitern 9.3.10 deste Edital.

9.3.2.8.1. 0 candidato que NAOD apresentar identificacdo em formato fisico, ou seja, o candidato que
apresentar apenas identificacdo em formato digital NAO fard @ sua Prova Objetiva, sendo automaticamente
ELIMINADC do Concurso Pablico.

9.3.2.9, Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva,
documento de identificacdo original, por motive de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento original gue ateste o REGISTRO DE OCORRENCIA em drgio policial, expedido hd, no maximao, 30
{trinta) dias da data da Prova Objetiva, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e, se necessario, de impressdo digital em formulario proprio.

9.3.2.9.1. A identificacdo especial sera exigida também do candidate cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisiomomia ou & assinatura do portador.

9.3.2.9.2. 0 candidato gue realizar 2 Prova Objetiva nas condictes previstas no subitem 9.3.2.9 ou no
subitem 9.3.2.9.1 serd, posteriormente, submetido & nova identificacdo, e, caso MAD se COMProve a sua
identificacdo, estars automaticamente ELIMINADO do Concurse Pilblico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

9.3.2.10. Podera haver coleta da impresséo digital do polegar direito do candidato.
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9.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Ocorréncia.

9.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAD permitir a coleta de impressdo digital devera assinar
uma declaracdo onde assume a responsabilidade por essa decisdo, €, em caso de recusa de assinatura da
declaragdo, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Pablico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo Fiscal de Sala e pelo Coordenador Local.

9.3.2.11. O candidato NAD identificado serd considerade como ausente e NAO fard a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Plblico.

9.3.3. O hordrio de inicio da Prova Objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos de sua aplicacdo, respeitado o tempo comum de duracdo da Prova Objetiva.

9.3.3.1. NAC havera, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez gue o hordrio de inicio e de
término da Prova Objetiva sera informado pelo fiscal de sala, dando tratamento isonomico a todos os
candidatos presentes.

9.3.3.2. NAD havera prorrogacdo do tempo de duracdo para a realizacio da Prova Objetiva, e nem
compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5,
o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

9.3.3.3. Apos o horério determinado para o final da Prove Objetiva, candidatos retardatarios, ou seja,
agueles gque nao entregaram a Folha de Respostas no términe do tempo de prova, serdo automaticamente
ELIMINADOS do Concurso Publico, sendo o fato registrado na Ata de Ocorréncias.

9.3.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera apor sua assinatura na LISTA DE PRESENCA,
de acordo com aguela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO podera consultar ow manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enguanto aguarda o horario de inicio da Prova Objetiva.

9.3,5.1. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente poders se retirar da sala APQS
1 hora do inicio da sua prova, seja qual for o motivo.

9.3.5.2. Em caso de extrema necessidade, autorizado pelo Coordenador Local ou Supervisor Local,
registrado em Ata, £ acompanhado por um Fiscal, podera o candidato se retirar da sala para utilizar o
hanheiro antes do tempo previsto de 1 hora do inicio da prova.

9.3.5.3. O descumprimento dos subitens 9.35 9351 e 9352 poderd acarretar a EHMENM;.ED do
candidato no Concursa Publico.
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9.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pelos
fiscais do AN, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo
de sud omissao.

9.3.6.1. Caso o CADERNOC DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, & de responsabilidade exclusiva do
candidato @ conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive guanto @ao respectivo cargo,
comunicando ao fiscal de sala o eventual erro ou troca, e arcando o candidato com gualguer prejuizo advindo
de sua omissdo.

9.3.7. Durante 3 realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAD podera ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer material disponibilizado pelo 1AN ou
material acondicionado em saco inviolavel.

9.3.7.1. O descumprimento do subitem 9.3.7 acarretard a ELIM[MA{;EG do candidato no Concurso Puablico.

9.38.F proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova portando qualgquer tipo
de arma.

9.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma devera
se dirigir a um dos fiscais do |AN para que a arma seja acondicionada em local apropriado.

9.3.8.2. O candidato gue insistir em descumprir o disposto no subitem 9.3.8 ou no subitem 9.3.8.1 sera
ELIMINADO do Concurso Pablico.

9.3.9. O candidato gue portar aparelho celular, aparelho eletronice ou gualguer dos objetes listados no
subitem 9.3.10, tera os referidos objetos desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo
I8N, que devera ser lacrado e colocado embaixe da carteira onde o candidato estiver sentado.

9.3.9.1. O saco plastico a2 que se refere o subitem 9.3.9 somente podera ser aberto fora do Local de Prova.

9.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 9.3.9 ou no subitem 9.3.9.1 sera
ELIMINADO do Concurso Pablico.

9.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelhe ligado dentro do saco plastico e,
por algum motivo, esse aparelho emitir qualguer tipo de sinal, sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Pablico.

9.3.10. Durante & realizacdo da sua Prova Objetiva, NAO serd permitido ao candidato realizar anotacdes de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito), nem consultas bibliograficas de gualguer espécie,
bem como NAQ podera portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, paimtop, receptor, telefone celular, walkman etc ), relogio de qualguer
espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro, chapeéuw, lupa, oculos escuros (exceto
para corregdo visual ou fotofobia), ou qualguer objeto gue NAD permita @ visualizagdo das orelhas do
candidato.
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9.3.10.1. O |AN recomenda que o candidato MAD leve para o Local de Prova gquaisguer dos objetos listados
no subitemn 9.3.10:

9.3.10.2. O descumprimento da instrucdo constante do subitem 9.3.10 podera acarretar a ELIMIN AC.ED do
candidato no Concursa Publico.

9.3.10.3. O candidato que, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, for encontrado em gualguer das
dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele qualguer um dos objetos eletranicos
citados no subitem 9.3.10, mesmo gue desligados ou lacrados, sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Pablico,

9.3.11. O candidato que estiver de posse de qualguer equipamento eletronico devera, antes do inicio da sua
Prova Objetiva:

@) desligar o aparelho e desativar seu alarme;
b) retirar a sua bateria [ze possivel);

r) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do 1AN, devendo lacrar 2 embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da sua carteira, durante todo o tempo de realizacdo da sua Prova Objetiva;

d} colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio
de gqualquer espécie etc.);

€] abrir @ embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizagdo da sua Prova Objetiva, e fora
do Local de Prova.

9.3.11.1. O candidato que NAD cumprir as instrucdes previstas no subitem 9.3.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Pablico.

9.3.12. O I1AN e a Prefeitura Municipal de Queimados/R] NAC se responsabilizam pela perda, dano ou
extravio de documentos ou objetos dos candidatos.

9.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranca no certame, a equipe do |AN podera utilizar detector
de metais e rastreador eletronico durante a aplicagdo da Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

9.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais, agueles
que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar 8 sua condicdo 2o IAN, pelo menos 3 {trés) dias antes da data de reslizacdo
da Prova Objetiva, atraves do e-mail candidato@ian.org br.

9.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 9.3.13.1 deverdo comparecer ao Local de Prova com os
exames e laudos medicos que comprovem o uso desses equipamentos.
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9.3.13.1.2. O descumprimento das instrucdes constantes do subitem 9.3.13.1 ou do subitem 9.3.13.1.1
poOera acarretar a E!_IMWAI;.EG do candidato no Concurso Publico.

9.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, seja flagrado pelo detector de metais,
portando arma ou gqualguer tipo de aparelho eletronico, sera automaticamente ELIMINADC do Concurso
Publico.

9.3.14. O candidato, ao terminar a sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMEMNTE do Local de Prova,
MAD podendo permanecer au transitar em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiras,

9.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir @ determinacdo do subitem 9.3.14 serd ELIMINADO do
Concurso Pablico.

9.3.14.2. Ao critério da coordenacdo do Local de Prova, & em extrema necessidade do candidato gue
terminou a sua Prova Objetiva, desde gue haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
gue NAD estejam atendendo aos candidatos em prova.

9.3.15. NAO serd permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova, mesmo apos o término
de sua Prova Objetiva.

9.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 9.3.15 sera ELIMINADO do Concurso Piblico.

9.3.16. Para a realizacdo da Prova Objetiva, sera fornecido ao candidato UM CADERNC DE QU ESTOES E UMA
FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

9.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcricao das respostas do candidato, e tera campo proprio
para aposican da assinatura do candidato.

9.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que MAD assinar a Folha de Respostas no local
determinado.

9.3.16.2. Havera na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcacao, um campo para
cada uma das quatro opgoes &, B, Ce D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
guestdo, um e somente um dos gquatro campos, sob @ pena de anulacdo da respectiva questdo.

9.3.16.3. O candidato NAD podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de gualguer modao,
danificar a sua Folha de Respostas, sob o risco de reprovacdo por impossibilidade de rezlizacdo da leftura
Gptica.

9.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das guestdes na Folha de Respostas com caneta de TUBD
TRAMNSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o Unico documento valido para a correcdo da sua
Prova Objetiva.
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9.3.16.5. NAD serdo computadas questdes MAD respondidas ou questdes gue contenham mais de uma
resposta, mesmao que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato MAQ deverd fazer nenhuma ma rcacan fora do campo reservado
a5 respostas ou @ assinatura, pois gualguer marcacdo podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.3.16.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, e NAD serd permitida a interferéncia ou a participacac de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especizl para a realizacdo da sua Prova Objetiva,
conforme as regras deste Edital.

9.3.16.10. O tempo de duracdo da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

9.3.16.11. O candidato gue terminou & sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de Respostas, devera assinar
o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

9.3.16.11.1. O cendidato gque descumprir o disposto no subitem 9.3.16.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

9.3.16.12. O Caderno de Questdes, além do conteddo de questbes, contém, em sua capa, instrugbes
referentes ao Concurso PUblico, devendo o candidato ler atentamente e55a5 instrucoes.

9.3.16.13. Ao terminar & conferéncia do Caderno de Questoes, caso 0 mesmo esteja trocado, incompleto ou
com defeito, o candidato devera IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAD cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar se o cargo em que se inscreveu e o tipo
de prova (Prova "A" ou Prova “B”) encontram-se devidamente identificados na capa do seu Caderno de
Questdes. O candidato devera verificar ainda se o seu tipo de prova (Prova “A” ou Prova “B”) assinalado no
Caderno de Questdes € o mesmo assinalado na sua Folha de Respostas.

9.3.16.13.1. O candidato € exclusivamente responsavel pelos danos causados pela ndo conferéncia do seu
Caderno de Questdes e da sua Folha de Respostas.

9.3.16.13.2. O tempo de duracdo da Prova Objetiva inclui a leitura das instrucdes e a conferéncia da Folha
de Respostas e do Caderno de Questdes.
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9.3.17. Oz Cadernos de Questdes serdo embalados e lacrados em envelopes plasticos e opacos, @ Seram
acondicionados em malotes de seguranca vedados com lacres numerados, e contendo no sey interior o
TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

9.3.17.1. O 1AN fara o controle & o acompanhamento dos malotes de provas até o Local de Prova, zelando
pela seguranca do certame durante todo o percurso.

9.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, os guais
poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o ndmero do Termo de Abertura do Malote, o
gual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do 1AN.

9.3.18. Salvo em caso de forca maior, MAO serd admitida a troca de sala ou de Local de Prova.

9.3.19. Somente serd permitido ao candidato sair do Local de Prova ou de sua sala de prova, apds
identificade e acomoedado, depois de transcorrido o tempo de 1 (UMA) HORA apds o inicio da sua Prova
Objetiva, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO DE
QUESTOES ao fiscal de sala.

9.3.19.1. E TERMINANTEMENTE PROIBIDO ao candidato, apds identificado e acomodado em sala, sair de
sua sala antes de 1 hora de prova, inclusive para usar o banheiro.

9.3.19.1.1. Apos identificado e acomodado em sua sala de prova, o candidato somente podera sair de sua
sala de prova, antes do tempo estipulado no subitem 9.3.19.1, em caso de EXTREMA MECESSIDADE e
autorizado pelo Coordenador Local ou pelo Supervisor Local, sendo fato ohrigatoriamente registrado em
Ata.

9.3.19.2. O candidato que, por qualguer motivo, nNAD permanecer no Local de Prova, durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.3.19, terd o fato registrado em Ata, & sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Piblico.

9.3.20. O candidato poderd levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de transcorrido o tempo de
2 IDUAS) HORAS apds o inicio da sua Prova Objetiva.

9.3.20.1. O candidato gue insistir em descumprir o disposto no subitem 9.3.20 sera ELIMINADO do Concurso
Publico.

9.3.21. Os 3 (wrés) dltimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente guando

todos tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de aplicacdo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

9.3.21.1. 5e o candidato insistir em sair de sala, MAO atendendo ao disposto no subitem 9.3.21, devera
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se nNegue @ assinar, seré automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador do Local de Prova.
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9.3.22. NAD serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de Prova, salve se
autorizado previamente pelo I1AN, conforme previsto neste Edital.

9.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAD serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao Concursc Pablico, & nem informagdes referentes ao conteddo dos
Cadernos de Questdes.

9.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com o evento, evitando
roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasido.

9.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizacdo de, no minimao, calcado, bermuda ou saia na altura
do joelho e camiseta com manga.

9.3.24.2. O candidato que NAD cumprir o disposto no subitem 9.3.24 nNAD podera acessar o Local de Prova,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Plblico.

9.3.25. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato gue faltar com a devida cortesia para com
gualguer dos coordenadores, fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e aquele gue perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.3.26. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacoes que impaossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica ou orgdnica do candidato.

9.3.27. NAD serd disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no Local de Prova.

9.3.28. O IAN & a3 Prefeitura Municipal de Queimados/RI se eximem de responsabilidade em caso de
aridentes de percurso, dificuldade de transporte piblico, congestionamento das vias ou qualguer probiema
dessa natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do
hordrio coletivo agendado.

9.3.29, NAO caberd ao IAN ou & Prefeitura Municipal de Queimados/R] gualguer responsabilidade com
algum acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou contra terceiros, durante a realizacdo da sua
Prova Objetiva.

9.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeracdo ou reunido de candidatos nas salas, nos corredores, nos
patios & nos banheiros do Local de Prova, sob pena de EL}MINACED do candidato no Concurso Publico.

9.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente 3 sua sala de
aplicacdo, NAD sendo permitido o transito ou estacionamento desnecessario de candidatos nas
dependéncias do Local de Prova.
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9.3.31.1. O candidato gue insistir em descumprir a regra prevista no subitem 9.3.31 serd ELIMINADO do
Concurso Pablico.

9.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera deixar imediatamente o Local de Prova, sendo
terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas dependéncias do Local de Prova.

9.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 9.3.32 sera ELIMINADO do
Concurso Pdblico.

9.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua propria garrafa de dagua, em material
transparente e sem rotulo.

9.3.34. Durante o pericdo de realizacdo da Prova Objetiva, somente serdo permitidos lanches e bebidas para
rapido consumo, sem alcool, sem rotulos e fabricados em material transparente.

9.3.34.1. Embalagens com material ndo transparente NAD serfio permitidas, sendo ELIMINADC do Concurso
o candidato gue insistir em portar esse tipo de embalagem.

9.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndo da embalagem, o coordenador do Local de Prova
julgara o caso, ndo sendo permitida a contestacdo de qualquer candidato.

9.3.35. Serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADC do Concurso Pdblico o candidato gue:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer em local diferente do
designado,

b} MAO apresentar quaisquer dos documentos de identificaco citados no subitem 9.3.2, alinea “a*, deste
Edital-

) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d} assinar a Foltha de Respostas fora do local indicado;

€] obter, na Prova Objetiva, pontuacdo inferior a 50% do total de pontos ou neta ZERQ em gualguer uma
das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

fi ausentar-se da sala, durante a realizacdo da suz Prova Objetiva, sem o acompanhamento de um fiscal, ou
sair do Local de Prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.3.19 deste Edital;

g} for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, em comunicacdo com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por gualgquer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou similares;
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h} for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, usando boné, gorro, chapéu ou oculos de
sol, & se recusar a retira-los, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relogio de qualgquer especie,
receptor, notebook ou qualguer outro eguipamento eletranico;

i} estiver portando gualguer tipo de arma durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, ainda que possua ©
respectivo porte;

i) permitir gue seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco plastico e desligado, emita gualquer
tipo de sinzl, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva;

k} insistir em fazer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em gualguer meio;
1} MAQ devolver a Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualguer moda, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas a qualguer tempo ouw o Caderno de Questdes durante
o periodo de rezlizagdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;

pl NAD permitir a coleta da sua assinatura;

q} NAD se submeter ao sistema de identificacao por digital, e mem a revista por deteccdo de metal, se for o
caso;

r] deixar de se apresentar, guando convocado, em gualquer fase do Concurso Publico ow MNAD cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste Edital;

5) deixar de apresentar qualguer um dos documentos gue comprovem o atendimento a todos o5 reguisitos
fixados neste Edital;

t) fizer declaracdo identificada como falsa em qualguer documentao.

9.3.35.1. S5e for constatado, & qualguer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico, ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicditos para obter aprovacdo no Concurso Plblico,
as provas do candidato serao anuladas, e esse sera automaticamente ELIMINADO do Concurse Publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

9.3.35.2. A inexatid3do de informacoes, além das irregularidades ou falsidades nos documentos, verificadas
a qualguer tempo, em especial por ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato
com todas as suas decorréncias, inclusive com a ELIMINAC.&D do candidato no Concurso Pdblico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.
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9.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIETIVA sera publicado no dia 23 DE NOVEMBRO de 2026,
para TODOS 05 CARGOS:

9.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA

OBJETIVA no periodo de Oh1min do dia 24 DE NOVEMBRO até 23h59min do dia 25 DE NOVEMBRO de 2026,
para TODOS OS5 CARGOS.

9.3.37.1. OS5 CADERNOS DE QUESTOES serdo divulgados nmo site do |AN (www.ian.org.br), na "AREA DO
CANDIDATO", na aba "ARQUIVOS DO EDITAL", durante o prazo recursal a que se refere o subitem 9.3.37.

9.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA, para TODOS 03 CARGOS, esta previsto para o dia 18 DE DEZFMBRO de 2026.

9.3.38. A publicacdo da CLASSIFICM_:.EG PRELIMINAR NA PROVA OBJIETIVA E DO GABARITO DEFINITIVO, para
TODOS OS5 CARGOS, esta prevista para o dia 18 DE DEZEMBRO de 2026.

9.3.39. O candidato podera impetrar RECURSD CONTRA A CLASSIFICACAD PRELIMINAR NA PROVA OBIETIVA

no periodo de Ohlmin do dia 19 DE DEFEMBRO até 23h59min do dia 20 DE DEZEMBRO de 2026, conforme
as regras do CAPITULD 12 deste Edital.

9.3.39.1. 05 ESPELHOS DAS FOLHAS DE RESPOSTAS dos candidatos estardo disponiveis no site do IAN
{www.ian.org.br), na "AREA DO CANDIDATO", na aba "ARQUIVOS DO EDITAL", durante o prazo de recursos
contra a Classificacdo Preliminar, ou seja, durante o prazo recursal a gue se refere o subitem 9.3.39.

9,3.40. 0 RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMIMAR E A CLASSIFICACAD FINAL NA
PROVA OBIETIVA, para TODOS 05 CARGOS, serao publicados na data prevista de 30 DE DEZEMBRO de 2026.

CAPITULO 10: DA PROVA DE TITULDS. |

10.1. 05 CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, QUE FORAM APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA ATE A ELASSIFICAI;E.D CORRESPOMNDENTE A 3 ITRESI VEZES O NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS
DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS 05 EMPATADOS, SERAD CONVOCADOS PARA A PROVA DE TITULOS,
cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.1.1. O critério de convocacdo estabelecido no item 10.1 também se aplica as vagas imediatas reservadas
tanto para PcD como para indigenas, pretos e pardos.

10.1.2. No caso de convocagao, na ampla concoerréncia, de candidato classificado na reserva de vagas como
PcD, indigena, preto ou pardo, sera convocado para a Prova de Titulos o candidato PcD, indigena, preto ou
pardo, posteriormente classificado.

10.1.3. Mo caso de ndo haver vagas imediatas reservadas, serdo convocados os 3 (trés) primeiros candidatos
classificados, incluidos os empatados.
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10.1.4, A PROVA DE TITULOS serd de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com UALDRAI;ED MAXIMA DE 10
(DEZ) PONTOS, QUE SERAD ADICIONADOS ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.1.5. A analise da documentacdo referente a Prova de Titulos e a contagem dos respectivos pontos serao
de responsabilidade exclusiva do [AN.

10.1.6. Somente serdo pontuados os titulos que estiverem relacionados no guadro do item 10.4.

10.2. Serd publicado na data prevista de 30 DE DEZEMBRO de 2026, O EDITAL DE CONVOCACAD PARA &
PROVA DE TITULOS, que trard a listagem dos candidatos cujos titulos serdo analisados pela Banca do 1AN.

10.2.1. O candidato com dividas a respeito das informacdes constantes do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos devera enviar e-mail para cendidato@ian.org.br ATE O DIA £ DE JANEIRO de 2027,
impreterivelmente.

10.2.1.1. O |1AN NAD fornecerd inform acoes por telefone a respeito do Edital de Convocacao para a Prova de
Titulos.

10.2.2. O |AN podera encaminhar e-maoil para todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos, e
recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

10.2.2.1. O envio de e-mails por parte do 1AN NAD desobriga o candidato de acompanhar todas as
publicagdes oficiais referentes ao Concurso Piblico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos
advindos do NAD acompanhamento dessas publicagdes.

10.3. O candidato DETENTOR DE TITULOS devera, no periodo de inscrighes, ou seja, no periodo de 12h do
dia 3 DE SETEMBRO até 23h5%9min do dia 13 DE QUTUBRO de 2026, ininterruptaments, considerando o

Haorario de Brasilia, acessar o endereco eletrdnico do IAN (www. ian.org br), acessar a area do candidato,
clicar em “Gerenciar inscricdo”, clicar em “Prova de titwlos”, clicar em “Cadastror titwle”, inserir os dados, e
anexar o arquivo, executando a operacdo para cada titulo que possuir.

10.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes
exigidas no envio dos titulos.

10.3.2. NAO sera aceito o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado neste Edital.

10.4. A pontuagdo relativa & PROVA DE TITULDS se limitard ao valor MAXIMO DE 10 (DEZ) PONTOS, de
acordo com a tabela abaivo:
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PROVA DE TiTULOS

DENOMINACAD DOCUMENTOS MAXIMO DE PONTUACAD PONTUACAD
DO TiTULO COMPROBATORIODS TiITULDS POR TiTULO MAXIMA
Certificado de
DOUTORADO conclusdo ou diploma 1 50 5,0
de Curso de
Doutorado

Certificado de
MESTRADO conclusdo ou diploma : | 3,0 3.0
de Curso de Mestrado

Certificado de
conclusdo, diploma
ESP E{Zi.ﬁ.LIEACﬁ{J ou histarico escolar 1 20 2.0
de curso de pos-
graduacdo /oty sensu
com, no minimo, 360
horas.

PONTUACAD 10 PONTOS
MAXIMA

10.4.1. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de graw, bem
como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 13 DE QUTUBRO de 2026 serdo passiveis de
pontuacao.

10.4.3. O curso de pds-graduacio lato sensu, em nivel de especializacio, gue NAO apresentar a carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, aléem da A F"RD'-MC.E.D DA MOMNOGRAFIA {SE HOUVER]), NAD serd
pontuado.

10.4.4. A entrega dos documentos referentes aos titulos MAD implica, necassariamente, gue a8 pontuacado
postulada seja concedida, posto que os documentos serdo analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

10.4.5. NAQ sera permitida a complementacio da documentacio apds o envio dos titulos.
Y iin QrE h[
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10.4.6. O candidato que NAD apresentar os documentos para a8 Prova de Titulos sera classificado somente
pela pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

10.4.7. Comprovada, a gualguer tempo, a fraude nos documentos enviados para a8 Prova de Titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada @ participacdo culposa ou dolosa do
candidato, 0 mesmo sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuize das medidas penais cabiveis.

10.4.8. A comprovacao de titulos referentes a cursos para os guais ainda MAD foram expedidos certificados
de conclusdo, diplomas ou histaricos escolares, sera feita mediante declaracdo de conclusdo de curso ou
certiddo de conclusdo de curso, expedidas por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC.

10.4.8.1. A declaracdo ou certiddo de gue trata o subitem 10.4.8 s0 serd aceita se informar expressamente
a portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CMNE) ou estd de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), e devera conter, ainda, a data de término do
curso, com conclusdo e APRDUACED DA MONOGRAFIA, se houver.

10.4.8.2. A declarac2o ou certiddo somente sera considerada valida se informar expressamente gque o curso
foi integralmente concluido até a data prevista no subitem 10.4.2 deste Edital.

10.4.8.3. Caso seja identificada 2 existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
a certiddo ou declaracio NAQ serd aceita.

10.4.9. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vdlido se o documento estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, & em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo N2 01 de 03,/04,/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Macional de
Educacado, e for reconhecido por instituigdo brasileira credenciada.

10.4.10. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pas-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado
ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo, acompanhado
obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese de conclusdo do curso.

10.4.11. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacao loto sensu, serd aceito o certificado
de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CMESCES no 0107, de 08 de junho de 2007.

10.4.11.1. Caso o certificado NAO contenha as informacdes definidas pela Resolucdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo, sendo que a declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curseo, informando gue o curso atende as
exigéncias da referida Resolucdo, anexando, obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou n3o no Curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, monografia ou tese, se houver.

10.4.12. A carga horéria dos titulos NAD € cumulativa.
Wy TN OrELr
candidato@ian.ors.br
Pagina 75 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

Sarg p-nﬂ‘

10.4.13. Somente serdo pontuados os titulos diretamente ligados 3 area do cargo ao gual o candidato
CONCOrre.

10.4.14. Os Titulos que sdo reguisitos basicos para o cargo NAO serdio pontuados.
10.5. O candidatc gue possuir alteragdc de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar copia do

documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados os titulos com nome diferente da
sua inscricao no Concurso Pablico.

10.6. NAD zeric aceitos documentos que MAD atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital.

10.7. Na data prevista de £ DE JANEIRQ de 2027, sera publicadz a listagem com o RESULTADO PRELIMINAR
D& PROVA DE TITULOS.

10.7.1. Serd admitido RECURSO QUANTO AC RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULDS, no perindo
de Ohlmin do dia @ DE JANEIRD até 23h59min do dia 10 DE JANEIRO de 2027, considerando o Horario de
Brasilia, e conforme as instrugdes constantes do CAPITULO 12 deste Edital.

10.7.1.1. No recurso quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TI'TULDS, NAO cerd permitida a
entrega de documentos ou informactes complementares.

10.7.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O RESULTADO DOS RECURSOS
serdo publicadas na data prevista de 15 DE JANFIRO de 2027.

CAPITULO 11: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO.

11.1. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida nos termos deste
Edital de Abertura.

11.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de NOTA FINAL, observados os
respectivos Cargos a Que Concorrem.

11.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, & seus nomes & numeros de
inscricao MAOD constardo na lista de RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.1.3. Para TODOS OS5 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, a NOTA FINAL serd o somatorio dos pontos obtidos na
Prova Objetiva e na Prova de Titulos; e, para os demais cargos, a Mota Final serd somente o somatorio dos
pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Havendo EMPATE na totalizac2o dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
@ 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).
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11.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior idade, dentre agueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento 2 Lei n2
10.741, de 12 de outubro de 2003;

b} maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo em Sadde Pablica, se houver;

d} maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo em Legislacdo Municipal;

f) maior idade, dentre agueles com idade inferior a 60 {sessenta) anos.

11.2.2. Persistindo ainda o empate, apos os critérios adotados no subitem 11.2 1 podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

11.2.3. OS5 CRITERIOS DE DESEMPATE SERAD APLICADOS APENAS NO RESULTADC FINAL DO CONCURSO
PUBLICO, momento em gue o candidato identificard a sua posicio ou dassificacio definitiva no Concurso
Piblico.

11.3. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PEFEIUCD, excluidos os candidatos reprovados, serd em ordem
decrescente de pontuagac, por cargo, em trés listas, uma delas com a pontuacdo de todos os candidatos e
@s outras duas com a pontuagdo dos candidatos gue concorrem @ reserva de vagas para PcD e a reserva de
vagas para indigenas, pretos e pardos.

11.4. Os candidatos aprovados, mas MAD classificados dentro das va gas disponiveis, passardo a constituir
um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso Pablico, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado o endereco para fins de convocac 3o, sob a2 pena de serem considerados desistentes.

11.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO COMCURSO PUBLICO serd publicada na data prevista em
NOVO CRONOGRAMA a ser divulgado pelo 1AM,

11.6. A HDMEII_GGAC.ED DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura Municipal de
Queimados/Rl ocorrera A PARTIR da data prevista em MOVO CRONOGRAMA a ser divulgado pelo IAN.

CAPITULD 12: DOS RECURSDS.

12.1. O IAN admitira e julgara RECURSOS contra:
a) 05 TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA;
Wy TN OrELr
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b} INDEFERIMENTO DE INSCRICAD;
¢) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAD DE PAGAMENTO DE INSCRICAD;
d) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;

) INDEFERIMENTO DE INSCRICAD COM RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS, PRETOS E PARDOS;

f) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

h) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIETIVA;

i} CLASSIFICACAD PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA:

j) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS;

k} RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAD.

12.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do AMEXO I, e seguir as seguintes instrucdes: na area
do candidato, devera localizar a8 sua inscricdo e clicar na opgao "Gerenciar Inscrigdo™; clicar no item
"Aecursos": clicar no item "Novo Recurso™; selecionar o recurso na lista que sera exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar”.

12.2.1. NAD sera aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

12.2.2. O prazo para 0 envio de gualguer recurso sera de 2 (dois) dias, ininterruptamente, contados do
primeiro dia util posterior a data da divulgacdo do fato gque Ihe dew origem.

12.2.2.1. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo, e comum a todos os candidatos.

12.3. O proprio candidato ou seu procurador podera interpor recurso sempre que ficar evidenciado erro na
formulacdo da questdo, erro no gabarito, 8rro na CoFrecan ou erro no critério de julgamento.

12.3.1. O recurso quanto as guestdes da Prova Objetiva devera ser individual, por guestdo, com a indicacdo
daquilo em gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegactes com citagbes de artigos, de legislagdes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., € ainda
devera haver a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

12.3.2. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente
serd automaticamente indeferido.
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12.3.3. Durante o prazo do recurso comtra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizara em seu site
(www.ian.org br) os Cadernos de Questdes.

12.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também serd divulgado pelo site do 1AN
(www ian.org br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a Classificacdo Preliminar na Prova

Objetiva.

12.3.5. A pontuagde correspondente a anulagae de questdes da Prova Objetiva, em razao do julgamento de
recursos, sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de ter recorrido ou ndo.

12.3.6. Quando do recurso resultar em alteracdo do gabarito, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo.

12.3.7. 5e, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as guestdes serdoe corrigidas de acordo com o Gabarito Definitive, NAQ se admitindo recurso

dessa modificacdo.

12.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente occorrer alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

12.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual NAQC caberdo recursos adicionais.

12.4. NAD serfio apreciados os recursos gue forem apresentados:

@) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b} fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d} sem fundamentacao légica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

fj em coletivo;

g) com teor que desrespeite o 1AN, a Prefeitura, os colaboradares, a Comissdo de Concurso, entre outros.

12.5. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificacdo Final e recurso do Resultado Final.

12.6. A interposicdo de recursos NAQ obsta o regular andamento das demais fases do Concurso Publico.
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12.7. Nos recursos quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E INDEFERIMENTO DE PEDIDD
DE ISENCAC DE PAGAMENTO DE INSCRICAOD, NAD serd permitida 2 entrega de documentos ou informagies
complementares, nem & substituicdo de documentos.

12.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site do AN (www ian org.br),
conforme o Cronograma do Anexo [l deste Edital, NAQ sendo possivel o conhecimente do resultado via
telefone ou e-mail, e MAQ sendo enviado individualmente, a qualguer candidato, 0 teor das decisoes.

CAPITULO 13: DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO.

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem
de classificagdo no Resultado Final do Concurso Publico nos respectivos cargos, serdo convocados por meio
de publicagdo oficial da Prefeitura Municdipal de Queimados/Rl, e serdao comunicados por e-maoil e telegrama
com Aviso de Recebimento (AR), para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a
comprovacao de requisitos para a admissdo no cargo € os exames medicos.

13.1.1. O candidato devera acompanhar as publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Queimados/RI
referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos causados pela NAD
acompanhamento dessas publicagdes.

13.1.2. O NAD atendimento & CONVOCagan e seus requisitos ou @ manifestacao por escrito de desisténcia do
candidato implicara a sua EXCLUSAD definitiva no Concurso Publico.

13.1.3. Todo o processo de homologacdo do Resultado Final, convocacdo do candidato, analise documental,
exames médicos, nomeacdo e posse do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, sera de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Queimados/Ri, considerando gue as atribuices
contratuais do 1AN se encerram na entrega do Resultado Final do Concurso Plblico para todos 0s Cargos.

13.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convecado sujeito @ aprovacao em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de

Queimados/Rl, e a apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.2.1. Somente sera empaossado no cargo o candidato considerado apto no exame de salde admissional de
carater ELIMIN ATIfJR[G, e aguele que apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a
documentacao exigida.

13.2.2. Os onus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.2.3. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) 02 fotos 3x4 recentes;
b} Carteira de Trabalho;
Wy TN OrELr

candidato@ian.org.br
Fagina B0 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

Sarg p-nﬂ‘

¢} Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d} Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) Cédula de Identidade;

fi Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unido Estavel. Se for vilvo, apresentar também a Certiddo
de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a averbacdo na Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Mascimento propria e dos filhos menores;

h} Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a8 Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

il Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (completa)l, caso declare ou seja dependente de gquem declara;
il Comprovante de residéncia;

k} Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo orgdo competente;

1) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

m) Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

n} Registro no Conselho, quando for o caso, com a anuidade paga;

o) Declaracao gquanto ao exercicio ow ndo de outro cargo, emprego ou fungdo pablica, e sobre recebimento
ou ndo de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensdo;

p) Comprovante de Antecedentes Criminais;

q) Certiddo de Crimes Eleitorais:

r) Titulos postados no site do |AN & pontuados.

13.2.3.1. A Prefeitura Municipal de Queimados/R) podera solicitar cutros documentos complementares.
13.2.3.2. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,

13.2.3.3. A Prefeitura Municipal de Queimados/R) determinara, em Edital de Convocacdo, uma data para a
apresentacao da documentacdo a que se refere o subitem 13.2.3 e dos exames méedicos.

13.2.3.4. 0 |AN e a Prefeitura municipal de Queimados/R) recomendam gue o candidato PROVIDENCIE COM
ANTECEDENCIA os documentos € exames Necessarios para a posse.

W I OrE DT
candidato@ian.org.br
Fagina 81 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q . Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

Sdagyano®

13.2.3.4.1. O candidato convocado gue MAD apresentar a documentacdo exigida e os exames médicos
dentro da data determinada pela Prefeitura Municipal de Queimados/Rl, sera automaticamente ELIMINADOD

do Concurso Publico.

13.2.3.5. 5e o candidato ja for ocupante de outro cargo, funcdo ou emprego pablico nas esferas municipal,
estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar sua situagdo funcional.

13.2.3.5.1. No caso previsto no subitem 13235, se o cargo, funcdo ou emprego publico NAO far
acumulavel, o candidato devera apresentar o respectivo protocolo de exoneracdo ou rescisdo do contrato
de trabalho.

13.2.4. Os candidatos deverdo comparecer para o exame medico pré-admissional munidos dos seguintes
exames:

@) Hemograma completo, VHS, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcagdo da
pericia medica;

b} Glicose, hemoglobina glicada, acido drico, perfil lipidico, ureia, creatinina, TGO, TGP, GGT e Anti-HBs, com
validade maxima de até 3 meses anteriores & data de marcacdo da pericia médica;

) Urina EAS, com validade maxima de até 3 meses anteriores 8 data de marcacdo da pericia médica;

d) Laude de Otorrino, com avaliacdo das cordas vocais e videolaringoscopia, com validade maxima de até 90
dias anteriores & data de marcacdo da pericia medica;

€] Audiometria tonal e vocal e laudo do medico otorrinolaringologista com ROE, com validade maxima de
até b meses antericres a data da avaliagdo pericial admissional;

fl Laudo oftalmolégico contendo acuidade wvisual, com e sem correcdo, pela tabela de Snellen,
biomicroscopia, tonometria e fundoscopia, emitido por médico oftalmologista com RQE, com validade
maxima de até 6 meses anteriores 3 data da avaliacdo pericial admissional;

g) Eletrocardiograma e teste ergomeétrico, ambos com laudo de meédico cardiologista com RQE, para
candidatos com 40 anos (inciusive) ou mais, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da
avaliagdo pericial admissional;

h} Para candidatos do sexo masculino com 50 anos {inclusive) ou mais: PSA total e livre, com validade maxima
de até 3 meses anteriores 3 data da avaliacdo pericial admissional;

i) Para candidatas do sexo feminino com 40 anos {inclusive) ou mais: mamografia digital com laudo, com
validade maxima de até 3 meses anteriores & data da avaliacdo pericial admissional;

i) Comprovante de esquema vacinal atualizado, contendo vacina antitetdanica (DT), com menos de 10 anos,
Triplice Viral e Hepatite B;
W I OrE DT
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k} Para os cargos de AGENTE DE APOIO A INCLUSAO, CUIDADOR, CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA,
PEDAGOGO, PSICOLOGO, PSICOLOGO ESCOLAR, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR e
MUSICOTERAPEUTA: laudo psiguigtrico, com validade maxima de até 30 dias anteriores 3 data da avaliacdo
pericial admissional, contendo descricdo da satude mental e psicologica do candidato para o exercicio das
funcoes do cargo, especizimente guando submetido & tomada de decisdo sob pressdo e estresse emocional,
bem como informacdo guanto ao uso ou nao de medicamentos psicotropicos, emitide por medico psiguiatra
com ROE;

1) Para os cargos de TECMICO EM RAIO X & RADIOLOGISTA: dosagem de reticulacitos, com validade maxima
de até 3 meses anteriores 3 data da avaliacdo pericial admissional,

13.2.5. 0 candidato que, por qualguer motivo, MNAD apresentar a documentacdo e os exames exigidos dentro
do prazo estipulzdo no Edital de Convocacdo, perdera automaticamente o direito & posse.

13.3. 0 candidato convocado para tomar posse podera manifestar desisténcia definitiva.

13.3.1. A desisténcia do candidato sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Queimados/R} ou setor equivalente.

CAPITULO 14: DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizacdo de todas as etapas do Concurso Pablico
encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

14.1.1. Ddependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteracdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacies referentes ao Concurso Publico.

14.2. A habilitacdo do candidato assegurara apenas a expectative de direite 3 nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada @ observdncia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico e das necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, e dentro do
prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

14.3. A jormnada de trabalho serd organizada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Queimados/R), observada a carga horaria do respectivo cargo.

14.4. As informacdes referentes a classificacdo e @ nota do candidato MAD serdo transmitidas por telefone,
em hipotese alguma.

14.5. 0 candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IAN e junto a Prefeitura
Municipal de Queimados/Rl, engquanto durar a validade deste Concurso Publico.

14.5.1. A atuzlizacdo dos dados pessoais do candidato devera ser feita pelo e-mail contato@ian.org br.
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14.5.2. Serdo de inteira responsabifidade do candidato os prejuizos advindos da NAD atualizacdo dos seus
dados pessoais.

14.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de Queimados/Rl NAD se responsabilizam por eventuais prejuizos
causados a0 candidato decorrentes de enderego desatualizado, enderego de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por terceiros.

14.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
Coordenador do Local de Prova no dia de aplicacgo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimaos, enguanto NAD
consumada a providéncig do evento gue lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado, Aviso ou Edital de Retificacdo.

14.8. & Prefeitura Municipal de Queimados/RI e o IAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo guando alteradas as datas previstas no
Cronograma inicial ou na imprevisivel reaplicacdo de provas.

14.9. O 14N e a Prefeitura Municipal de Queimados/RI NAD emitirdo declaracio de aprovacio no Concurso
Publico, sendo a propria publicacdo do Resultado Final do Concurse Pablico um documento habil para a
comprovacao da aprovacdo do candidato.

14.10. Os candidatos que NAO atenderem as condighes estabelecidas neste Edital e suas alteracfes serdo
ELIMINADOS do Concurso Publico, seja gual for a fase do certame.

14.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas alteracoes
MAOD serdo considerados.

14.12. Os documentos produzidos pelo 1AN, tais como atas, listas de presenca etc., e aqueles enviados pelos
candidatos, seja qual for a fase do Concurso Pablico, s3o de uso exclusive do 1AN, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou aos candidatos.

14.13. O candidato, ao rezlizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto @ possibilidade de divulgagdo de
informactes tais como nome, data de nascimento, nota e desempenhao, entre outras, que 530 essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

14.14. NAD poderdo participar deste Concurso Plblico pessoas que possuam qualquer vinculo com o [AN,
instituicdo organizadora deste Concurso Plblico, bem comao seus ascendentes, descendentes ou colaterais
ate o terceino grau.

14.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de Queimados/RJ NAD se responsabilizam por guaisquer cursos
preparatorios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao conteldo das provas, ou por quaisquer
informactes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
; z i
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14.16. NAD serdo considerados requerimentos, reclamactes, notificactes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor NAQ seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.17. MNa ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis, que impeca ou prejudigue a realizacdo deste Concurso Plblico ou de
alguma de suas fases, ao AN sera reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

14.18. O Prefeito do Municipio de Queimados/Rl, no wso das suas atribuicdes legais, podera adiar este
certame por razdes de interesse plblico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

14.19. As ocorréncias NAD previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Queimados/RJ juntamente com o IAN.

14.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, perante a Prefeitura
Municipal de Queimados/Rl, o interessado que NAQ o fizer até o prazo estipulado no subitem 14.20.1.

14.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato devera acessar o site do IAN, entre os dias 9.F
11 DE SETEMBRO de 2026, e seguir o passo-a-passo para a impugnacida dos termos do Edital de Abertura.

14.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

14.22. Fazem parte deste Edital de Abertura os seguintes anexos:

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

ANEXO 1l — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PcD.

ANEXO IV - MODELD DE LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL.
ANEXO V —MODELO DE REQUERIMENTO PARA LACTANTE.

ANEXO VI-MODELO DE AUTODECLARACAD ETNICO-RACIAL

ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

CQueimados/R), 8 de setembro de 2026.

Viviane Santos de Lima Bahia
Secretaria Municipal de Administracao

Ronilton da Silva Loiola

Presidente do IAN
Wy fan. orgbr
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIiVEL MEDIO TECNICO

Cargo Publico: Agente Administrativo

Atribuicdes do _cargo: programar € supervisionar os trabalhos gue visam a implementacdo de leis,
regulamentos e normas referentes @ administracdo publica, assim como os trabalhos gue envolvem a
aplicacdo de técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e meétodos; programar € supervisionar
atividades administrativas; supervisionar unidades da administracdo publica, procedendo a pesquisas &
planejamentos referentes @ administracao de pessoal, material, orgamento, organizacdo € meétodos, €
apresentando solugies para situacbes novas, @ fim de contribuir para implementacdo de leis,
regulamentos & normas referentes @ administragdo geral e especifica, e para @ compatibilizacdo dos
programas administrativos com as demais medidas em execucdo em termos de desenvolvimento regional
ou setorial; proceder & estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos & projetos basicos de
acdo, e para se atualizar em guestGes relativas @ aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal; supervisionar a execucao fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos
£ examinando orcamentos, para assegurar a ohtencdo de resultados compativeis com as disposicdes do
plano; orientar a aplicagde de normas gerais, baseando-se em leis & decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico; tomar parte em estudos
referentes a atribuigdes de cargos, fungdes e empregos & a organizagao de novos guadros de servidores,
uniformizando 2 tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as
respectivas classificacdo e retribuicdo; participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativas, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informacdes
do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; supervisionar os
trabalhos relativos @ administracdo de material e patrimanio, bem como a escrituracdo de livros e fichas,
gxaminando os pedidos de material € respective documentacdo, providenciando os atendimentos,
determinando previsdes de estoque e verificando tode @ escrita do setor, a fim de colaborar mo
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade; atuar ma programagao, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selegdo,
treinamento & aperfeigoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e colaborando na analise e
colheita de novas informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de
temarios & admissdo e gualificacdo do pessoal; supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos,
acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos de registro de marcas de inddstria ou de comércio,
nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa
industriais, para implementar as leis referentes a administracéo geral e especifica; dar sugestdes no gue
concerne ao aperfeigoamento do processo de orientacdo € controle de trafego de veiculos e embarcacbes
£ no que diz respeito @ instrucdo dos processos de licenca, inscricdo, registro, transferéncia de propriedade
e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no processo de
aplicagdo da legislagdo geral & especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria; exercer outras
atribuicdes correlatas.
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Cargo Piublico: Agente de Apoio & Inclusdo

Atribuicdes do_cargo: promover o atendimento das necessidades especificas do aluno portador de
necessidades especiais, em escola regular; atuar no ambiente escolar dentro e fora da sala de aula,
acompanhando o aluno nas dependéncias da instituicdo, auxiliando-o a8 se locomover € a se localizar no
e5paco escolar; permanecer durante a entrada e saida do aluno da escola, orientando e conduzindo-o ao
seu grupo da turma; facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhandeo o trabalho cooperativo;
manter-se sempre junto ae aluno e ao professor na sala de aula, cumprindo dentro do possivel, @ rotina
pedagogica, suxiliando no cumprimento das tarefas escolares; acompanhar o aluno nos espagos e
atividades fora da sala de aula, nas atividades lidicas e recreativas, durante a alimentacdo, 2 ida ao
banheiro (principalmente em processo de desfraldamento) e nas atividades de higiene; realizar higiene
corporal do aluno incluido. Caso o aluno tenha autonomia para essas atividades, devers estar presente
para supervisionar; acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela Unidade
Escolar; ler e escrever pelo aluno em caso de impossibilidade do mesmo; na falta do aluno assistido, o
profissional devera permanecer em sala de aula apropriando-se dos conteldos curriculares para repassar
a0 aluno gquando este retornar @ aula. cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade
Escolar e SEMED; entregar relatorios, sempre que solicitado, @ ETAP e SEMED; participar de centros de
estudos, treinamentos e formagdes oferecidas pela escola efou pela SEMED; participar efetivamente das
atividades propostas pela escola e pela SEMED, sempre gue convocado; cumprir os horarios de chegada e
saida estabelecidos pela Unidade Escolar e SEMED; comparecer a reunides convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e ou Direcdo Escolar; manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino,
compativel com a funcdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Almoxarife

Atribuigbes do cargo: organizar efou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento,
gstocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas de mercadorias compradas ou
fabricadas, observando normas e instrugtes ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as unidades de producdo ou a demanda
comercial; verificar a posigdo do estogue, examinando pericdicamente o volume de mercadorias e
calculando a5 necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controlar o recebimento do
material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as espedificacies com o material
ENiregue, para assegurar a sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento
de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para
garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela comservacdo do material estocado,
providenciando as condicdes necessarias, para evitar deterioramento € perda; efetuar o registro dos
materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; fazer o arrclamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; exercer outras atribuicdes carrelatas.
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Cargo Publico: Cuidador

Atribuicdes do cargo: cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo dos assistidos; organizar o ambiente;
orientar os assistidos para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima € construcdo da
identidade; orgamizar fotografias e registros de modo & preservar a historia de vida do assistido;
acompanhar os servicos de saude, escola e outros servigos regueridos no cotidiano, auxiliado, guando for
o caso, por um profissional de nivel superior; apoiar na preparacdo de deslipamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Cuidador de Residéncia Terapéutica

Atribuigdes do cargo: organizar o cotidiano da casa, bem como a higiene pessoal dos usuarios; administrar
medicacdo; acompanhar as consultas médicas, as atividades de tratamento no CAPS e as atividades sociais;
ENercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Monitor de Alunos

Atribuicdes do cargo: auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagogica e docente, atuando de forma
direta com o corpo discente; zelar pela organizacdo da escola como um todo; EXercer 0 monitoramento
das dependéncias da escola: patio, corredores, refeitorio, portdes & demais locais onde haja alunos, em
atividade ou ndo; auxiliar na organizagdo da entrada € saida dos turnos, zelando pela seguranga do aluno,
pelo seu deslocamento, seu direcionamento e sua permanéncia nos espacos de atividades pedagogicas;
monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar;
monitorar o cumprimento, pelos alunos, de horarios estipulados para as atividades escolares; manter a
ordem £ a seguranca no ambiente de trabalho, em conformidade com as normas e instrucdes para a
prevencao de acidentes; prestar assisténcia, no gue lhe couber, ao aluno gue adoecer ou sofrer gualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata 8 autoridade escolar competente; colaborar de forma
efetiva na divulgacdo de informacdes junto &8 comunidade escolar; comunicar sistematicamente ao
dirigente. de turno a dindmica das atividades em andamento, bem como as ocorréncias no seu turng de
trabalho; comunicar a dirigéncia de turno os casos de alunos retardatarios e nao permitir, antes de findar
05 trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo; informar a direcdo efou dirigeéncia de
turmo, @ permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade escolar; participar de pleito
eletiva do Conselho Escolar e atuar de forma efetiva como representante do seu segmento guando eleito
para cargo neste colegiado; participar da discussdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;
E¥eCutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, designadas pela Direcdo
da escola; cumprir normas da Secretaria Municipal de Educacdo; desempenhar as funcdes com
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, presteza e discricdo; cuidar da
seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; orientar alumos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimente de horarios; ouvir reclamages e analisar os fatos e encaminha-los a autoridade
competente, além de executar trabalhos administrativos diversos relatives ao alunos, dentro dos
estabelecimentos de educagdo do municipio, contribuir com a organizagdo & monitoramento da escola;
colaborar com o controle da frequénciz dos alunos; acompanhar o embargue e desembargue dos alunos
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no transporte escolar; acompanhar os professores em atividades recreativas; colaborar com a organizacdo
dos alunos no refeitdrio; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Técnico de Aparelho Gessado
Atribuigbes do cargo: proceder imobilizagdes da coluna vertebral — imobilizag@es provisorias gessadas e
ndo-gessadas, imobilizagdes definitivas; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Técnico de Enfermagem 40 horas
Atribuigdes do cargo: exercer suas atribuigdes junto as UBS, ESF e outras unidades de saude; assistir ao
Enfermeiro: a) no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de

Enfermagem, b} na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, €) na
prevencdo e controle das dosncas transmissiveis em geral em programas de vigilénciz epidemioldgica,
d) na prevencdo e contrale sistematico da infeccdo hospitalar, &) na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos gQue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de sadde; participar das
atividades de atencdo realizando 40 horas de procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissgo na UBS e, guando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios
(ezcolas, associagbes, etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar
agbes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude;
contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Técnico de Laboratorio

Atribuicdes do cargo: coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do
material biologico € realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local
de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicacgo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com
a equipe de trabalho e orientar os pacientes guanto a coleta do material biologico; exercer outras
atribuictes correlatas.

Cargo Publico: Técnico de Salide Bucal

Atribuicdes do cargo: exercer suas atribuicdes junto &8s UBS, ESF e outras unidades de salde; executar
tarefas auxiliares no tratamento odontologico sempre sob a supervisdo do Dentista efou Cirurgido-
Dentista; organizar & executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive
£m ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar
maodelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
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Sdagyano®

de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamenta, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agbes de promocdo da sadde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas
de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a saude; participar das acdes educativas
atuando na promocdo da saude & na prevencao das doencas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdao topica do fldor, conforme
crientacdo do Cirurgido-Dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo Cirurgido-Dentista; supervisionar, sob delegacdo do Cirurgido-Dentista, o trabalho dos Auxiliares de
%aude Bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo Cirurgido-Dentista; proceder
a limpeza e @ antissepsia do campo operatario, antes € apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, Manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; realizar isclamento do campo operatorio; exercer todas
@s competéncias no ambite hospitalar, bem como instrumentar o Cirurgidgo-Dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; colaborar em pesguisas; exercer outras atribuigbes correlatas.

Cargo Publico: Técnico em Raio X

Atribuigdes do cargo: executar exames radiologicos, sob a8 supervisdao do meédico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicdes medicas; exercer
putras atribuicdes correlatas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo Publico: Agente Fazendario

Atribuigdes do cargo: formular, disseminar e avaliar as diretrizes de gestdo fazendaria; opinar nos
processos de contencioso tributario; exercer outras atribuigdes correlatas previstas no Codigo Tributario
Municipal.

Cargo Publico: Agente Fiscal
Atribuicdes do cargo: promover o enquadramento de novos contribuintes ou alteragbes cadastrais; emitir
parecer dos relatorios de lancamento por tipo de 155; emitir parecer dos relatdrios de retencdo de 155 na
fonte; atendimento aos contribuintes; executar o procedimento de auditoria; defesa de recursos; elaborar
calculo do imposto; emitir parecer quanto a emissao de guia em processo administrativo; emitir parecer
quanto aos relatorios da receita; executar procedimentos de auditoria em cartorios; acompanhar € manter
atualizado o cadastro de atividades economicas; classificar as atividades das novas empresas cadastradas;
verificar as declaragdes anuais de ICMS e efetuar corregbes; elaborar recursos de inclusdes ou retificacdes;
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acompanhar os resultados de fiacdo do IPM; emitir parecer quanto aos relatdrios de receita das taxas de
SEMVICDS; emitir parecer quanto aos relatorios de receita das taxas de poder de policia; elaborar a
classificacdo de atividades para cobranca de taxas de poder de policia; executar procedimentos de
fiscalizacdo externa — taxas de poder de policia; fiscalizar o conftribuinte quanto ac cumprimento da
legislacdo municipal tributaria; opinar nos processes de contencioso tributdrio; exercer outras atribuicdes
correlatas previstas no Codigo Tributario Municipal.

Cargo Publico: Assistente Social

Atribuigdes do carge: exercer suas atribuicies junto as UBS, ESF e outras unidades de sadude; restar
servigos de ambito social & individuos, familias, grupos comunitarios € na area da salude, orientando ou
realizando acdes adequadas 3 solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo;
analisar as causas e desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acdo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento dos individuos em relacdo aos seus semelhantes ou a0 meio social;
estudar o comportamento € as caracteristicas dos seres humanos individualmente ou em suas relagbes
com 0 meio ambiente; ajudar a resolver as dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; planejar
g desenvolver atividades sociais ou de grupos, visando a remocao de dificuldades de ordem pessoal ou
social; planejar e dirigir programas de servigo social em diferentes areas profissionais, como educagao,
saude, trabalho e outros, atuando em estabelecimentos especificos dessas areas, como escolas, hospitais,
eMPresas ou junto a comunidades sociais; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Assistente Social Escolar

Atribuicdes do cargo: realizar sbordagens individuais, mas também coletivas: em acdes com familiares,
docentes, gestores (as), movimantos sociais, entre outros; atuar na implementacdo e execucso da Politica
de Educacdo, operando em programas, projetos e agdes afirmativas; defender as condicies de acesso a
educacdo como condicdo necessaria @ sua consolidacdo como politica publica e direito social;
compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de
processos de luta mo campo para criar articulagdes; o trabalho na educacdo deve seguir as diretrizes do
Codigo de Etica Profissional que rege a area e as orientacdes das Diretrizes Curriculares da ABEPSS; ir além
da dimensdo estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educagao; elaborar e
eNeCutar programas de orientacdo socio familiar, com vista @ melhoria do desempenho do aluno;
acompanhar as familias encaminhadas pelas unidades escolares gque se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, a fim de proporcionar acesso @s demais politicas pablicas, visando sua insercio como
ridaddo de direito; realizar visitas domiciliares para identificacdo das necessidades sociais das familias,
intervindo guando necessario; em conjunto com a Orientacdo Educacional, realizar parcerias com as
eguipes do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, unidades de saude e Secretaria de Assisténcia Social a fim de
viabilizar o atendimento e a garantia de acesso aos direitos sociais; orientar € encaminhar os alunos e
responsaveis gquanto a obtencdo de documentos pessoais, beneficios destinados a pessoa com deficiéncia,
como Beneficio de Prestagdo Continuada {BPC), Programa Bolsa Familia e aos beneficios economicos e
sociais que se fizerem necessarios.
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Cargo Publico: Biglogo

Atribuicdes do cargo: fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanaos, como sangue, urina,
fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnastico
de doencas; realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; proceder a analise legal de pegas anatomicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando metodos & técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar @ emissdo de laudos técnico-
periciais; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Cirurgido-dentista 40 horas

Atribuicdes do cargo: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos cinicos ou cirdrgicos, para promaover  recuperar 2 sadde bucal e geral; examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes;
identificar as afeccdes quanto 3 extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais efou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular,
gengival ou topica, utilizando medicamentios anestésicos, para dar conforto ac cliente e facilitar o
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccies mais graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do

processo e restabelecer & forma e a funcédo do doente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o orgdo dentario,
facilitar 2 mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afeccoes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos efou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; fazer pericia
cdontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissdo de empregados @ servigos, concessao .de licengas, abono de faltas e outros; fazer pericia
odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a guesitos e dar
outras informacdes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; aconselhar aos dientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-
los na protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo- se da protese e de outros
meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou osseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirtrgica ou avulsdo, ou tratar de
infeccdes da boca e dentes; disgnosticar @ ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
0ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em Ortodontia; fazer radiografias dentarias simples
e pclusais, para estabelecer diagnastico dos dentes, maxilares e ossos da face; exercer outras atribuicdes
correlatas.

Cargo Publico: Cirurgidgo-dentista com Especialidade em Odontologia para Pessoas Portadoras de
Mecessidades Especiais

Atribuicdes do _cargo: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
diagnastico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento € & programacan em
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sallde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencio Sscundaria em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em satde bucal
(promocdo & protecdo da saude, prevencdo de agravos, disgnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude] individual e coletiva; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, @ outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio & o segmento do
trabalho; plansjar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acies de odontologia no
ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade das agbes de saude. efetuar restauracdes,
extragoes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética; atender pacientes com necessidades
especiais nos servicos de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado; efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; realizar e analisar radiografias dentarias; realizar sessdes educativas,
proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados
necessarios com a higiene bucal; participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal,
desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para @ melhoria da saide da populagao;
relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material cdontologico e outros produtos utilizados
no servico, supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos; participar de reunides
com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servico, procurando os meios
adeguados para soluciona-los; planejar as acdes a serem desenvolvidas, para promogao da sadde oral;
participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na
area de sua atuagdo; planejar, elaborar e implantar projetos de salde bucal, acompanhando 3 sua
EXecucan; realizar tratamento e retratamento endodontico em dentes deciduos; diagnosticar, prevenir
tratar os problemas de saude bucal dos pacientes gue apresentam uma complexidade no seu sistema
biologico efou psicologico efou social, bem como percepgdo e atuacdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outres profissionais de saade e de areas correlatas com o paciente; disgnosticar as
alteragdes gue afetam o sistema estomatognatico; tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos
arcos dentdrios e das estruturas 6sseas adjacentes decorrentes de caries, traumatismos, alteracdes na
odontogénese, maloclusdes e malformacdes congénitas; promover a conducdo psicologica da crianca e do
adolescente e paciente adulto para 2 atencdo odontologica; prescrever medicamentos e solicitar exames
complementares gue se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competencia; executar
putras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao 5eu cargo.

Cargo Publico: Cirurgigo-dentista Endodontista
Atribuigdes do cargo: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o plansjamento e a programacado em

saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Secundaria em saude bucal, tratamento
endoddntica utilizando técnicas de instrumentacdo manual ou rotatorios, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a2 atencdo integral em saude bucal (promocio e
protecdo da sadde, prevencéo de agravos, diagnostico; tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva; encaminhar e orientar usuarios, guando Necessario, a outros niveis de assisténcia,
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mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio 2 o segmento dao trabalho; coordenar
& participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e 3 prevencao de doencas bucais;
desenvolver a prevencao, diagnostico, prognostico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos
tecidos periradiculares; efetuar exames, emitir diagnosticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral;
realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos; executar atividades individualmente ou
em eqguipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes @ sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
participar do planejamento, elaboragde e execugdo de programa de treinamento em servigos e de
capacitacdo de recursos humanos; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Cirurgido-dentista Periodontista

Atribuigdes do cargo: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
diagnastico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento € a programacao em
salide bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Secundaria em satdde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal
(promogdo € protecdo da saude, prevencdo de agraves, diagnostico, tratamento, reabilitagg@o e
manutengao da saude) individual e coletiva; encaminhar e orientar usuarios, guando necessario, @ outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacido pelo acompanhamento do wsudrio & o segmenta do
trabalho; realizar estudo e avaliacdo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos;
atuar no diagnastico, tratamento & prevencao das alteracdes periodontais e manifestaches de dosngas
sistémicas que acometam o periodonto; realizar terapia para controle da saude periodontal; realizar
Cirurgias para manter ou reestabelecer a saude do pericdonto; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo Publico: Contador

Atribuigdes do cargo: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da empresa, orgdos
governamentais e outras instituicdes publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua
execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
05 elementos necessarios & elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimanial e financeira da
instituicdo; planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo 35 necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil & orcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando Seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais,
estaduais e federais, bem como & escrituracdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos gque lthes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar & Cormregao
das operacies contdbeis: proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, sxaminando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacéo de veiculos, maguinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos,
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adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais
pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituigdo; preparar a declaracdo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica
e financeira da instituigBo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para formecer os
elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria; assessorar a direcdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a
fim de contribuir para a correta elasboracao de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;
realizar trabalhos de audiéncia contabil; realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais; efetuar
trabalhos de contabilidade para diversas entidades, por conta propria ou para firmas de prestacdes ou
servicos de contabilidade; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Enfermeiro 40 horas

Atribuigdes do cargo: exercer suas atribuicdes junto as UBS, ESF e outras unidades de sadgde;
supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a observacdo, ao cuidado e 3 educacao sanitaria
dos pacientes, bem como a aplicagdo de medicamentos e tratamentos prescritos, estando sob supervisao
da area médica e a Secretaria Municipal de Sadude; plangjar, organizar, coordenar, executar € avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes
& implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; assegurar & participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; prestar assisténca ao
cliente, realizar consultas e prescrever acoes de enfermagem; prestar assisténcia direta a clientes graves
g realizar procedimentos de maior complexidade; registrar observacies £ analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; preparar o cliente para a alia, integrando-o, se
Necessario, ao programa de intemacdo domicdiliar ou a Unidade Basica de Sadde; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar acbes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
implementar agdes e definir estratégias para promogao da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo; participar de programa de treinamento,
quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambisntal; executar tarefas pertinentes & rea de atuacio, utilizando-se de eguipamentos e
programas de Informatica; realizar atencao & saude aos individuos e familias cadastradas nas eqguipes e,
guando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes,
£tC.), em todas as fases do desenvolvimento humano - inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consulta de Enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atengdo
4 demanda espontdnea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
05 outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da
equipe de Enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
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necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude; exercer outras atribuicdes
correlatas.

Cargo Publico: Farmacéutico

Atribuigbes do cargo: exercer suas atribuictes junto as UBS, ESF e outras unidades de salde; realizar
gxame e controle das dguas de consumo humano e industrial, de piscinas, praias e balnedrios; controle de
gualidade de agua como reagente e para fins terapeuticos, além de planejar e elaborar programacao de
agbes de controle ambiental na sua area de atuacdo; elaborar projeto para o desenvolvimento de
infraestrutura farmacéutica; realizar o preparo, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos,
antimicrobianos e produtos para a saude; realizar a otimizagao da terapia medicamentosa; informar sobre
medicamentos & produtos para a saude: ensino, educacdo permanente e pesquisa; participar da
padronizacdo dos medicamentos e correlatos para uso no atendimento pré-hospitalar e hospitalar:
adauirir, armazenar, dispensar & adotar procedimentos de validacdo da qualidade dos medicamentos e
correlatos destinados ao atendimento das uwrgénciasfemergéncias hospitzlares; normatizar efou
supervisionar os procedimentos de desinfeccdo dos materiais e equipamentos das ambuldncias; realizar
atividades educativas relacionadas ao controle da infeccdo hospitalar diripidas aos profissionais envolvidos
na manipulagdo de pacientes; controlar os medicamentos psicoativos atendendo aos preceitos contidos
na legislagdo sanitaria vigente; participar das discussoes relacionadas a protocolos de tratamento e outros
relacionados ao servigo de atendimento as urgéncias/emergéncias ou hospitalares; realizar a elaboragdo
de laudos técnicos para a verificacdo de perdas decorrentes da destruicdo ou inutilizacdo de produtos
farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita; realizar o assessoramento e consultoria, em
guaisguer niveis da administracdo publica, cujas atribuicdes envolvam, fundamentalmente, aplicacdo de
ronhecimentos adquiridos na forma estgbelecida no item anterior; realizar as atividades de vigiléncia
sanitaria: fiscalizacdo profissional e técnica de empresas, produtos ou servicos de natureza farmacéutica,
dependentes de conhecimentos exclusivas, constantes do curriculo de formacao profissional; realizar a
selegdo de produtos farmacéuticos, no caso de prescricdo pelo nome genérico do medicamento, devendo
levar em consideracio os dados sobre a sua biodisponibilidade; manter os livros de substancias sujeitas a
regime especial de controle em ordem e assinados, demais livros & documentos previstos na legislagao
vigente; manter e fazer cumprir o sigilo profissional; notificar reacdes adversas 3 medicamentos (RAM);
garantir o descarte corretos dos residuos de salde; promaver que na farmacia sejam garantidas boas
condicdes de higiene e seguranca; garantir o fracionamento de medicamentos de acordo com a BPF
vigente: garantir a desratizacdo e desinsetizacdo do estabelecimento farmacéutico; realizar a8 dispensacdo
£ 0 controle de antimicrobianos (Resolucdo CFF n® 542, de 19/01/ 2011, medicamentos estratégicos e
medicamentos especializados); manter os medicamentos e substéncias medicamentosas em bom estado
de conservacdo, de modo @ serem formecidos nas devidas condicdes de pureza e eficiéncia;
responsabilidade técnica por e a direcdo de: estabelecimentos farmacéuticos de dispensacdoc e ou
manipulagdo de farmulas magistrais, homeopaticas e farmacopeicas publicas; exercer outras atribuigdes
correlatas.
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Cargo Publico: Farmacéutico Bioguimico

Atribuicdes do_cargo: executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo 2 fornecimento de
medicamentos & outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, edontologicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos; fazer @ manipulacdo dos insumaos
farmaceéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender @ producao de remédios e outros preparados; subministrar produtos medicos e cirurgicos,
seguindo o receituario medico, para recuperar ou melhorar o estado de sadde de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos eguiparados, anctando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos |egais; analisar produtos
farmacéuticos a cada dose em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar gualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento, recipientes e involucros, medindo-
05 e pesando-os; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substdncias, valendo-se de meios biologicos,
para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Fisioterapeuta

Atribuigdes do cargo: aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacao e recuperacao de
pacientes e clientes; atender e avaliar az condigdes funcionaiz de pacientes e clientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagao
em saude, através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade
de vida; desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; gerenciar
servicos de satude, orientando e supervisionando recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas,
atraves da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos
cientificos; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Fonoaudiologo

Atribuigdes do cargo: atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos & procedimentos especificos de Fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes;
efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da sadde e qualidade de vida; exercer
atividades administrativas, de ensing e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
ENETCEr OUtras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Angiologista
Atribuigdes do cargo: realizar atendimento de pacientes portadores de origem arterial, venosa e linfatica,
incluindo assisténcia clinica e tratamento Cirdrgico; exercer outras atribuicdes correlatas.
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Cargo Publico: Médico Cardiologista

Atribuicdes do cargo: realizar atendimento na dres de Cardiologiz: desempenhar funcoes da medicing
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, dizgnaostico, terapéutica & acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das atribuicdes pertinentes ao Cargo € a area; eXercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Meédico Cirurgido Geral

Atribuigdes do cargo: realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia € emergencia, desempenhar
fungoez da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diaggnostico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar gualguer outra atividade gque, por sua natureza,
gsteja inserida no @mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e A drea; exercer outras atribuicdes
correlatas.

Cargo Publico: Médico Clinico Geral

Atribuicdes do cargo: aplicar os conhecimentos de medicing na prevencaéo, diagnostico e tratamento de
doencas do corpo humano; efetuar exames meédicos; fazer diagnosticos, prescrever & ministrar
tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; praticar intervengdes cirurgicas para prevencac € tratamento de lesbes, doengas e
perturbacdes do corpo humano; aplicar as leis e regulamentagbes da saude plblica, para salvaguardar e
promover salde da coletividade; realizar sutopsias, realizar pesquisas sobre naturezas, causa e

desenvalvimento de enfermidades; realizar outras formas de tratamente para diversos tipos de
enfermidades; examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diaggnostico €, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematologico e outros,
comparando-o5 com padrdes normais, para confirmar ow informar o disgnostico; prescrever
medicamentos, indicando. dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer @ saude do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdao
terapéutica adeguada; emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de Obito, para
atender a determinagdes legais; atender a urgéncias dinicas, cirrgicas ou traumatologicas; exercer outras
atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Colposcopista

Atribuicdes do _cargo: planejar, executar € controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica; atender consultas médicas, com aplicacdo de
exame de colposcopia, nas unidades de sadde da rede munmicipal; prescrever exames para apoio e
diagnostico segundo protocolos clinicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapeutica; manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes
para atendimento, guando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contrarreferéncia; elaborar
pareceres, informes t8cnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras; participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatorios pericdicos de
atividades, conforme exigido pela Administracdo; efetivar as determinacdes das normas legais pertinentes
a0 exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;
eNETCEr OUtras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Dermatologista

Atribuicdes do cargo: executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele & seus anexos (Unhas,
cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a dinica, a cirurgia dermatologica, a cosmiatria, a
micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencdo e tratamento de doencas da pele, com 2 estética e
conservacao da integridade desse orgao; EXercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Dermatologista Sanitario

Atribuigbes do cargo: realizar exames na area ambulaterial; atuar no programa de dermatologia sanitaria
com eénfase na prevencao € controle da hanseniase & doencas dermatoldgicas; participar ainda dos
programas de agdo conjunta com o5 demais setores na dres de salde preventiva; exXercer outras
atribuictes correlatas.

Cargo Publico: Médico do Trabalho
Atribuicdes do cargo: realizar diagnostico e tratamento de doencas profissionais; realizar pericia médica;
E¥Ercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Endocrinologista

Atribuigbes do cargo: executar atividades no tratamento de digbetes, obesidade, alteracdes hormonais
como desordens da glandula tireoide, alteracdes do cico menstrual e outras doencas relacionadas a falta
0u 30 excesso de hormanios; exercer outras atribuigtes correlatas.

Cargo Publico: Médico Epidemiologista
Atribuigdes do cargo: elaborar analise dos indicadores de salde da populagdo, compreensao da

distribuic2o diferencial do processo saude-doenca, identificacdo de problemas prioritdrios, orientagdo e
intervencdo; plansjar e executar campanhas de vacinacao conforme normas do Ministério da Saade,
organizar & implementar o programa de imunizacdo no Municipio; organizar, orientar o fluxo de
informacoes, coletar dados sobre a saude; enviar informacdes para instdncias superiores com prioridade
estabelecida pelos mesmos, divulgar a informacdo para a5 pessoas pertinentes, programar e executar
conforme necessidade, cursos de capacitacao; realizar investigacdo epidemiologica, instituir controle e
prevencao de acordo com cada agravo, supervisionar os servigos de saude no que concerne atividade do
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setor; realizar junto aos técnicos do setor @ programacdo pactuada e integrada deste teto, realizar
prestacao de conta do teto financeiro de epidemiologia e outros recursos financeiros destinados a fundo
para 0 setor; eXercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Fisiatra

Atribuigies do cargo: atuar na assisténcia e no acompanhamento ambulatorial da rede basica efou
hospitalar, no atendimento ao paciente internado e nos setores de emergencia; atuar de acordo com as
normas técnicas e programa da Secretaria Municipal de Satde, compreendendo a importéncia da
integragdo multiprofissional; exercer outras atribuigbes correlatas.

Cargo Publico: Médico Gastroenterologista
Atribuicdes do cargo: executar atividades relativas ao conhecimento dz fisiologiz, sintomas 2 tratamento
de doencas gastrointestingis; exercer owtras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Geriatra

Atribuigbes do cargo: executar trabalhos no &mbito da medicina com compreensdo das doengas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamenta; gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar,
ambulatorial e hospitalar; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Ginecologista/Obstetra

Atribuigdes do cargo: fazer exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e orgdos anexos, atende a mulher
no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-
cirdrgico, para a preservacao da vida da mae e do filho; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de salude municipais e outras unidades que vierem a existir;
efetuar exames medicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o5 padroes mormais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, guando for o caso; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo da rede municipal & ensinog; assessarar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
salide piblica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
participar das atividades administrativas, de controle & de apoio referentes 3 sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
£mM Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacio; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas & particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposiches sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atribuigbes correlatas.

Cargo Publico: Médico Mastologista

Atribuigbes do cargo: prestar assisténcia medica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes & especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especiglidade; realizar solicitagdgo de exames-disgnosticos especiglizados relacionados @ sua
especizlidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrbes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicing preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando 2 conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua drea de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do gual participa; responsabilizar-se por
qualguer ato profissional gque tenha praticado ou indicado, ainda gue este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar @ etica medica; planejar € organizar
gualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no rgdo em gue atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular gue possa interferir no regular andamento do servico pablico; apresentacao de
relatorios semestrais das atividades para analise; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Nefrologista

Atribuigbes do cargo: realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar
intervencdes de peguenas, cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapeutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de
faltas a0 emprego; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Piublico: Médico Neurologista

Atribuicdes do cargo: realizar atendimento na area de Neurclogia; desempenhar funcoes da medicinag
preventivaé e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das atribuicdes pertinentes ao Cargo € a area; eXercer outras atribuicdes correlatas.
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Cargo Publico: Médico Neuropediatra

Atribuicdes do cargo: realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes; emitir diagndsticos,
prescrever tratamentos as doencas ou disfuncies do sistema nervoso e do sistema muscular gue se
manifestam na crianga ou na adolescéncia; a

plicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicing preventiva e terapéutica para promaover,
proteger € recuperar a salde dos clientes e da comunidade; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Meuropsiguiatra

Atribuigdes do cargo: realizar exames psiguiatricos e exames complementares em Psiguiatria;
classificacdo disgnostico em psiguiatria pela CID 10 e pelo DSM 5; tratar transtornos mentais organicos;
transtornos de humor, ansiedade, ajustamento, alimentares, de conduta, opositivo desafiador, do
controle dos esfincteres, do tique e do habito, de déficit de atencdo/hiperatividade, deficiéncia mental,
manifestacdes psiguidtricas da epilepsia, emocionais e do comportamento, de reacdss 3o estresss;
transtornos invasivos do desemvolvimento; transtornos especificos do desenvolvimento; transtornos
emocionais do comportamento; transtornos psicologicos ligados a doengas sistémicas; transtornos de
aprendizagem; paralisia cerebral; reabilitacdo de pacientes com disfunodes cognitivas; epidemiclogia dos
transtornos psiquidtricos; psicofarmacoterapia, psicoterapiasna; exercer outras atribuigbes correlatas.

Cargo Publico: Médico Oftalmologista

Atribuigdes do cargo: realizar atendimento na area de Oftalmologia; desempenhar fungoes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem comao executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuictes pertinentes a0 Cargo e a area; eXercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Ortopedista

Atribuigdes do cargo: realizar atendimento na drea de Ortopedia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, Terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estefa inserida no ambito
das atribuicOes pertinentes ao Cargo € a area; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Medico Otorrinolaringologista

Atribuicdes do cargo: tratar das afecctes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirirgicos, para recuperar ou melhorar as funcdes desses argdos; examinar os ouvidos, nariz ou garganta,
utilizando otoscopio, rinoscopio laringoscopio & outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagnastico; realizar cirurgias desses orgdos, seguindo a5 técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patologico; indicar ou encaminhar
pacientes para a Fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; realizar exames otoneurologicos, empregando
técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do ouvido interno; realizar tratamentos clinicos,
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prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os orgdos afetados; exercer outras atribuicdes
correlatas.

Cargo Publico: Médico Pediatra

Atribuigbes do cargo: realizar atendimento clinico de pediatria em unidade basica de salde; realizar o
preenchimento de fichas de notificacdo compulséria; realizar atividades interdisciplinares; exercer outras
atribuictes correlatas.

Cargo Publico: Médico Pneumologista
Atribuigdes do cargo: executar o tratamento das doengas pulmonares e respiratorias, incluindo as

intervengdes de cirurgia toracica; exercer outras atribuigbes correlatas.

Cargo Publico: Pneumologista Sanitario

Atribuicdes do cargo: fazer exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para patologias clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratorio & vias respiratarias;
EMENCET OUTras atribuicdes

correlatas.

Cargo Publico: Meédico Psiquiatra

Atribuigdes do cargo: realizer atendimento na area de Psiguiatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva & curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no amhbito

das atribuighes pertinentes ao Cargo e a area; exercer outras atribuigdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Radiologista

Atribuicdes do cargo: realizar exames de diagnastico porimagem, como radiografias, tomografias e outros
meéetodos radiologicos; interpretar exames radiologicos & emitir laudos médicos; analisar imagens para
diagnastico de doencas e lesbes; solicitar exames complementares quando necessario; orientar e
acompanhar pacientes durante a realizacdo de exames; operar e supervisionar o uso de equipamentos de
Radiclogia; garantir a aplicagdo de normas de protegdo radiologica; participar de equipes
multiprofissionais na definicdo de diagnosticos e condutas; registrar € documentar resultados em
prontuarios médicos; atuar em servicos de salde publica e hospitalar; participar de programas de

prevencao e diagnostico precoce; cumprir normas técnicas, eticas e de biosseguranga. executar outras
atividades correlatas a especialidade.

Cargo Publico: Médico Reumatologista
Atribuigdes do cargo: exercer suas atribuicdes junto as UBS, ESF e outras unidades de saude; realizar
exames medicos nos pacientes; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos € outras formas de
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tratamento das afeccdes dos tecidos conjuntivos, articulacdes e doencas autoimunes, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salde dos pacientes; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnastica, tratamento; evolucio da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e
desenvalver outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo 3 funcdo; exercer outras
atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Sanitarista

Atribuigdes do cargo: realizar consultas médicas; emitir diggnosticos; prescrever tratamentos, realizar
intervengoes de peguenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terap&utica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade:;
realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, bem com intervencdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou curative; desenvolver atividade de educacdo em salde
publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das aches de vigilancia epidemiologica; exercer
putras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Medico Tisiologista

Atribuigdes do cargo: prestar assisténcia meédica integral especializada a pacientes portadores de
moléstias pulmonares, nas fases de atendimento ambulatorial & de internagdo; colaborar mo
aperfeicoamento técnico-cientifico dos profissionais da area de pneumo-tisiclogia e no processo de
educacao continuada; orientar as atividades de enfermaria e ambulatdrio, no tocante 8 pneumotisiologia;
E¥ErCcer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Médico Ultrassonografista

Atribuigbes do cargo: realizar, disgnosticar € emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a
ecografia geral efou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pedidtrico, peq. partes etc.) empregando
técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo, recuperacao ou
reabilitacdo da saude; colaborar na crganizagdo, orientagdc € execucao de cursos e treinamentos de
pessoal auxiliar; requisitar & controlar material @ medicamentos necessarios a realizagdo de exames
radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auwxiliares;
enecutar outras tarefas semelhantes; colaborar & participar de programas de treinamento e capacitacdo
no @mbito institucional; participar da elaboracdo de Plano de Trabalho Anual em consondncia com as
metas e diretrizes institucionais; zelar pelo bom atendimento e bem estar dos pacientes atendidos no
servico de ultrassonografia; exercer outras atribuicdes correlatas

Cargo Publico: Médico Urologista

Atribuigdes do cargo: realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica efou cirdrgica) nas
patologias de bexiga, prostata, calculo remal, sistema urogenital, tumores do trato genituringrio,
reproducdo e disfuncdo sexual masculina e DST; exercer outras atribuictes correlatas.
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Cargo Publico: Médico Veterinario

Atribuicdes do cargo: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para
0 bem-estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnologica € no controle
de gualidade de produtos; fomentar producdo animal; assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente;
EXENCEr DUTras atribuicées carrelatas.

Cargo Publico: Musicoterapeuta

Atribuigdes do cargo: utilizar da musica efou seus elementos (som, ritmo, melodia e harmonia), como um
processo para fadlitar e promover @ comunicacao, relacdo, aprendizagem, mobilizacdo, expressao,
organizagdo e outros objetivos terapéuticos relevantes, a fim de atender & necessidades fisicas,
emocionais, mentais, sociais e cognitivas; desenvalver potenciais e restabelecer funcdes do individuo para
gue possa alcancar uma melhor integracdo intra e interpessoal e, consequentemente, uma melhor
gualidade de vida pela prevencdo, reabilitacdo ou trat@amento; eXercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Nutricionista

Atribuigdes do cargo: criar o Programa de Alimentacdo Escolar em consondncia com o Programa MNacional
de Alimentagdo Escolar, vinculando as actes ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar € Nutricional;
realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento dos alunos da rede municipal de educagao com base no resultado da avaliacdo

nutricional, & em consonancia com os parametros definidos em normativos do FMDE; estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para gue recebam o atendimento
adeguado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentacdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais; propor e
realizar agdes de educacdo slimentar e nutricional para 3 comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciencia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com & coordenacdo pedagogica da
escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutricgo; elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapic; planejar, orientar € supervisionar as atividades de
selecdo: compra, armazenamento, producdo, e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
gualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higienico-sanitarias; planejar,
coardenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, sempre que OCorrer no
cardapio a introducdo de alimento novo ou guaisquer outras alteracfes inovadoras, no que diz respeito
80 preparo ou para avaliar @ aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente, de acordo com &s
normativas da FNDE; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
prganizagoes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtes na alimentacdo escolar;
participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aguisicdo. de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagbes, guantitativos, entre outros); orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituigdo; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicies; assessorar o CAE no
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que diz respeito a execucdo técnica do PAE; executar outras atividades afins pertinentes ao PAE, conforme
regulamento da profissdo e do Programa Nacdional de Alimentacdo Escolar.

Cargo Publico: Pedagogo

Atribuigbes do cargo: coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e
aprendizagem, no @mbito efou fora do ambito escolar, objetivando a melhoria da pratica educacional;
criar condighes de espago sistematico para estudo e reflexdo das questdes inerentes @ comstrugao do
conhecimento e das teorias da aprendizagem; trabalhar, em espacos escolares e naoc-escolares, na

promogdo da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos
niveis e modalidades do processo educative; participar da gestdo das instituigdes planejando, executando,
acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo escolares;
levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente, em
ambientes escolares e ndo escolares, quando necessario; eXercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Psicologo

Atribuigdes do cargo: proceder o estudo e a avaliagéo dos mecanismos do comporiamento humanao,
elaborando e ampliando técnicas psicologicas como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, € outros metodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selegao
g treinamento no campo profissional, no dizgnostico e terapias clinicas; proceder @ formulacdo de
hipoteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimentos, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie gue atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diaggnostico € tratamento
psicoldgico de certos distirbios comportamentais € de personalidades; promover a correcdo de disturbios
psiguicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padries normais de comportamento € relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiguica e recomendar a terapia adequada; participar
na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e a5 fungdes e tarefas tipicas
de cada ocupacido, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo € orientacdo no campo profissional;
efetuar o recrutamento, selecdo, treinamentao, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal
g @ orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicendo testes, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administraggo de pessoal
e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino,
novos mérodos de ensing e treinamento, 3 fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares & técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessérias ao
professor; reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos
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gm testes e eXames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica 2 existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiguicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
Momentaneas; atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir @ melhor maneira
de atendé-las; exercer outras atribuicdes correlatas.

Cargo Publico: Psicologo Escolar

Atribuigdes do cargo: realizar acompanhamento biopsicossocial dos alunos e avaliagdo técnica; realizar
intervengoes com os alunos, individuais e em grupo; desenvolver, com o educando, quando encaminhado
305 centros multiprofissionais, atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloguear na escola o desenvolvimento de potencialidades, @ autorrealizacdo e o exercicio da
ridadania; realizar entrevistas com responsaveis com o objetivo de orientar e pesquisar 3 dindmica familiar
£ situagbes que estejam refletindo no comportamento do alunoe no espaco escolar; colaborar com os
professores na construcdo do Plane Educacional Individualizade — PEI; Encaminhar acs pais e a unidade
gscolar @ devolutive de acdes realizadas com os glunos em atendimento, a fim de que o trabalho seja
unificado, visando o bem-estar do educando.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS DO CERTAME DATA/2026
01 PUBLF(A{;.ED DO EDITAL DE ABERTURA. g de setembro
02 | INICIO DAS INSCRIGOES. 9 de setembro
03 Prazo de REQUERIMENTO DE ISEN‘;.E.D de pagamento de inscricio no site [ 93 11 de setembro
do lAN.
04 PRAZD DE IMPUGNAGEO dos termos do Edital de Abertura. 9311 de setembro

05 Publicacdo, no site do AN, do RESULTADOD DOS PEDIDOS DE | 15 de setembro
IMPUGNA(_I.ELD conira os termos do Edital de Abertura.

06 Publicagdo, no site do [AN, da LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDOS | 15 de setembro
DE ISENCAQ DEFERIDOS E INDEFERIDOS.

o7 Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE 1SENGAD de | 16 & 17 de setembra
pagamento de inscrigdo.

08 Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA DE CANDIDATOS | 22 de setembro
ISENTOS de pagamento de inscricdo, e do RESULTADO DOS RECURSOS
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE }SENIC_'E.G de pagamenio de

inscrigan.
09 | TERMINO DAS INSCRICOES. 13 de outubro
10 | ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA INSCRICAO. 14 de outubro

11 Ultimo dia para a solicitacdo, no site do |AN, de ATENDIMENTO ESPECIAL. | 13 de outubro

12 Ultimo dia para o envio da documentacdo da PROVA DE TITULOS. 13 de outubro

13 Ultimo dia de ins-:ri;ﬁ_n com RESERVA DE WVAGAS PARA PcD e com RESERVA | 13 de cutubro
DE VAGAS PARA INDIGENAS, PRETOS E PARDOS.

14 Publicacdo, no site do AN, da LUSTAGEM COM DEFERIMENTO E | 23 de outubro
INDEFERIMENTO das solicitacies de ATENDIMENTO ESPECIAL

15 Publicacdo, no site do 1AM, das INSCRI{‘ﬁEE DEFERIDAS E INDEFERIDAS, da | 23 de outubro
LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM & RESERVA DE
VAGAS PARA PcD, e da LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA Ir'-.IE:II“J'J"EI'-:.-'-'-.Sr PRETOS E PARDOS.

16 Prazo de RECURS0S CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE | 24325 de outubro
ATENDIMENTO ESPECIAL
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17 Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAD E CONTRA | 24 a 35 de outubro
INDEFERIMENTO DE INSCRICAD COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD E
RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS, PRETOS E PARDOS.

18 Publicagdo, no site do 1AN, da LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS | 30 de outubro
COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO, e do RESULTADO DO35
RECURS0S CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATEMDIMENTO
ESPECIAL

19 Publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA | 30 de cutubro
INDEFERIMENTO DE IMSCRI‘;‘.&D E INDEFERIMEMNTO DE INS-CFHI:_:.EO COM
RESERVA DE VAGAS, da LISTAGEM FINAL DOS CANDIDATOS QUE
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS, e das INSCFH(,‘@ES CONFIRMADAS
[HOMOLOGADAS).

20 | publicagao, no site do 1AN, do EDITAL DE CONVOCACAO PARA A | 17 de novembro
PROVA OBJETIVA.

21 | Publicagio, no site do 1AN, dos LOCAIS E HORARIOS DE APLICACAQ | 17 de novembro
DA PROVA OBIETIVA.

22 APLICA(:.EO DA PROVA OBJETIVA APENAS PARA DS CARGOS | 20 de novembro
de Assisl facial e Social Escolar  Bicl

Cirurgido-dentista de todas as especialidades, Enfermeiro 40
horas, Farmacéutico, Farmacéutico Bioguimico,
_E' ; ! E Gl Médi |
especialidades, Musicoterapeuta, Nutricionista, Psicdlogo,
Psicologo Escolar, Almoxarife, Contador, Cuidador, Cuidador
e Residéncia T auti Manitor de 2 Tocolcn g
Aparelho Gessado, Técnico de Enfermagem 40 horas, Técnico
de Laboratorio, Técnico de Saide Bucal, Técnico em Raio X e

Pedagogo.

23 | APLICACAO DA PROVA OBJETIVA APENAS PARA 0OS CARGOS | 22 de novembro

de Agente de Apocio & Inclusdo, Agente Fiscal, Agente
adiministrati P i,

24 Publicagde, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR DA PROVA | 23 de novembro
OBIETIVA para TODOS 05 CARGOS.
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25 Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA | 24 a 25 de novembro
PROVA OBIETIVA; e publicacdo, no site do AN, dos CADERNOS DE
QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

26 Publicagao, no site do IAN, para TODOS 05 CARGOS, DA CLF-.SSIFICAGE.D 18 de dezembro
PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, DO GABARITO DEFINITIVO, E DO
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBIETIVA.

27 Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA | 19 a 20 de dezembro
OBJETIVA; e publicacdo, no site do IAN, das imagens das FOLHAS DE
RESPOSTAS, apenas duranie o prazo recursal.

28 Publicacdo, no site do 1AM, do RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA & | 30 de dezembro
CLASSIFICACAC PRELIMINAR; e publicagdo, no site do 1AM, da
C LASStFICACE.D FINAL NA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 05 CARGODS.

29 | publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE CONVOCACAO PARA A | 30 de dezembro

PROVA DE TiTULOS.
30 Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE DATA/S2027
TITULOS. B de janeiro

31 Prazo para a interposicdo de RECURSOS CONTRA O RESULTADO |93 10 de janeiro
PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS.

32 Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS RECURSCS E DO | 15 janeiro
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULDS.

33 Publicacdo, no site do IAN, da CLASSIFJCAC.&D FINAL NO CONCURSO | 22 de janeiro
PUBLICO PARA TODOS O5 CARGOS {(MOTA FINAL no concurso, por cargo).

34 Publicacdo, no site do 1AM, do EDITAL DE CDMUOCAQ&D PARA A | 29 de janeiro
HETEROIDENTIFICAQED; Publicagdo, no site do 1AN, de NOVO
CRONOGRAMA do Concurso Pdblico.

NOVO CRONOGRAMA sera divulgade pelo IAN juntamente com o EDITAL DE
CONVOCAGCAD PARA A HETEROIDENTIFICACAQ.

0Bs.:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo
da necessidade de ajustes técnico-operacionais.

2) Todas as publicagbes referentes a este Concurso Publico serdo feitas apos as 17 horas.
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ANEXO III - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PcD

LAUDO MEDICO (Candidato PcD)

Atesto, para fing de parficipacdo em concurso plblico, gue o (a) senhar (a)

portador do Documento de |dentidade n® , expedida pelofa) . CPF n* -
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira, por apresentar a () seguinte (s)
condigac|oes): L GHD , que resulta{m) no comprometimento

das seguintes funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

CidadefJF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) medico (a)
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL

LAUDO MEDICO
{Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participacao em concurso piblico, gue o (a) senhor () poriador
do Documento de ldentidade n® expedida peloda) CGPENn®
necessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a sua prova.

Informe, inclusive, que o candidatola) necessita dais) seguinte(s) condigdo(des) especial(aiz):

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do médico
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA LACTANTE

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, , CPF n® , portadora
da Carleira de Identidade n® , expedida pelo (a) , candidata ac cargo de
, venho requerer Atendimento Especial a Lactante para realizar as
provas, em fungac de estar amamentande.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE: . RG:
CPF: D

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de Prova no dia de
aplicacdo da Prova Objetiva, sob pena de MAD concessio do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera aprezentar o ORIGIMAL do geu Documento de ldenfificagdo (RG)
ao Coordenador do Local de Prova, sob pena de MAC poder permanecer no Local de Prova.

CidadefUF, de de

{Azsinatura da candidata)

Espago reservado a8 Coordenagéo do Concurso: ( ) Deferido ( ) Indeferido

{Assinatura do Coordenador Responsavel)
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ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Municipal n® 1.645/2022, regulamentada pelo Decreto n® 2.924/2023, que

determina a reserva de vagas para indigenas, pretos e pardos, eu,

titular do RG n® .expedidoem ___ /[ , pelo drgao expedidor, . inscrito no CPF
sob n® , AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:
{ )} Pretoia) - () Pardo{a)- () Indigena - ( ) cutrosfespecificar

estando ciente de gue em caso de falsidade idecldgica ficarei sujeito as sangdes prescritas mo art. 299 do

Caodigo Penal e as demais cominactes legais aplicaveis.

Cidadef/UF, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIOQ COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE DE APOIO A INCLUSAO - ALMOXARIFE - CUIDADOR -
CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - MONITOR DE ALUNOS - TECNICO DE APARELHO
GESSADO - TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas - TECNICO DE LABORATORIO - TECNICO DE
SAUDE BUCAL - TECNICO EM RAIO X,

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Técnico)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabuldrio: sentido denotativa e conotativa,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacio grafica. 4. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
Pronomes - classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (proclise, énclise e mesoclise); Verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes - relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepasitivas; Conjuncdes -
classificagdo, relagdes estabelecidas por conjungdes, locugdes conjuntivas; Substantivoes - classificacdo e
flexdes; Adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Termos da oracao: identificacdo e classificagdo. 7. Processos
sintdticos de coordenagdo e subordinacdo. 8. Classificacdo dos periodos e orages. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel
Medio Técnico)

1. Lei Orgénica do Municipio de Queimados/R). 2. Lei Municipal n? 1.060, de 22 de dezembro de 2011 —
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Queimados, das suas autarguias
e fundacdes publicas.

0bs.: Todos esses arquivos encontram-se disponiveis no site do 1AN (www.ian.org.br].

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA,
TECNICO DE APARELHO GESSADO, TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO DE SAUDE BUCAL E TECNICO EM RAIOD X.)

1. Sistema Unico de Sadde — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; niveis de atencdo e
Redes de Atencdo & Salde; direitos dos usudrios; Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990_2_ Atencdo Primaria
a Saude: organizacdo e principios basicos. 3. Humanizacdo e acolhimento nos servigos de salde.
4. Promocdo, prevencado e educacdo em saude. 5. Vigildncia em Saude: nocdes de vigildncia epidemiologica
& sanitaria; prevencdo e controle de doencas e agravos; notificacdo compuisoria. 6. Imunizacdo: nocdes
basicas e Programa Macional de Imunizacdes — PNI. 7. Biosseguranca: higiene das maos; precaugdes; uso
de EPI; prevencdc de infecches e perenciamento de residuos de servicos de salde. B. Seguranca do
paciente: principios e medidas basicas de prevengdo de riscos € incidentes na assisténcia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: Conceitos e principios da Administracdo Plblica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia); Organizacdo administrativa (administracdo direta e indireta); Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e espécies (nocdes); Poderes administrativos (nocdes
basicas); 2. Administracdo Geral: Funcdes administrativas - planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
Organizacdo e métodos (O&M); Elaboracdo de fluxogramas, organogramas € rotinas administrativas;
Gestdo por processos (nogdes basicas). 3. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo
(nogoes); Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliacdo de desempenho (nocbes); Rotinas de
pessoal (controle de frequéncia, férias, registros funcionais). 4. Administragao de Materiais e Patrimonio:
Gestdo de materiais - compras, recebimento, armazenamento e distribuigdo; Controle de estogue;
Inventario de bens; Controle patrimonial. 5. Administracdo Financeira e Orcamentaria (nogdes): Conceitos
basicos de orcamento publico; Receita e despesa publica (nocdes); Execucdo orcamentaria e financeira;
Controle de gastos publicos. 6. Arguivologia e Gestdo Documental: Conceitos de arguivo; Classificacan,
organizacdo e conservacdo de documentos; Protocolo: recebimento, registro, tramitacdo e expedicdo de
documentos; Arquive fisico e digital. 7. Redacdo Oficial: Correspondéncias oficiais - oficio, memorando,
relatorio; Padrdo formal de limguagem; Clareza, objetividade e concisdao; Mogdes do Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica. 8. Legislagde & MNormas Administrativas [nogoes): Aplicagao de leis e
regulamentos na Administracdo Publica; Interpretagao basica de normas; Procedimentos administrativos.
9. Planejamento e Controle Administrativo: Elaboracdo € acompanhamento de planos de acdo; Controle
de execucdo fisica e financeira; Andlise de dados e elaboracio de relatdrios; Indicadores de desempenho
[nogfes). 10. Etica e Conduta no Servico Publico: Principios éticos; Responsabilidade do servidor publico;
Relacdes interpessoais e atendimento 3o publico. 11. Nocdes Basicas de Informatica.

AGENTE DE APOIO A INCLUSAQ

1. Educacdo Inclusiva: Conceito de educacdo inclusiva; Principios da inclusdo escolar; Diversidade e
respeito &s diferencas; Papel do profissional de apoio na inclusdo. 2. Nocdes sobre Deficiéncia e
Necessidades Educacionais Especiais: Deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva (nogdes); Transtornos
do desenvolvimento |{nocdes); Limitagdes e potencialidades do aluno; Adaptacdo de atividades com
orientacdo do professor. 3. Apoio as Atividades Pedagogicas: Auxilio ao professor em sala de auls;
Organizagao de materiais pedagogicos; Acompanhamento do aluno nas tarefas escolares; Estimulo a
participacdo e autonomia do aluno. 4. Cuidados com Higiene & Bem-Estar do Aluno: Higiene pessoal do
aluno assistido; Troca de roupas e cuidados basicos; Alimentacdo escolar assistida; Nogdes de salde e
bem-estar. 5. Acompanhamento em Atividades Escolares: Apoio duramte recreacdo, deslocamentos e
atividades externas; Seguranca e vigildncia do aluno; Interacdo social e convivéncia escolar. 6. Nocdes de
Primeiros Socorros: Atendimento basico em emergéncias; Cuidados em casos de quedas, engasgos e mal-
gstar; Acionamento de ajuda adeguada. 7. Relaces Interpessoais e Trabalho em Eguipe: Comunicacdo
com professores, equipe escolar e familia; Postura profissional; Trabalho colaborativo. B. Etica e Conduta
no Servipo Poblico: Respeito a dignidade da pessoa; Sigilo e responsabilidade; Direitos da crianga & do
adolescente. 9. Mogbes de Legislagdo Educacional e Inclusiva: Direito a educagdo inclusiva; Mogdes de
atendimento educacional especializado; Deveres da escola e do profissional de apoio; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n® 8.062,/1990 (nocdes); Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n2 13.146/2015 {nocbes).
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ALMOXARIFE

1. Administracdo de Materiais: Conceitos e objetivos da administracdo de materiais; Classificacdo de
materiais; Cadeia de suprimentos (nocdes basicas); Fungbes do almoxarifado. 2. Recebimento e
Conferéncia de Materiais: Conferéncia de notas fiscais e pedidos; Verificacdo de qualidade, quantidade e
especificacdes; Procedimentos de recebimento; Registro de entrada de materiais. 3. Armazenamento &
Organizagdo de Estoques: Técnicas de armazenagem; Enderegamento € identificagao de materiais; Layout
de almoxarifade; Estocagem racional e ordenada. 4. Controle de Estogues: Controle de entradz e saida;
Estogue minimoe, maximo e ponto de reposigdo; Métodos de controle {PEPS/FIFO, UEPS/LIFO — nocoes);
Previsdo de consumo e reposicdo de materiais; 5. Inventario de Materiais: Inventario fisico; Periodicidade
e tipos de inventario; Conciliacdo entre estoque fisico e registros; Ajustes e controle de divergéncias.
6. Conservacdo e Seguranca de Materiais: Condicdes de armazenamento; Controle de validade e
perecibilidade; Prevencdo de perdas, danos e deterioracdo; Nocdes de seguranca no almoxarifado.
7. Documentacdo e Registros de Almoxarifade: Fichas de controle de estoque; Mapas e relatdrios de
movimentacdo; Requisicdo de materiais; Sistemas informatizados de controle (nocdes). . Planejamento
£ Reposicdo de Estoques: Andlise de consumo; Planejamento de compras; Elaboracdo de pedidos de
reposigdo; Controle de niveis de estogue. 9. Nogdes de Administracdo Publica: Principios da administragdo
publica; Responsabilidade na gestdo de bens pablicos: Controle e prestacio de contas {nogdes). 10. Ftica
¢ Conduta no Servigo Publico: Responsabilidade funcional; Organizacao e discipling; Relagoes
interpessoais.

CUIDADOR

1. Atribwigdes e atuacdo do Cuidador: funcdes, responsabilidades, limites de atuacdo; postura profissional;
etica, respeito, sigilo, dignidade, autonomia e protecdo do assistido. 2. Cuidados basicos: alimentacio,
higiene pessoal, vestuario, conforto, repouso, mobilidade e organizacdo do ambiente; incentivo a
autonomia nas atividades da vida diaria. 3. Protecdo e seguranca do assistido: prevencdo de acidentes,
quedas e outros riscos; identificacdo de situacdes gue exijam comunicacdo ou encaminhamento a equipe
responsavel; moghes basicas de primeiros socorros. 4. Desenvolvimento e convivéncia: relagdes
interpessoais; comunicagao; vinculos afetivos e sociais; respeito as individualidades; fortalecimento da
autoestima, identidade, autonomia e cidadania. 5. Preservacdo da historia de vida: importdncia dos
vinculos, referéncias pessoais e familiares; organizacdo de fotografias, documentos e registros
relacionados a trajetoria do assistido. & Acompanhamento do assistido: acompanhamento aos servigos
de salude, escola e demais atividades cotidianas; apoio e orientacdo conforme as necessidades individuais
e a5 determinacdes da equipe técnica. 7. Trabalho em eguipe e rede de atendimento: atuacdo integrada
com profissionais de nivel superior & demais integrantes da equipe; comunicacdo de ocorréncias;
acompanhamento e cumprimento das orientagdes técnicas. 8. Acolhimento e desligamento: nofoes sobre
acolhimento institucional; adaptagdo a rotina; preservacao dos vinculos familiares e comunitarios; apoio
na preparacao para o desligamento, sob orientacdo e supervisao profissional. 9. Direitos e protecao:
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; nogdes sobre prevencao de negligéncia, discriminacio,
violéncia e outras violacdes de direitos. 10. Registros e rotina de cuidados: registro e comunicacdo das
atividades, intercorréncias e informacdes relevantes sobre o assistido; organizacdo e cumprimento das
rotinas institucionais.

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

1. Politica de Saiude Mental € Reforma Psiguiatrica: Principios da Reforma Psiguidtrica brasileira;
Desinstitucionzalizacdo e reinsercio social; Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Funcionamento dos
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Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Papel das Residéncias Terapéuticas. 2. Nocdes de Salde Mental:
Conceito de salde e doenca mental; Principais transtornos mentais (Esquizofrenia, Transtornos de humaor,
Transtornos de ansiedade e Transtornos por uso de substancias como alcool e outras drogas); Crises
psiquicas & manejo inicial; Estigma e inclusdo social. 3. Cuidados Basicos ao Usuario: Higiene pessoal
(banho, cuidados com o corpo, vestuario); Alimentacdc e nutricBo basica; Organizacdo do ambiente
domeéstico; Rotina diaria e promocio da autonomia; Acompanhamento nas atividades de vida didria
(AVDs). 4. Administracde de Medicamentos: Nogdes bdsicas sobre medicamentos psicotropicos; Cuidados
na administracdo de medicamentos; Horarios, dosagens e observacdo de efeitos colaterais;
Armazenamento correto de medicamentos; Importancia da prescricdo meédica. 5. Acompanhamento
Terapéutico: Apoio nas atividades do CAPS; Acompanhamento em consultas médicas; Participacdo em
atividades terapéuticas e sociais; Incentivo 3 ades3o ao tratamento; Registro de informacdes relevantes
sobre o usuario. 6. Relacdes Interpessoais e Comunicacdo: Comunicacdo empatica & escuta ativa; Relacdo
cuidadorfusuario; Trabalho em eguipe multiprofissional; Resolucdo de conflitos; Respeito a
individualidade e dignidade. 7. Direitos Humanos e Cidadania: Direitos das pessoas com transtornos
mentais; Inclusdo social e combate & discriminacdo; Autonomia e protagonismo do usuario; Etica no
cuidado. 8. Nogoes de Primeires Socorros: Atendimento inicial em emergéncias; Quedas, convulstes e
desmaios; Acionamento de servicos de emergéncia; Cuidados basicos até atendimento especializado. 9.
Organizagdo da Residéncia Terapéutica: Rotinas da casa (limpeza, slimentagao, organizagao); Convivéncia
coletiva; Planejamento de atividades didrias; Seguranca no ambiente residencial. 10. Etica Profissional:
Sigilo e confidencialidade; Postura profissional; Limites da atuacdo do Cuidador; Responsabilidade no
cuidado.

MONITOR DE ALUNOS

1. Organizacdao e Rotinas Escolares: Controle de entrada e saida de alunos; Organizacdo de filas e
deslocamentos; Apoio na roting escolar digriz; Controle e orientacdc em ambientes coletivas;
2. Acompanhamento de Alunos: Supervisiéo de alunos em atividades internas e externas; Apoio em
atividades extraclasse; Organizagdo de recreagado e convivencia escolar; Mogbes de discipling e limites.
3. Transporte Escolar: Embarque e desembargue de alunos; Seguranca no transporte escolar; Organizagdo
e controle durante o trajeto; Nogdes de comportamento seguro no transito. 4. Organizagdo do Refeitorio
Escolar: Organizacdo de filas e distribuicio de refeicdes; Acompanhamenta dos alunos durante 3
alimentacdo; Nogdes de higiene no ambiente escolar; Apoio 3 equipe de alimentacdo. 5. Atendimento ao
Publico: Atendimento a pais e responsaveis; Comunicacdo clara e cordial; Encaminhamento de demandas
2 equipe escolar; Postura profissional no atendimento. 6. Seguranca e Primeiros Socorros: Prevencao de
acidentes no ambiente escolar; Cuidados basicos em emergéncias; Nocbes de primeiros socorros.
7. Relagdes Interpessoais e Trabalho em Egquipe: Convivéncia com alunos, professores e eguipe escolar;
Mediacdo de conflites; Trabalho colaborativo. Etica & Conduta no Servico Publico: Responsabilidade e
disciplina; Respeito as normas institucionais; Sigilo e postura profissional. 9. Nogdes de Legislagdo
Educacional: Direitos e deveres dos alunos; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069,/1990
[nocdes); Nocdes de protecdo integral da crianca e do adolescente.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

1. Nocoes de Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculoesguelético (ossos, articulacdes e misculos);
Estrutura da coluna vertebral; Mocdes basicas de funcionamento do corpo humano. 2. Imobilizacdes
Ortopédicas: Conceito e finalidade das imobilizacdes; Tipos de imobilizacdo: provisorias e definitivas;
Imobilizagdes gessadas e ndo gessadas; Técnicas basicas de imobilizagdo de membros e coluna; Indicacdes

W I OrE DT
candidato@ian.org.br
Pagina 118 de 176




~_ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADOS
ORGAO OFICIAL DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

D . O . Q Criado Pela Lei n°. 986 de 07 de abril de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Estado do Rio de Janeiro
CONCURSO PUBLICO 01/2026
Edital de Abertura 01/2026

Sarg p-nﬂ‘

e cuidados nas imobilizacoes. 3. Materiais Utilizados em Aparelhos Gessados: Tipos de gesso & materiais
sintéticos; Faixas, talas e ataduras: Equipamentos e instrumentos utilizados; Armazenamento e
conservacao dos materiais. 4. Técnicas de Aplicacdo e Retirada de Gesso: Preparo do paciente; Técnicas
de aplicacio de aparelhos gessados; Tempo de secagem € acabamento; Técnicas de retirada de gesso;
Cuidados para evitar lesdes durante os procedimentos. 5. Cuidados com o Paciente: Orientacdes ao
paciente com imobilizacdo; Prevencdo de complicacGes {edema, lesdes, ma circulacdo); Higiene e conforto
do paciente; Monitoramento de sinais de alerta. 6. Nogdes de Urgéncia e Emergéncia: Atendimento inicial
em traumas; Imobilizacdo em situagdes emergenciais; Mogdes de primeiros socorros. 7. Biosseguranca:
Higienizagdo das maos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Prevencdo de infeccoes;
Descarte adequado de materizis. . Rotinas de Trabalho em Servicos de Saude: Organizacdo do ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe multiprofissional: Cumprimento de protocolos e orientacdes médicas.
9. Nocdes de Normas do Ministério da Saude: Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde (SUS): Narmas
de seguranca e qualidade no atendimento; Protocolos de atendimento em servicos de saude (nocdes).
10. Protocolos Basicos de Atendimento em Ortopedia (nocdes): Atendimento inicial ao paciente com
trauma ortopédico; Condutas basicas em fraturas, luxacdes e entorses; Imaobilizacdo adequada conforme
tipo de les@o; Fluxo de atendimento em servigos de saude. 11, Etica e Conduta no Servico Publico; Sigilo
profissional; Humanizagdo no atendimento; Responsabilidade e postura profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas

1. Fundamentos de Enfermagem: Principios cientificos e técnicos da Enfermagem; Processo de trabalho
em Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (nocdes); Etica e legislacdo profissional;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Humanizacdo da assisténcia; Trabalho em equipe
multiprofissional. 2. Sistema Unico de Satude (SUS): Principics e diretrizes do SUS; Organizacdo da Atencio
Basica; Estrategia Saude da Familia (ESF); Politica Macional de Atencdo Basica (PMAB); Territorializacgo e
adscricdo da populacdo; Redes de Atencdo a Sadde (RAS); Participacdo social e controle social. 3. Atencdo
Basica e Atuacdo Territorial: Acolhimento e escuta gqualificada; Classificacdo de risco (nogdes);
Atendimente @ demanda espontdnea; Visitas domiciliares; Atuagdao em espacos comunitdrios (escolas,
associagdes etc.); Promogdo da sadde e prevencao de agravos. 4. Assisténcia de Enfermagem: Verificagao
de sinais vitais; Higiene, conforto e seguranca do paciente; Administracdo de medicamentos: Vias de
administracdo, Calculo de doses (nocoes) e Seguranca do paciente; Curativos e tratamento de feridas;
Coleta de material para exames; Registros de Enfermagem. 5. Assisténcia ao Paciente em Estado Grave:
Urgéncia e emergéncia (nocoes); Suporte Basico de Vida (SBV); Reconhecimento de sinais de gravidade;
Cuidados imediatos ao pacdente critico; Encaminhamento e regulacdo. 6. Vigilancia Epidemiologica:
Conceitos basicos; Doencas transmissiveis & ndo transmissiveis; Motificacdo compulsaria; Investigacdo
epidemiologica; Cadeia de transmiss3o; Imunizacdo e calendario vacinal. 7. Controle de Infeccdo e
Biosseguranca: Infeccbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS); Higienizagdo das midos; Uso de EPIs;
Esterilizagdo e desinfeccdo; Gerenciamento de residuos; Prevencdo de acidentes com material biclogico.
8. Seguranca do Paciente: Protocolos de seguranga; ldentificacdo do paciente; Prevencao de guedas;
Prevencdo de lesdes por pressdo; Administracdo segura de medicamentos; Reducdo de riscos na
assisténcia. 9. Saude Coletiva e Programas Prioritarios; Salde da crianca, mulher, homem e idoso; Pré-
natal, parto e puerpério (nocdes); Crescimento e desenvolvimento; Doencas cronicas (hipertensdo,
diabetes); 5aude mental (nocdes); Programas e politicas do Ministério da Salde. 10. Educacdo em Sande:
Planejamento de acdes educativas; Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo com a comunidade;
Promog2o do autocwidado; Acdes coletivas e individuais. 11. Gestdo de Insumos e Organizacdo dos
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Servicos: Controle de materiais e medicamentos; Armazenamento e conservacdo; Organizacdo da unidade
de salide; Apoio ao planejamento das acdes; Indicadores de salde (nocdes). 12. Educacdo Permanente em
Saude: Atuzlizacdo continua; Participacdo em treinamentos; Integracdo da equipe; Melhoria da qualidade
da assisténcia. 13. Procedimentos Técnicos de Enfermagem: Administracdo de medicamentos (VO, IM, 1V,
5C); Curativos simples e complexos (nogdes); Oxigenoterapia e nebulizacdo; Glicemia capilar; Coleta de
sangue (nogdes); Assisténcia em procedimentos meédicos.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Mocoes de Anatomia e Fisiologia Humana: Sistemas do corpo humano (nogdes gerais); Composicdo do
sangue e outros fluidos biologicos; Nogdes basicas de funcionamento do organismo. 2. Coleta de Material
Binlogico: Tipos de materiais bioldgicos (sangue, urina, fezes, secrecdes); Técnicas basicas de coleta
[nocdes); ldentificacdo e acondicionamento de amostras; Orientacdo ao paciente para coleta. 3. Preparo
e Processamento de Amostras: Triagem, separacao e preparo de amostras; Centrifugacdo e consenvacao
de materiais; Procedimentos laboratoriais basicos. 4. Exames Laboratorizis: MNogdes de exames
hematologicos, bioguimicos, microbiologicos e parasitologicos; Finalidade dos exames; Interpretacdo
basica de resultados (nocdes). 5. Egquipamentos de Laboratorio: Tipos e funcionamento basico de
equipamentos analiticos; Operacdo de equipamentos; Calibracdo e verificacdo; Manutengao preventiva e
corretiva {nogdes). 6. Controle de Qualidade em Laboratorio: Boas praticas laboratoriais; Controle interno
de gualidade; Padronizacdo de procedimentos; Rastreabilidade de amostras. 7. Biosseguranga: Mormas de
biosseguranga em laboratorio; Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); Prevencdo de
contaminacdo e acidentes: Descarte de residuos biolégicos. 8. Organizacdo e Rotinas de Laboratdrio:
Organizacdo do ambiente de trabalho; Armazenamento de reagentes e materiais: Controle de estoque de
insumos; Fluxo de trabalho laboratorial. 9. Nocdes de Mormas do Ministério da Sadde: Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Mormas técnicas para laboratdrios clinicos (nocdes); Protocolos de
atendimento e seguranca. 10. Comunicacdo e Registros: Registro de exames e resultados; Preenchimento
de formularios e sistemas; Comunicacdo com eguipe de salude; Orientacdo ao paciente. 11. Etica e Conduta
Profissional: Sigile de informagdes laboratoriais; Responsabilidade técnica; Humanizaggo no atendimento.
TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Fundamentos de Saude Bucal: Anatomia e fisiologia da cavidade oral; Estrutura e fungao dos dentes;
Doengas bucais mais prevalentes: carie dentaria, doenga periodontal e lesdes bucais; Promogdo da saude
bucal. 2. Sistema Unico de Satide {SUS) e Salide Bucal: Principios e diretrizes do SUS: Politica Nacional de
%ande Bucal (Brasil Sorridente); Atencdo Basica em salde bucal; Estratégia Sadde da Familia {ESF);
Trabzlho em equipe multiprofissional. 3. Assisténcia em Odontologia: Preparacdo do paciente para
atendimento; Acolhimento e humanizacdo; Instrumentacdo odontologica; Auxilio ao Cirurgidgo-Dentista
em procedimentas clinicos e cirdrgicos; Atendimento em ambiente ambulatorial e hospitalar. 4. Materiais
e Instrumentais Odontologicos: Classificagao dos materiais cdontologicos; Manipulagdo de materiais
restauradores; Selecdo de moldeiras; Confecgde de modelos em gesso; Insercgde de materiais
restauradores (sob supervisao). 5. Radiologia Odontologica: Processamento de filmes radiograficos;
Técnicas de radiografia intraoral {nogdes); Protecdo radiologica; Armazenamento e comservagao de
radiografias. 6. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infeccdo cruzada; Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Antissepsia e assepsia; Gerenciamento
de residuos odontologicos. 7. Controle de Infeccdo: Cadeia de transmissdo de doencas; Medidas
preventivas; Esterilizacdo de instrumentais; Seguranca do paciente e do profissional. 8. Procedimentos
Preventivos em Saude Bucal: Técnicas de higiene bucal; Aplicacdo topica de fllor (sob orientacdo);
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Remaocdo de biofilme dental: Educacdo em salde bucal; Prevencdo de doencas bucais. 9. Organizacdo do
Processo de Trabalho: Rotinas em consultario odontoldgico; Controle de estoque de maieriais; Registro
de dados e prontudrios; Apoio administrativo em salde bucal: Planejamento das acdes da equipe.
10. Epidemiclogia em Saude Bucal Levantamentos epidemiologicos; Indicadores de sadde bucal;
Planejamento em salde coletiva; Participacdo em pesquisas. 11. Educacdo em Saude: Estratégias
educativas; Promocdo da saude bucal; Acdes coletivas (escolas, comunidades); Capacitacdo de agentes
multiplicadores. 12. Trabalho em Equipe e Supervisdo: Integracdo com a equipe de saldde; Supervisao de
Auxiliares em Saude Bucal ([ASB); Participacdo em  treinamentos; Educagdo permanente.
13. Procedimentos Clinicos e Cirurgicos {Apoio): Isolamento do campo operatorio; Antissepsia pré e pos-
procedimento; Remocdo de suturas (conforme orientacdo); Apoio em procedimentos restauradores;
Instrumentacio em ambiente hospitalar. 14. Etica e Legislag3o Profissional: Cadigo de Etica Odontoldgica:
Lei n2 11 889/2008 (regulamenta T5B e ASB); Responsabilidade profissional; Sigilo profissional.

TECNICO EM RAIO X

1. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana: Estrutura do corpo humano; Sistema esquelético; Principais
orgzos e estruturas radiologicas; Nocdes de planos e posicdes anatdmicas. 2. Fundamentos de Radiologia:
Conceito e formacdo dos raios X; Propriedades dos raios X; Interacdo da radiagdo com o corpe humano
(nogodes); Qualidade da imagem radiografica (nocdes). 3. Tecnicas Radiologicas: Posicionamento do
paciente para exames; Técnicas basicas de radiografia; Fatores de exposicdo (nogdes); Tipos de exames
radiologicos comuns. 4. Operacdo de Eguipamentos de Raios X Funcionamento bdsico dos aparelhos;
Preparacdo e ajuste do equipamento; Nocdes de calibracdo; Cuidados com o manuseio dos equipamentos.
5. Protecdo Radiologica: Principios de protecdo contra radiacdo; Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs); Protecdo do paciente, do profissional e de terceiros; Mocdes de limites de exposicdo.
f. Processamento € Registro de Imagens: Mogdes de revelacdo de filmes {quando aplicgvel); Identificacdo
£ arquivamento de exames; Controle e organizacio de imagens. 7. Radiologia Digital (nogdes): Conceitos
de radiografia digital; Sistemas digitais de aquisicio de imagem; Vantagens e cuidados no uso de sistemas
digitais; Armazenamento eletronico de imagens. 8. Controle de Qualidade em Radiologia: Conceitos de
controle de gualidade; Verificacdo de equipamentos; Padronizagdo de procedimentos; Garantia da
gualidade das imagens. 9. Biosseguranca: Higienizagdo de eguipamentos e ambiente; Prevencdo de
contaminacdo; Descarte de residuos de servicos de saide. 10. Normas da Comissdo Macional de Energia
Muclear [nogdes): Regulamentacdoc basica do uso de radiacdes ionizantes; Seguranca radiologica;
Responsabilidades no uso de eguipamentos de raio X; Controle e fiscalizacdo. 11. Nocoes de Normas do
Ministérioc da Satde: Diretrizes do Sistema Unico de Satde [SUS); Normas de seguranga em radiologia
{nogdes); Protocolos de atendimento em diagnostico por imagem. 12. Assisténcia ao Paciente: Orientacdo
antes, durante & apos o exame; Cuidados com o paciente durante o procedimento; Atendimento
humanizade. 13. Organizacdo e Rotinas do Servico de Radiologia: Organizacdo do ambiente de trabalho;
Controle de exames realizados; Manutencdo da ordem e limpeza do setor. 14, Etica e Conduta Profissional:
Sigilo das informacoes do paciente; Responsabilidade técnica; Relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AGENTE FAZENDARID - AGENTE FISCAL - ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
- BIOLDGO - CIRURGIAD-DENTISTA 40 horas - CIRURGIAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE
EM ODONTOLOGIA PARA PESSOAS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - CIRURGIAD-
DENTISTA ENDODONTISTA - CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA - CONTADOR -
ENFERMEIRO 40 horas - FARMACEUTICO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FISIOTERAPEUTA
- FONDAUDIOLOGO - MEDICO ANGIOLDGISTA - MEDICO CARDIOLOGISTA - MEDICO
CIRURGIAQ GERAL - MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO COLPOSCOPISTA - MEDICO
DERMATOLOGISTA - MEDICO DERMATOLOGISTA SANITARIO - MEDICO DO TRABALHO -
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - MEDICO EPIDEMIDLOGISTA - MEDICO FISIATRA - MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA - MEDICO GERIATRA - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA -
MEDICO MASTOLOGISTA - MEDICO NEFROLOGISTA - MEDICO NEUROLOGISTA - MEDICO
NEUROPEDIATRA - MEDICO NEUROPSIQUIATRA - MEDICO OFTALMOLOGISTA - MEDICO
ORTOPEDISTA - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA - MEDICO
PNEUMOLOGISTA - MEDICO PNEUMOLOGISTA SANITARIO - MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO
RADIOLOGISTA - MEDICO REUMATOLOGISTA - MEDICO SANITARISTA - MEDICO
TISIOLOGISTA - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - MEDICO UROLOGISTA - MEDICO
VETERINARID - MUSICOTERAPEUTA - NUTRICIONISTA - PEDAGOGC - PSICOLOGO -
PSICOLOGO ESCOLAR .

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacdo grafica. 4. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
Pronomes - classificagdo, emprego e colocacdo pronominal {proclise, énclise & mesoclise); Verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicies - relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas; Conjuncies -
classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncdes, locucdes conjuntivas; Substantivos - classificacdo e
flexdes; Adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. 7. Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacdo. B. Classificacdo dos periodos e oragdes. 2. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Lei Orgadnica do Municipio de Queimados/RJ. 2. Lei Municipal n2 1.060, de 22 de dezembro de 2011 —
DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Queimados, das suas autarguias
e fundacdes publicas.

0bs.: Todos esses arquivos encontram-se disponiveis no site do 1AN (www.ian.org.br).
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SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de BIOLOGO, CIRURGIAO-DENTISTA 40 horas,
CIRURGIAQ-DENTISTA ENDODONTISTA, CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA, CIRURGIAO-
DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM ODONTOLOGIA PARA PESSOAS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, ENFERMEIRD 40 horas. FARMACEUTICO, FARMACEUTICO
EBIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOLOGO
ESCOLAR E TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS.]

1. Sistema Unico de Sadde — SUS: principios, diretrizes, organizacdo, funcionamento & competéncias; Leis
n2 8.080/1990 e n2 8.142/1980. 2. Organizacdo da atencdo a sadde: niveis de atencao, regionalizacdo,
hierarquizacdo e Redes de Atencdo & Salde. 3. Atencdo Primaria & 5adde: principios, organizacdo,
territorializacdo e integracdo com os demais niveis de atencdo. 4. Politicas de promocdo, prevencao e
educacdo em salde: determinantes e condicionantes do processo saude-doenca. 5. Humanizacéo e
acolhimento: principios da Politica Nacional de Humanizacdo e direitos dos usudrios dos servicos de saude.
f. Vigildncia em Salde: vigildncia epidemiologica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador; prevencio
£ controle de doencas e agravos; notificacdo compulsdria. 7. Epidemiologia e indicadores de sadde:
Conceitos basicos; incidencia, prevaléncia, mortalidade, letalidade e principais indicadores de saude. 8.
Imunizagdo: Programa Macional de Imunizagbes — PN e principios gerais da vacinacdo. 9. Biosseguranca e
controle de infeccles: precaugdes, prevencao de riscos ocupacionais e gerenciamento de residuos de
servigos de sagde. 10. Seguranca do paciente e gualidade da assisténcia: principios, prevencao de
incidentes e eventos adversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FAZENDARIO

1. Direito Tributario: Conceito e fontes do Direito Tributario; Sistema Tributaric Nacional; Competéncia
tributaria; Tributos: espeécies (impostos, taxas, contribuicdes); Obrigacdo tributaria (principal e acessoria);
Fato gerador, sujeito ativo e passivo; Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento e extingdo; Suspensao,
exclusdo e extingde do crédito tributario; Infracies e penalidades; Processo administrativo tributario.
2. Constituicdo Federal — Sistema Tributdrio Nacional: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal
de 1988; Principios constitucionais tributarios; LimitagOes ao poder de tributar; Reparticdo de receitas
tributarias. 3. Legislacdo Tributaria Municipal: Codigo Tributario Municipal de Queimados/Rl; Normas
gerais e especificas da tributagae municipal; Tributos mumnicipais: IPTU, IS5, ITBI, taxas e contribuiges;
Lancamento, arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranca: Obrigacdes acessdrias: Processo administrativo
tributaric municipal; Penalidades e sancdes; Atualizacdes e interpretactes da legislacdo municipal;
4. Administracdo Tributaria e Gestdo Fazendaria: Planejamento & gestdo fazendaria; Administracdo da
arrecadacdo; Fiscalizacdo tributdria; Modernizacgo da gestdo fiscal; Indicadores de desempenho fiscal;
Politica fiscal municipal; 5. Contencioso Tributaric: Processo administrative fiscal; Defesa do contribuinte;
Julgamento em instancias administrativas; Recursos administrativos; Principios do contraditorio & ampla
defesa. 6. Processo Judicial Tributario: Execucdo fiscal; Acdes tributarias (mandado de seguranca, agao
anulatoria, agdo declaratoria); Defesa judicial do contribuinte; Garantias do crédito tributario. 7. Auditoria
Fiscal: Conceito e finalidade da auditoria fiscal; Procedimentos de fiscalizacao; Analise de documentos
fiscais; Identificacdo de irregularidades; Técnicas basicas de auditoria. 8. Direito Administrative: Principios
da Administracdo Poblica; Atos administrativos; Poderes administrativos; Processo administrativo;
Responsabilidade do agente publico. 9. Finangas Publicas: Receita publica; Despesa publica; Orcamento
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piblico; Execucdo orcamentaria. 10. Contabilidade Publica: Conceitos basicos; Receita e despesa sob
enfogue contabil; Demonstracdes contabeis publicas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestdo Fiscal: Lei
Complementar n® 101/2000; Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA. 12. Etica e Conduta no
Servigo Plblico: Etica profissional; Responsabilidade funcional; Sigilo fiscal. 13. Nocbes de Informatica.
AGENTE FISCAL

1. Direito Tributarie: Conceito, fontes e interpretacdo da legislagdo tributaria; Sistema Tributaric Nacional;
Competéncia tributdria e conflitos de competéncia; Tributes: espécies e natureza juridica; Obrigacdo
tributaria: principal e acessoria; Fato gerador, sujeito ativo e passivo; Responsabilidade tributaria; Crédito
tributario: constituigdo (langamento de oficio, por declaragdo e homologacdo); Suspensdo, exclusao e
extincdo do crédito tributdrio; Garantias e privilégios do crédito tributdrio; Infracdes, sancdes e
penalidades: Prescricdo e decadéncia. 2. Sistema Tributdrio na Constituicdo Federal de 1988: Principios
constitucionais tributarios (legalidade, anterioridade, isomomia etc.); Limitacdes ao poder de tributar;
Reparticdo de receitas tributarias; Competéncia tributaria dos Municipios. 3. Legislacdo Tributaria
Municipal: Codigo Tributdrio Municipal de Queimadaos; 155; incidéncia, lista de servicos, base de calculo,
aliguotas, retencdo na fonte; IPTU, ITBI, taxas de servicos e taxas de poder de policia; Cadastro mobilidrio
g imobiliario; Obrigaches acessorias; Lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo; Penalidades, autos de
infrac@o e cobranca administrativa; Jurisprudéncia administrativa municipal. 4. 155 — Lei Complementar
Nacional: Lei Complementar n 116/2003; Lista de servicos; Local de incidéncia; Substituicdo tributaria e
retencao na fonte; Conflitos entre municipios; Jurisprudéncia aplicada. 5. Fiscalizac2o Tributaria: Poder de
policia administrativa; Procedimentos fiscais completos (planejamento, execucdo e conclusdo); Lavratura
de autos de infracdo; Motificagdes fiscais; Diligéncias externas; Fiscalizacdo de empresas e cartorios;
Cruzamento de informacdes fiscais. 6. Auditoria Fiscal: Planejamento de auditoria; Técnicas de auditoria
fiscal: Auditoria documental e contabil; Auditoria eletronica; Identificacdo de fraudes e evasdo fiscal;
Auditoria em 155 e receitas municipais. 7. Simples Nacional: Lei Complementar n2 123/2006; Regime
tributdrio simplificado; Apuracdo e fiscalizacdo do 155 no Simples; Exclusdo e desenguadramento. 8. SPED
e Fiscalizagdo Eletronica: Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED); Mota Fiscal Eletronica (MF-g);
Escrituragao Fiscal Digital (EFD); Cruzamento de dados fiscais. 8. Cadastro Fiscal e Atividades Econamicas:
Cadastro de contribuintes; Classificacdo de atividades economicas; Enquadramento e reenguadramento
fiscal: Atualizacdo cadastral. 10. Receitas Publicas e Indicadores Fiscais: Receitas tributdrias e ndo
tributdrias; Taxas de servigos e poder de policia; Relatdrios de arrecadacdo; indice de Participagdo dos
Municipios (IPM); Andlise de desempenho fiscal. 11. Processo Administrativo Tributario: Procedimentos
fiscais administrativos; Defesa e impugnacdo do contribuinte; Recursos administrativos; Julgamento em
instancias administrativas; Elaboracdo de pareceres técnicos. 12, Processo Judicial Tributario: Execucdo
fiscal; Lei n? 6.830/1980; Mandado de seguranca €em matéria tributaria; Acdo anulatoria, declaratoria e
repeticdo de indébito; Garantias do crédito tributaric. 13. Contzbilidade Aplicadz a Fiscalizacdo:
Contabilidade geral e fiscal; Demonstragdes contabeis; Analise de balancos; Escrituracdo fiscal e contabil;
Apuragao de tributos. 14. Finangas Plblicas: Receita publica; Despesa publica; Orcamento publico;
Execucdo orcamentaria. 15. Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Atos
administrativos; Poderes administrativos; Processo administrative; Responsabilidade do agente plblico.
16. Gestao Fiscal: Lei Complementar n2 101/2000; Planejamento publico (PPA, LDO e LOA); Controle e
transparéncia fiscal. 17. Etica e Conduta no Servico Publico; Etica profissional; Sigilo fiscal;
Responsabilidade funcional. 18. Nogdes de Informatica.
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ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos Histaricos e Tedrico-Metodologicos do Servico Social: Origem e evolucdo do Servico
Social; Correntes tedrico-metodologicas; Servico Social na contemporaneidade; Questdo social e suas
expressoes; Projeto ético-politico do Servigo Social. 2. Instrumentalidade do Servico Social: Instrumentos
£ técnicas de intervencdo; Entrevista, visita domiciliar, estudo social e relatorio social; Elaboracdo de
parecer social; Planejamento, execucao e avaliagdo de acdes sociais. 3. Politicas Publicas e Seguridade
Social: Conceito & evolucio das politicas publicas: Sistema de Seguridade Social; Sistema Unico de Sadde
[5U5); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Politicas piblicas setoriais. 4. Legislacio Social:
Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 87421993 (LOAS); Lei n2 B.069,/1990 (ECA); Lei n® 10.741/2003; Lei
n2 11.340/2006; Lei n2 13.146/2015. 5. Regulamentacdo Profissional: Lei n2 8.662/1993; Atribuicdes
privativas do Assistente Social; Competéncias profissionais; Exercicio profissional. 6. Normativas e
Diretrizes do CFESS: Resolucdes do Conselho Federal de Servico Social; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Parametros de atuacdo profissional; Normas técnicas do exercicio profissional. 7. Politica
de Assisténcia Social: Politica Macional de Assisténcia Social (PMAS); Principios, diretrizes e organizacio da
Assisténcia Social; Protecdo social basica e especial; Vigildncia socioassistencial. 8. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socicassistenciais: Tipificagao Macional de Servigos Socicassistendiais; Servigos da protecdo secial
basica; Servicos da protecdo social especial; Organizagdo da rede socioassistencial. 9. Trabalho do
Assistente Social nas Politicas Setoriais: Atuacdo na saude; Atuagdo na assisténcia social; Atuacdo na
educacdo; Atuacdo em organizacdes publicas e privadas; Trabalho com familias, grupos e comunidades.
10. Planejamento & Gestdo em Servico Social: Planejamento social; Elaboracdo e gestdo de projetos;
Monitoramento e avaliacdo; Indicadores sociais. 11. Pesquisa em Servigo Social: Métodos e técnicas de
pesquisa social; Diagnostico social; Coleta e analise de dados; Estudos sociais. 12, Questdes Sociais
Contemporaneas: Desigualdade social; Vulnerabilidade social; Vicléncia e exclusde; Politicas de inclusdo.
13. Trabalho Interdisciplinar e Intersetorial: Atuacdo em equipe multiprofissional; Articulacdo entre
politicas publicas; Rede de protecdo social. 14. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social: Sigilo
profissional; Direitos e deveres; Responsabilidade profissional.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

1. Fundamentos do Servigo Social: fundamentos historicos, teoricos, metodologicos, eticos e técnico-
operativos do Servico Social; projeto ético-politico profissional. 2. Servico Social na Educacdo: insercdo e
atribuicdes do Assistente Social ma politica educacional; educacdo como direito social; acesso,
permanéncia e inclusdo escolar: enfrentamento das desigualdades sociais no contexto educacional. 3.
Legistacdo e ética profissional: Lei n® 8.662/1993; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Lei n2 13.935/2019. 4. Politica de Educacdo e protecdo integral:
Constituicdo Federal — direitos sociais e educacdo; Lei n® 9.394/1996 — LDB; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n2 8.069/1990; direitos da crianca € do adolescente no ambiente escolar. 5. Politica de
Assisténcia Social: LOAS; SUAS; protecdo sociagl basica e especial; CRAS e CREAS; articulacdo entre
educagao, assisténcia social e demais politicas piblicas. 6. Familia, escola e vulnerabilidade social: trabalho
social com familias; orientacdo sociofamiliar: vulnerabilidade e risco social: violéncia, negligéncia,
abandono, evasdo e infrequéncia escolar; inclusdo social e garantia de direitos. 7. Instrumentais técnico-
operativos do Servico Socdal: estudo social; entrevista; visita domiciliar; abordagem individual e coletiva;
observacdo; relatorio, parecer e registro social: encaminhamento & acompanhamento de wsuarios e
familias. 8. Trabalho em rede e intersetorialidade: articulacdo com Consetho Tutelar, CRAS, CREAS,
unidades de saude, argdos do Sistema de Garantia de Direitos e demais servigos da rede de protecdo. 9.
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Dirsitos e beneficios socioassistenciais: Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; Cadastro l::lnicu;
Programa Bolsa Familia; beneficios eventuais; orientacdo & encaminhamento para acesso a direitos,
servicos e documentacdo civil. 10. Educacdo inclusiva e diversidade: direitos da pessoa com deficiéncia;
Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n® 13.146/2015%; inclusdo e enfrentamento das diferentes formas de
discriminacdo no ambiente escolar.

BIOLOGO

1. Biologia Celular & Molecular Aplicada: Estrutura e fungdo celular; Organizag2o € eXpressac genicas;
Replicacdo, transcricdo e traducdo; Alteractes celulares relacionadas a doengas; Aplicagdes em analises
clinicas ({nocoes). 2. Bioguimica Aplicada: Metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas; Enzimas e
cinética enzimatica; Equilibrio dcido-base e distlrbios metabdlicos; Bioguimica clinica aplicada a exames
laboratoriais. 3. Microbioclogia Clinica: Bactérias, virus e fungos de importdncia médica; |dentificacdo
microbiclogica; Técmicas de cultura e isolamento; Controle de infeccdo. 4. Parasitologia Clinica:
Protozoarios, helmintos e ectoparasitas; Ciclos biologicos e formas de transmissdo; Metodos diagnosticos
laboratoriais. 5. Imunologia Aplicada: Sistema imunologico; Resposta imune humaoral e celular; Antigeno,
anticorpo e imunocomplexos; Testes imunoldgicos (nocdes). 6. Analises Clinicas: Hematologia -
hemograma, elementos figurados do sangue; Bioguimica clinica - glicese, ureia, creatinina, enzimas;
Urinalize - exame fisico, quimico e microscopico; Parasitologia fecal; Liguor e outros fluidos biologicos;

Coleta, acondicionamento e conservacdo de amostras; Interpretagdo técnica de resultados; Controle
interno e externo de qualidade. 7. Técnicas Laboratorizis e Instrumentagdo: Microscopia optics;
Centrifugacdo e preparo de amostras; Espectrofotometria [noctes aplicadas); Cromatografia (nocdes
aplicadas); Técnicas de cultura microbioldgica; Padronizacdo de procedimentos laboratoriais.
B. Toxicologia e Analises Periciais: Toxicologia geral e analitica; Substdncias toxicas e venenos; Analise de
materiais bioldgicos suspeitos; Métodos quimicos, fisicos e biologicos de deteccdo; Cadeia de custodia
(nogdes); Elaboracdo de laudos técnico-periciais; Interpretacdo de resultados laboratoriais em contexto
pericial; 9. Botdnica e Plantas Medicinais (Aplicado): Morfologia e fisiologia vegetal; Classificacdo botdnica;
Principios ativos de plantas medicinais; Técnicas de extracdo de compostos bicativos; Aplicagdes
terapéuticas (nogdes); Controle de qualidade de matérias-primas vegetais. 10. Métodos de Pesquisa e
Analise Cientifica: Metodos de pesguisa em ciéncias biologicas; Coleta e analise de dados; Interpretacao
de resuitados; Elaboracdo de relatdrios técnicos e cientificos. 11. Biosseguranca: Normas de biosseguranca
em laboratdrio; Classificacgo de riscos bioldgicos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
Prevencdo de acidentes laboratoriais; Descarte de residuos bioldgicos. 12, Legislacdo e Normas Técnicas:
Mormas do Ministério da Satde apliciveis a laboratdrios: Mormas da ANVISA (nogBes): Etica em pesquisa
& analises laboratoriais. 13. Frica Profissional: Responsabilidade técnica; Sigilo profissional; Conduta ética
na atuacao laboratorial e pericial.

CIRURGIAO-DENTISTA 40 horas

1. Fundamentos de Odontologia: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Anatomia dental e oclusdo;
Histologia € embriologia oral; Sistema estomatognatico. 2. Semiologia e Diagnostico em Odontologia:
Anamnese e exame clinico; Diagnostico das afecdes bucais; Exames complementares; Interpretacao de
exames labaratoriais e radiograficos; Elaboracdo de plano de tratamento. 3. Dentistica Restauradora:
Etiologia da carie dentdria; Materigis restauradores: amalgama, resinas compostas & cimentos
odontologicos; Técnicas restauradoras diretas e indiretas; Estética dental. 4. Periodontia: doencas
perindontais, disgnostico pericdontal, raspagem e alisamento radicular, profilaxia e controle do biofilme.
5. Endodontia: Anatomia dos canais radiculares; Diagnostico pulpar e periapical; Tratamento endoddntico;
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Técnicas de instrumentacdo e obturacdo. 6. Cirurgia & Traumatologia Bucomaxilofacial: Principios de
cirurgia oral; Exodontias simples e complexas; Infeccies odontogénicas; Controle de hemaorragias; Suturas
& pos-operatdrio. 7. Anestesiologia Odontologica: Técnicas anestésicas (troncular, infiltrativa e topica);
Farmacologia dos anestésicos locais; Complicacdes anestésicas: 8. Protese Dentaria: Protese total e
parcial; Coroas e prateses fixas; Reabilitacdo oral; Moldagem e confecc8o. 9. Radiologia Odontologica:
Técnicas radiograficas intra e extracrais; Radiografias periapicais, interproximais e oclusais; Interpretacdo
radiografica; Proteggo radiologica. 10. Ortodontia (MNogdes): Crescimento cramiofacial; Ma oclusdo;
Diagnostico ortodontico; Encaminhamento. 11. Patologia Bucal: Leses bucais; Doengas infecciosas orais;
Lestes potencialmente malignas; Cancer bucal. 12. Farmacologia em Odontologia: Analgeésicos e anti-
inflamatorios; Antibidticos; Prescricdo medicamentosa; Interacdes medicamentosas. 13, Biosseguranca e
Controle de Infecgdo: Infeccdo cruzada; Esterilizacdo e desinfecgdo; Uso de EPls; Gerenciamento de
residuos; Seguranca do paciente. 14. Odontologia Legal e Pericia: Periciz odontoadministrativa; Pericia
odontolegal; Elaboracdo de laudos e pareceres; ldentificacdo humana. 15. Saude Coletiva e Odontologia
no SUS: Sistema Unico de Sadde (SUS); Politica Nacdonal de Saude Bucal; Atencdo Basica e ESF;
Epidemiclogia em saude bucal; Planejamento em saude publica. 16. Educacdo em Saude Bucal: Promocdo
da saude; Prevencdo de doengas bucais; Orientagdo de higiene oral; Ages coletivas e individuais.
17. Registros e Documentacdo Odontologica: Prontuario odontologico; Evolucdo clinica; Registros de
procedimentos; Aspectos legais da documentagdo. 18. Etica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica
Odontologica; Lei n? 5.081/1966 (Regulamenta o exercicio da Odontologia); Lei n? 4.324/1964 (Cria os
Conselhos de Odontologia); Responsabilidade civil, penal e administrativa; Responsabilidade técnica; Sigila
profissional; Relacdo profissional-paciente; Publicidade e propaganda em odontologia; Termo de
consentimento livre e esclarecido.

CIRURGIAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM ODONTOLOGIA PARA PESSOAS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fundamentos da Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais: Conceito e classificacdo de
pacientes com necessidades especiais; Abordagem odontologica em padientes com limitacbes fisicas,
mentais, sensoriais e sistémicas; Principios de atendimento humanizado e integral; Barreiras de acesso e
inclusdo em saldde bucal. 2. Condicdes Sistémicas e Implicacdes Odontoldgicas: Doencas sistEmicas com
repercussdo bucal — cardiopatias, diabetes mellitus, epilepsia, doencas neuroldgicas, sindromes genéticas
(ex.: Down); Pacientes imunocomprometidos; Uso de medicamentos e implicagdes odontologicas;
Avzliacdo de risco clinico. 3. Manegjo Clinico & Comportamental do Paciente Pessoa Portadora de
Mecessidades Especiais: Técnicas de manejo comportamental; Atendimento de criancas, adolescentes e
adultos com deficiéncia; Sedacdo (nocdes); Contencdo fisica e farmacologica (aspectos éticos e técnicos);
Comunicacdo com pacientes e familiares. 4. Semiclogia e Diagnostico em Odontologia: Anamnese
ampliada; Exame clinico e diagnostico diferencial; Diagnostico das alteracdes do sistema estomatognatico;
Exames complementares e radiologicos; Planejamento do tratamento individualizado. 5. Dentistica

Restauradora: Tratamento da carie dentaria; Técnicas restauradoras em pacientes Pessoas Portadoras de
MNecessidades Especiais; Materiais restauradores; Reabilitacdo funcional e estética. 6. Endodontia:
Tratamento endoddntico em pacientes especiais; Pulpectomia em dentes deciduos; Retratamento
endoddntico; Condutas em situacoes de dificil manejo. 7. Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial:
Exodontias simples e complexas; Pequenas cirurgias ambulatoriais; Tratamento de infeccdes; Controle de
hemorragias; Atendimentc de urgéncias ocdontoldgicas. 8. Periodontia: Doencas periodontais em
pacientes Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais; Profilaxia e raspagem; Controle do biofilme;
Manutencdo periodontal. 9. Protese Dentaria e Reabilitagdo Oral: Reabilitagdo oral em pacientes com
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limitacdes; Prateses totais & parciais; Coroas e incrustacdes; Adaptacdo funcional. 10. Radiologia
Odontologica: Técnicas radiograficas adaptadas; Interpretacdo de radiografias; Radioprotecdo. 11.
Farmacologia em Odontologia: analgesicos, anti-inflamatdrios e antibidticos; Sedativos (nocdes);
Prescricdo medicamentosa; Interacdes medicamentosas. 12, Patologia Bucal: Lesdes dos tecidos moles e
duros; Alteracoes da odontogénese; Malformacdes congénitas; Traumatismos dentarios. 13. Ortodontia
(Mocdes): Ma oclusdo; Alteracdes do desenvalvimento craniofacial; Encaminhamento especializado. 14.
Biosseguranca e Controle de Infecgdo: Infecgdo cruzada; Esterilizacdo e desinfeccao; Uso de EPIs;
Seguranca do paciente. 15. Sadde Coletiva e Odontologia no 5U5: Sistema Unico de Sadide (5US); Atencao
Secundaria em sadde bucal; Redes de Atengdo a Salde; Epidemiclogia em saude bucal; Planejamento,
programacdo e avaliacdo em salde. 16, Educacdo em Sadde Bucal: Promocdo da sadde; Prevencio de
agravos; Educacdo em salde para pacientes e familiares; Acdes coletivas e comunitdrias. 17. Trabalho em
Equipe Multiprofissional: Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; Integracdo com equipe de saude;
Encaminhamento e acompanhamento de pacientes; Capacitacdo de equipes. 18. Gestdo e Planejamento
em Saude Bucal: Planejamento e execucdo de acdes; Organizacdo do servico odontologico; Gestdo de
insumos; Avaliacdo de indicadores de sadde. 19. Registros & Documentacdo Odontologica: Prontuario
odontoldgico; Evoluco dinica; Registros legais; Solicitagio de exames. 20. Etica e Legislacio Profissional:
Cadigo de Ftica Odontologica; Lei n2 5.081/1966 (Exercicio da Odontologia); Lei n2 4.324/1964 (Conselhos
de Odontologia); Direitos da pessoa com deficiéncia; Responsabilidade civil, penal e administrativa; Sigilo
profissional; Consentimento informado.

CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

1. Fundamentos da Endodontia: Anatomia interna dos dentes; Morfologia dos canais radiculares;
Histologia e fisiclogia da polpa dentaria; Complexo dentina-polpa; Patologia pulpar e periapical.
2. Diagnastico em Endodontia: Anamnese e exame clinico; Testes de vitalidade pulpar: Diagnostico
diferencial das dores orofaciais; Exames radiograficos e complementares; Interpretacdo de imagens;
Planejamento do tratamento endoddntico. 3. Instrumentacdo dos Canais Radiculares: Técnicas de preparo
guimico-mecanico; Instrumentacdo manual; Instrumentacdc mecanizada (sistemas rotatorios e
reciprocantes); Determinacao do comprimento de trabalho; Uso de localizadores apicais. 4. Irrigacdo e
Medicagdo Intracanal: SolugGes irrigadoras (hipoclorito de sodio, EDTA, entre outros); Técnicas de
irrigacdo; Medicacdo intracanal; Controle da infeccdo endoddntica. 5. Obturacdo dos Canais Radiculares:
Técnicas de obturacdo; Materiais obturadores; Condensacdo lateral e vertical; Selamento apical e
coromario. 6. Retratamento Endoddntico: Indicaches e contraindicacdes; Tecnicas de desobturacdo;
Remocdo de pinos & materiais; Reintervencdo clinica. 7. Endodontia em Dentes Deciduos: Anatomia e
particularidades; Pulpectomia; Técnicas € materiais especificos. 8. Urgéncias em Endodontia: Dor
odontogénica; Abscessos e infeccdes periapicais; Tratamento de urgéncia; Controle da dor. 9. Cirurgia
Parendodontica: Indicagbes; Apicectomia; Curetagem periapical; Retrobturacdo. 10. Traumatismo
Dentario: Classificacdo dos traumatismos; Atendimento de urgéncia; Reimplante dentario; Prognostico.
11. Endodontia e Reabilitagdo: Relagdo endodontia e dentistica; Pinos intrarradiculares; Restauracao pos-
endoddntica; Preservacdo da estrutura dental. 12. Radiclogia em Endodontia: Técnicas radiograficas;
Radiografia periapical; Interpretacdo de imagens; Tomografia (nocdes). 13. Farmacologia Aplicada &
Endodontia:  Anzlgésicos;  Anti-inflamatorios;  Antibioticos; Medicacdo intracanal;  Prescricdo
medicamentosa. 14. Biosseguranca e Controle de Infeccdo: Infecgdo cruzada; Esterilizacdo e desinfeccio;
Uso de EPIs; Controle microbiologico. 15. Saude Coletiva e Atuacdo no SUS: Sistema Unico de Saude [5US);
Atencdo Secundaria em saude bucal; Centros de Especialidades Odontologicas (CEQ); Epidemiclogia em
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salide bucal; Planejamento e programacdo em salude. 16. Educacdo em Salide Bucal: Promocdo da saide;
Prevencdo de agravos; Acdes coletivas; Orientacdo ao paciente. 17. Trabalho em Equipe e Capacitacio:
Atuacdo multiprofissional; Integracdo com egquipes de saude; Treinamento e capacitacdo de pessoal;
Educacdo permanente. 18. Registros e Documentacao Odontoldgica: Prontuario odontologico; Evolucdo
clinica; Registros radipgraficos; Aspectos legais da documentacdo. 19. Etica e Legislacéo Profissional:
Codigo de Etica Odontologics; Lei n® 5.081/1966 (Regulamenta @ Odontologia); Lei n? 4.324/1964
[(Conselhos de Odontologia); Responsabilidade civil, penal e administrativa; 3Sigilo profissional;
Consentimento informado.

CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA

1. Fundamentos de Periodontia: Anatomia do periodonto —gengiva, ligamento periodontal, cemento, 0550
alvenlar; Fisiologia periodontal; Microbiologia periodontal; Biofiime dental. 2. Semiologia e Disgnostico
Periodontal: Anamnese e exame clinico pericdontal; Sondagem periodontal; indices periodontais;
Diagnadstico das doencas pericdontais; Exames complementares e radiograficos; Plansjamento do
tratamento pericdontal. 3. Doencas Periodontais: Gengivite; Periodontite; Doencas periodontais
necrosantes; Periodontite associada a doencas sistémicas; Classificagdes das doencas periodontais.
4, Relagde Pericdonto—Doencas SistEmicas: Diabetes mellitus; Doengas cardiovasculares; Gravidez e
alteragdes hormonais; Imunossupressao; Influéncia bidirecional entre saude sistémica e periodontal.
5. Terapia Periodontal Basica: Controle do biofilme; Raspagem e alisamento radicular; Profilaxia;
Polimento coronario; Educacdo em higiene bucal. 6. Terapia Periodontal Cirdrgica: Indicagdes cirdrgicas;
Retzlnos periodontais; Cirurgia ressectiva e regenerativa; Enxertos gengivais e dsseos; Cirurgia
mucogengival. 7. Manutencdo Periodontal: Terapia periodontal de suporte; Controle da doenga
perinodontal; Reavaliacdo clinica: Manutencdo a longo prazo. 8. Urgéncias em Periodontia: Abscessos
perindontais; Gengivites agudas; Hemorragias gengivais; Atendimentos de urgéncia. 9. Periodontia e
Reabilitacde Oral: Relacdo com pratese dentaria; Planejamento interdisciplinar; Preparacéo periodontal
pré-protética; Estética gengival. 10. Radiologia em Pericdontia: Interpretacao de radicgrafias pericdontais;
Avaliagdo de perda ossea; Tecmicas radiograficas. 11. Farmacologia Aplicada a Pericdontia: Antibioticos em
periodontia; Anti-inflamatarios; Antissépticos bucais; Terapia medicamentosa adjunta. 12. Biosseguranca
e Controle de Infeccdo: Infecgdo cruzada; Esterilizacdo e desinfecgdo; Uso de EPIs; Seguranca do paciente.
13. Salde Coletiva e Periodontia no 5US: Sistema Unico de Sadde (SUS); Atencio Secunddria em salde
bucal; Centros de Especialidades Odontologicas (CEQ); Epidemiologia das doencas periodontais;
Planejamento em salde publica. 14. Educacdo em Salde Bucal: Promocdo da sadde periodomntal;
Prevencdo das doencas periodontais; OrientacZo de higiene bucal; Acdes coletivas. 15. Trabalho em Equipe
Multiprofissional: Integracdo com equipes de salde; Encaminhamento de pacientes; Acompanhamento
longitudinal; Educacdo permanente. 16. Registros e Documentacao Odontologica: Prontuario periodontal;
Periodontograma; Evolucdo clinica; Aspecios legais. 17. Etica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica
Odontologica; Lei n® 5.081f1966 (Exercicio da Odontologia); Lei n® 43241964 ([Conselhos de
Odontologia); Responsabilidade civil, penal e administrativa; Sigilo profissional; Consentimento
informado.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade; Patriménio: conceitos, elementos e variacdes;
Escrituracdo contabil; Plano de contas; Regime de competéncia e de caixa; Lancamentos contabeis;
Demonstracoes contabeis: Balanco patrimonial; DRE; DFC; DMPL. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Mormas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor
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Publico (PCASP); Receita e despesa pUblica; Execucdo orcamentdria e financeira; Restos 2 pagar:
Demonstracies contabeis plblicas. 3. Orgamento Pdblico: Instrumentos de planejamento; PPA; LDO; LOA;
Ciclo orcamentario; Créditos adicionais; Controle da execucdo orcamentaria. 4. Anglise das Demonstracies
Contabeis: Analise horizontal e vertical; Indicadores econdmicos e financeiros; Liguidez, rentabilidade e
endividamento; Interpretacio de resultados. 5. Contabilidade de Custos: Classificacdo de custos; Meétodos
de custeio (absorcdo, waridgvel, ABC); Apuracdo e controle de custos; Custos nmo setor publico.
6. Contabilidade Tributaria: Tributos federais, estaduais € municipais; Apuragdo de impostos (IRPJ, CSLL,
PI5, COFINS}; Obrigagtes acessorias; Planejamento tributdrio. 7. Legislacao Tributaria: Sistema Tributario
Nacional na Constituicdo Federal de 1988; Mormas gerais de Direito Tributario; Retengdes tributarias;
Obrigacdes fiscais. 8. Auditoria Contabil: Auditoria interna e externa; Procedimentaos de auditoria; Testes
e evidéncias; Relatorios de auditoria. 9. Pericia Contabil: Conceito e finalidade; Pericia judicial e
extrajudicial; Elaboracdo de laudos periciais; Assisténcia técnica. 10. Legislacdo Aplicada a Gestado Fiscal:
Lei Complementar n® 101/2000; Limites fiscais; Transparéncia e controle. 11. Depreciacdo, Avaliacdo e
Reavaliacdo de Ativos: Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Reavaliacdo de ativos; Avaliacdo patrimonial;
Controle do ativo imobilizado. 12. Escrituracao Contabil e Fiscal: Livros contabeis e fiscais; Escrituracdo
digital; Conciliagdo contabil; Regularidade fiscal. 13. Andlise e Conciliagde de Contas: Conciliagdes
bancarias; Ajustes contabeis; ldentificacdo e correcdo de erros; Controle de saldos. 14. Demonstragoes e
Relatarios Gerenciais: Elaboragdo de balancetes; Relatorios contabeis e financeiros; Analise da situagao
patrimonial; Pareceres técnicos. 15. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Planejamento financeiro;
Gestdo de recurses publicos; Controle financeiro. 16. Etica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica do
Contador; Normas do Conselho Federal de Contabilidade; Responsabilidade civil e profissional. 17. Mocdes
de Informatica.

ENFERMEIRD 40 horas

1. Fundamentos de Enfermagem: Principios cientificos da Enfermagem; Processo de trabalho em
Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Consulta de Enfermagem; Exame fisico
de Enfermagem; Humanizagde da assisténcia; Trabalho em equipe multiprofissional. 2. Etica e Legislagao
Profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei n2 7.498/1986 (Regulamenta o exercicio
da Enfermagem); Decreto n2 94.406/1987; Responsabilidade civil, penal e administrativa; Sigilo
profissional; Atribuicdes do Enfermeiro; Exercicio profissional na Atencdo Basica. 3. Sistema Unico de
Sande (5US): Principios e diretrizes do 5U5; Politica Macional de Atencdo Basica (PMAB); Estratégia Salde
da Familia (ESF); Territorializacdo e adscricdo da clientela; Redes de Atencdo 3 Saude (RAS); Programas e
politicas publicas de saude. 4. Atencdo Basica e Saude da Familia: Acolhimento e escuta qualificads;
Classificacdo de risco (nocdes); Atencdo a8 demanda espontanea; Visitas domiciliares; Atencdo a familia e
comunidade; Atuacdo em espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc.); Planejamento, execucdo e
avaliagde das acdes. 5. Assisténcia de Enfermagem: Administracdo de medicamentos (todas as vias);
Curativos simples & complexos; Cuidados com feridas; Coleta de exames laboratoriais; Assisténcia ao
paciente em diferentes niveis de complexidade; Assisténcia ao paciente grave. 6. Urgéncia e Emergéncia:
Atendimento inicial ao paciente critico; Suporte Basico de Vida (5BV); Mocdes de Suporte Avancado de
Vida [SAV); Classificacdo de risco; Atendimento pré-hospitalar [nocdes). 7. Controle de Infeccdo e
Biosseguranca: Infeccdo relacionada 3 assisténcia 3 saude (IRAS); Higienizacdo das maos; Uso de EPIs;
Esterilizacdo e desinfeccdo; Gerenciamento de residuos de servicos de salde; Seguranca do paciente.
B. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemiclogica; Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Notificacdo
compulsoria; Investigacdo epidemioldgica; Imunizacdo e calendario vacingl. 9. Salde Coletiva: Promogdo
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da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em salde; Programas de salde publica. 10. Saude da Crianca
e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento; Imunizacdo; Doencas prevalentes; Atencdo integral a
salde. 11. Saude da Mulher: Pré-natal, parto e puerpério; Plangjamento reprodutivo; Prevencdo do cdncer
de colo do Utero e mama; 12. Sadde do Adulto e do Idoso: Doencas cronicas (hipertensdo, diabetes); Satde
do trabalhador; Envelhecimento saudavel; Cuidados paliativos (nocdes). 13. Saude Mental: Atencdo
psicossocial; Transtornos mentais (nocdes); Acolhimento & encaminhamento; Rede de atencdo
psicossocial (RAPS). 14. Gestde e Gerenciamento em Enfermagem: Planejamento, organizacao € avaliacdo
dos servigos; Supervisdo e coordenacdo da equipe de enfermagem; Gerenciamento do processo de
trabalho; Gestdo de insumos e materiais; Indicadores de saude; Protocolos assistenciais. 15. Educacao
Permanente em S5alde: Capacitacdo e treinamento de equipes; Educacdo em servico; Atualizacdo
profissional; Desenvolvimento de competéncias. 16. Protocolos e Linhas de Cuidado: Protocolos clinicos
na Atencdo Basica; Linhas de cuidado prioritarias; Assisténcia baseada em evidéncias; Protocolos
institucionais. 17. Informatica em Salde: Sistemas de informacdo em saude; Prontuario eletronico;
Registro e monitoramento de dados; Uso de tecnologias na assisténcia. 18, Procedimentos de Enfermagem
de Média e Alta Complexidade: Administracdo de medicamentos (VO, IM, IV, 5C); Cateterismo (nocdes);
Curativos complexos; Assisténcia ao paciente critico; Monitoramento dinico.

FARMACEUTICO

1. Fundamentos de Farmacia: Conceitos basicos em Farmacia; Assisténcia e Atencao Farmacéutica; Uso
racional de medicamentos; Farmacia clinica. 2. Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodinamica; Classes
terapéuticas de medicamentos; Interacdes medicamentosas; Reacdes Adversas 2 Medicamentos [RAM);
Toxicologia. 3. Assisténcia Farmacéutica no 5U5: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Ciclo da
assisténcia farmacéutica — Selecdo, Programacao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo e Dispensacido;
Relacdo Macional de Medicamentos Essenciais (RENAME); Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
4. Dispensacdo e Atencdo Farmacéutica: Dispensacdo de medicamentos; Orientacdo farmacéutica ao
paciente; Acompanhamento farmacoterapéutico; Uso seguro de medicamentos; Farmacovigildncia.
5. Controle de Medicamentos: Medicamentos sujeitos a controle especial; Controle de antimicrobianos;
Escrituragdo e livros de controle; Armazenamento e conservagao de medicamentos; Validade e
estabilidade. 6. Farmadcia Hospitalar: Padronizagdc de medicamentos; Farmacia clinica hospitalar;
Dispensacdo hospitalar; Participacdo em protocolos terapéuticos; Seguranca do paciente. 7. Controle de
Infecgdo e Biosseguranga: Infecgdo hospitalar; Uso racional de antimicrobianos; Desinfeccdo e
esterilizacdo; Normas de biosseguranca; Gerenciamento de residuos de servicos de saude. B. Tecnologia
Farmacéutica: Formas farmacéuticas; Manipulacdo de medicamentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF);
Fracionamento de medicamentos; Controle de qualidade. 9. Vigilancia Sanitaria: Legislacdo sanitaria;
Fiscalizacdo de estabelecimentos farmacéuticos; Controle de produtos sujeitos a vigiléncia sanitaria;
Inspecdo sanitaria; Licenciamento sanitario. 10. Analises Clinicas e Controle de Qualidade: Controle de
gualidade de medicamentos; Andlise de agua {consumo humano, piscinas, balnedrios); Parametros fisico-
guimicos e microbiclogicos; Controle de gualidade de produtos para saude. 11. Gestdo e Logistica
Farmacéutica: Planejamento e gestdo de estogues: AquisicBo & armazenamento; Logistica de
medicamentos; Avaliacdo de consumo; Gestdo de insumos. 12. Farmacia em Urgéncia e Emergéncia;
Dispensacdn em servicos de urgéncia; Padronizacdo de medicamentos emergenciais; Controle e
armazienamenta em ambulgncias; Protocolos terapéuticos emergenciais. 13. Educacdo em Sadde e
Pesquisa: Educacio permanente em saude; Orientacdo de profissionais e pacientes; Pesquisa em sadde;
Uso de evidéncias cientificas. 14. Informatica em Salde: Sistemas de informacdo em saude; Registro e
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controle de medicamentos; Uso de tecnologias na assisténcia farmacéutica. 15. Etica & Legislacdo
Profissional: Codigo de Etica Farmacéutica; Lei n? 3.820/1960 (Cria o Conselho Federal e Regionais de
Farmacia); Lei n® 5.991/1973 (Controle sanitdric do comércio de drogas & medicamentos); Lei n2
13.021/2014 (Exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas); Portaria SV5/MS n2 344/1998
(Controle de substdncias especiais); Responsabilidade técnica; Sigilo profissional. 16. Boas Praticas e
Seguranca: Boas Praticas de Armarenamento; Boas Praticas de Dispensacdo; Garantia da qualidade;
Seguranca do paciente; Descarte correto de residuos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Farmacia Geral e Assisténcia Farmacéutica: Conceitos e fundamentos da assisténcia farmacéutica; Ciclo
da assisténcia farmacéutica (selecdo, programacdo, agquisicio, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo}; Uso racional de medicamentos; Atencdo farmacéutica. 2. Farmacotécnica: Manipulacdo de
medicamentos; Formas farmacéuticas (sdlidas, liquidas e semissalidas); Calculos farmacéuticos; Pesagem,
medicdo & mistura de insumaos; Estabilidade e conservacdo de medicamentos. 3. Quimica Farmacéutica:
Estrutura guimica de farmacos; Relacdo estrutura-atividade; Propriedades fisico-guimicas; Reacdes
quimicas aplicadas a farmacos. 4. Analises Clinicas: Bioguimica clinica; Hematologia; Imunologia;
Parasitologia; Microbiclogia clinica; Coleta, preparo € conservacao de amostras; Interpretagac de exames
laboratoriais. 5. Controle de Qualidade de Medicamentos: Controle fisico-quimico; Controle
microbiclogico; Ensaios de pureza, teor e poténcia; Validacao de métodos analiticos. 6. Toxicologia:
Toxicologia geral e analitica; Intoxicacbes e envenenamentos; Analise de toxinas; Interpretacdo
toxicologica. 7. Analise de Substéncias de Origem Animal & Vegetal: Produtos biolégicos; Principios ativos
naturais; Analise de extratos vegetais; Controle de qualidade de produtos naturais. 8. Farmacologia:
Mecanismo de acdo dos farmacos; Farmacocinética e farmacodinamica; Interacdes medicamentosas;
Efeitos adversos. 9. Legislacdo Farmacéutica e Sanitéria: Mormas da ANVISA; Controle de medicamentos
sujeitos a controle especial; Dispensacdo de medicamentos; Receituario meédico, odontolagico e
veterinario; 10. Controle de Entorpecentes e Psicotropicos: Legislacdo especifica; Escrituracdo e controle
de estoque; Mapas, livros e sistemas de controle; Armazenamento e seguranca. 11. Produtos Medicos e
Hospitalares: Materiais médico-hospitalares; Dispensacdo e controle; Boas praticas de armazenamento.
12. Analises Bioclogicas e Imunobiologicos: Soros, vacinas e imunobiologicos; Controle de gualidade
bioldgica; Testes de pirogénio; Avaliacdo de atividade terapéutica. 13. Biosseguranca: Mormas de
binsseguranca; Controle de riscos quimicos e biologicos: Uso de EPIs; Descarte de residuos. 14. Métodos
Analiticos Instrumentais: Espectrofotometria; Cromatografia; Técnicas laboratoriais avancadas; Validacdo
de analises. 15. Etica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Farmaciutica; Mormas do Conselho Federal
de Farmacia; Responsabilidade téonica; Sigilo profissional. 16. Normas e Diretrizes em Saude: Diretrizes do
Ministério da Salde; Politicas publicas de medicamentos; Assisténcia farmacéutica no SUS.
FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de Fisicterapia: Conceitos, principios e objetivos da fisioterapia; Avaliagdo funcional do
paciente; Diagnostico cinético-funcional; Plano terapéutico. 2. Anatomia e Fisiologia Humana Aplicadas:
Sistema musculoesguelético; Sistema nervoso; Sistema cardiorrespiratorio; Biomecanica do movimento.
3. Recursos Terap@uticos em Fisioterapia: Cinesioterapia; Eletroterapia; Termoterapia e crioterapia;
Terapias manuais; Hidroterapia. 4 Fisioterapia em Oropedia e Traumatologia: Lesdes
musculoesgueléticas; Reabilitacdo funcional; Pos-operatorio ortopedico; Prevencdo de  lesdes.
5. Fisioterapia Meurologica: Doencas neurclogicas (AVC, Parkinson, lesdes medulares); Reabilitacdo
neuromotora; Controle motor. 6. Fisioterapia Respiratoria: Avaliacdo respiratoria; Técnicas de
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desobstrucdo brénquica; Reabilitacdo pulmonar; Ventilacdo. 7. Fisioterapia em Salde Coletiva: Sistema
Unico de Sadde (5US); Atencio primdria 3 salde; Estratégia Salde da Familia; Vigildncia em salde.
B. Prevencdo e Promocdo da Saade: Programas de prevencdo; Educacdo em saude; Qualidade de vida;
Ergonomia e salde do trabalhador. 9. Fisioterapia do Trabalho: Ergonomia; Prevencdo de doencas
ocupacionais; Analise de posto de trabalho; Ginastica laboral. 10. Gestdo em Servicos de Saude:
Planejamento e organizacado de servicos; Gestdo de recursos humanos; Supervisdo de equipes; Indicadores
de saude. 11. Metodologia Cientifica e Pesguisa: Métodos de pesguisa; Elaboracao de trabalhos cientificas;
Interpretacdo de dados; Participacio em eventos cientificos. 12. Ftica e Legislacdo Profissional: Cadigo de
Etica da Fisioterapia; Normas do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Responsabilidade
profissional; Sigilo profissional. 13. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Prevencdo de riscos; Uso de
EPIs; Seguranca do paciente. 14. Trabalho Interdisciplinar: Atuacdo em equipe multiprofissional;
Integracdo com outras dreas da salude; Abordagem integral do paciente. 15. Protocolos e Diretrizes em
Saude: Diretrizes do Ministério da Salude; Protocolos clinicos; Linhas de cuidado.

FONOAUDIOLOGOD

1. Fundamentos da Fonoaudiologia: Conceitos, principios e areas de atuacdo da Fonoaudiologia; Processo
foncaudiologico: avaliagdo, diagnostico, prognostico e intervencgao; Protocolos clinicos e procedimentos
terapéuticos. 2. Anatomia e Fisiologia da Comunicagdo Humana: Sistema nervoso central e periférico;
Anatomia e fisiologia da fala, voz e audigdo; Sistema estomatognatico; Desenvolvimento da linguagem.
3. Linguagem: Aguisicao e desenvolvimento da linguagem; Disturbios da linguagem oral e escrita;
Transtornos do dessnvolvimento; Avaliacdo e terapia da linguagem. 4. Motricidade Orofacial: Funcdes
estomatognaticas (respiracdo, succao, mastigacdo e degluticdo); Disfagia orofaringea; Avaliacdo e terapia
miofuncional. 5. Voz: Producdo vocal: Distdrbios vocais; Avaliacdo e terapia vocal, Salde vocal e
prevencdo. 6. Audiologia: Avaliacdo auditive; Perda auditiva; Audiometria; Reabilitacdo auditiva.
7. Fonoaudiclogia Clinica: Atendimento em diferentes ciclos de vida (crianga, adulto e idoso); Reabilitacdo
fonoaudicldgica; Terapias especificas. 8. Fonoaudiologia em Satde Coletiva: Sistema Unico de Sadde (SUS);
Atencdo primaria @ salde; Estrateégia Saude da Familia; Vigilancia em saude. 9. Promogdo da Saude e
Prevencdo: Programas de promocdo da saude; Prevencdo de distGrbios da comunicacdo; Educacdo em
saude; Qualidade de vida. 10. Orientacao e Acompanhamento Familiar: Orientagdo a pacientes, familiares
e cuidadores; Estratégias de intervencdo familiar; Adesdo ao tratamento. 11. Gestdo em Servicos de Satde:
Planejamento e organizacdo de servigos; Gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros; Supervisao
de equipes; Indicadores de sadde. 12. Metodologia Cientifica e Pesquisa: Métodos de pesquisa em saude;
Elaboracdo de trabalhos cientificos; Andlise e interpretacdo de dados; Ensino e producdo cientifica.
13. Ftica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica da Fonoaudiologia; Mormas do Conselho Federal de
Fonoaudiclogia; Responsabilidade profissional; Sigilo profissional. 14, Biosseguranga: Mormas de
biosseguranga; Controle de infecgdes; Uso de EPIs; Seguranca do paciente. 15. Trabalho Interdisciplinar:
Atuagdo em eguipe multiprofissional; Integracdo com outras areas da saude; Abordagem integral do
paciente. 16. Protocolos e Diretrizes em Saude: Diretrizes do Ministério da Saude; Protocolos clinicos;
Linhas de cuidada.

MEDICO ANGIOLOGISTA

PARTE §: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina FPreventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude pliblica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
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frequéncia e associacdo; Indicadores de saide; Estudos epidemioldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiologica: Motificacdo compulisoria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemnas de informacdo em saude. 5. Vigildncia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigilancia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Planejamento em salde; Programacio em sadde; Avaliacdo de servicos de sadde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atenc@o Integral & Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. . Clinica Meédica na Atencdo Bdsica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Piblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizagdo; Saude da familia; Salde da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Salde: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em salde;
Participacdo comunitaria. 11. Saude Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Sadde FPublica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de WMedicina; Responsabilidade profissional; Sigile medico; Relagdo meédico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infecgbes; Uso de EPls; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmio. 28. Hepatites. 22. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autocimunes. 49. Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 50. Emergéncias clinicas e cirirgicas. 51. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il: 1. Anatomia e Fisiclogia
do Sistema Vascular: Anatomia arterial, venosa e linfatica; Microcirculacdo; Hemodindmica; Fisiologia
vascular. 2. Semiologia e Diagnostico em Angiologia: Anamnese vascular; Exame fisico vascular; Avaliacdo
de pulsos periféricos; Diagnostico clinico diferencial. 3. Meétodos Diagndsticos em  Angiologia:
Uitrassonografia Doppler vascular; Angiotomografia e angiorressonancia; Arteriografia e flebografia;
Interpretacdo de exames vasculares. 4. Doencas Arteriais: Doenca arterial periférica; Aterosclerose;
Isguemia aguda & cronica; Aneurismas arteriais; Doenca carotidea; 5. Doengas Venosas: Insuficiencia
venosa cronica; Varizes; Trombose venosa profunda (TVP); Sindrome pds-trombotica; Tromboembolismo
venoso. 6. Doengas Linfaticas: Linfedema; Insuficiéncia linfatica; Tratamento clinico & compressivo.
7. Tratamento Clinico em Angiologia: Terapéutica medicamentosa; Anticoagulantes e antiagregantes
plaguetérios; Controle de fatores de risco; Cuidados com Ulceras vasculares. 8. Tratamento Cirdrgico e
Procedimentos Vasculares: Indicacdes cirdrgicas; Téonicas cindrgicas basicas vasculares: Procedimentos
minimamente invasivos; Escleroterapia. 9. Urgéncias e Emergéncias Vasculares: lsquemia aguda;
Trombose e embolia; Complicacdes vasculares agudas; Condutas emergenciais. 10. Angiologia em Satde
Coletiva: Prevencdo de doencas vasculares; Educacdo em salde; Fatores de risco (tabagismo, digbetes,
hipertensdo); Epidemiclogia das doencas wvasculares. 11. Atendimento Clinico Geral em Angiologia:
Abordagem integral do patiente; Diagnostico e acompannamento; Encaminhamentos e seguimento.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

PARTE §: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Freventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude pliblica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
salde; Atencdo Primdria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia; Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica; Motificagdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos € epidemias;
Sistermnas de informacdo em sadde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em saltde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestao em Saude:
Plangjamento em salde: Programacio em sadde: Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Sadde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Meédica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Peguenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participagde comunitaria. 11. Saade Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Saude Pdblica:
Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas de Conselho
Federal de Medicina: Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Comtrole de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 29. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIMN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48, Doencas autoimunes. 48, Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didriz. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Anatomia, Fisiologia
€ Fisiopatologia Cardiovascular: Anatomia do coragdo e grandes vasos; Fisiclogia da circulacdo sistémica e
pulmonar; Hemodinamica; Mecanizmos fisiopatologicos das doencas cardiovasculares; 2. Semiologia
Cardiologica: Anamnese dirigida; Exame fisico cardiovascular; Ausculta cardiaca; Avaliacdo de sopros,
bulhas e sinais dinicos. 3. Métodos Diagnosticos em Cardiologia: Eletrocardiograma (ECG); Teste
ergomeétrico; Ecocardiograma; Monitorizacdo ambulatorial (Holter & MAPA); Cateterismo cardiaco;
Exames laboratoriais em cardiologia. 4. Hipertensdo Arterial Sistémica: Diagnostico e classificacdo;
Estratificacdo de risco; Tratamento farmacologico & ndo farmacologico; Emergéncias hipertensivas.
5. Doenca Arterial Coronariana: Angina estavel £ instavel; Sindrome coronariana aguda (IAM com e sem
supra de ST); Estratificacdo de risco; Tratamento clinico e intervencionista. 6. Insuficiéncia Cardiaca:
Classificacdo e fisiopatclogia; Diagnostico clinico e laboratorial; Tratamento farmacologico; Dispositivos e
terapias avancadas. 7. Arritmias Cardiacas: Fibrilagdo atrial; Taquiarritmias e bradiarritmias; Disturbios de
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conducdo; Indicacbes de marcapasso. B. Valvopatias: Estenoses e insuficiéncias valvares; Disgndstico
clinico e ecocardiografico; Indicacdes cirlrgicas. 9. Doencas do Pericardio: Pericardite; Derrame
pericardico; Tamponamento cardiaco. 10. Cardiomiopatias: Dilatada, hipertrofica e restritiva; Diagnastico
e manejo. 11. Doencas da Aorta e Vasculares: Disseccdo aortica; Aneurismas; Doenca arterial periférica.
12. Emergéncias Cardiplogicas: Parada cardiorrespiratoria; Sindromes coronarianas agudas; Edema agudo
de pulmdo; Chogue cardiogénice. 13. Prevencdo Cardiovascular: Fatores de risco - dislipidemia, diabetes,
tabagismo, obesidade. Estratificagdo de risco cardiovascular; Medicing preventiva. 14. Farmacologia
Cardiovascular: Anti-hipertensivos; Antiarritmicos; Anticoagulantes e antiagregantes; Drogas vasoativas;
Efeitos adversos e interacdes. 15. Cardiologia em Satde Coletiva: Sistema Unico de Sadde (SUS): Atencio
primaria e especializada; Programas de cantrole de doencas cardiovasculares.

MEDICO CIRURGIAQ GERAL

PARTE §: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude pliblica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
salde; Atencdo Primdria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia; Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacao de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistermnas de informacdo em sadde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em saltde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestao em Saude:
Plangjamento em salde: Programacio em sadde: Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Sadde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Meédica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Peguenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Plblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participagde comunitaria. 11. Saade Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Saude Pdblica:
Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legiclacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas de Conselho
Federzl de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Conmtrole de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 29. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIM1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48, Doencas autoimunes. 48, Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didriz. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Comtrole de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
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Cirurgia Geral: Principios da cirurgia; Avaliacdo pré-operatoria; Risco cirdrgico; Indicacdes e
contraindicacdes cirdrgicas. 2. Semiologia Cirdrgica: Anamnese e exame fisico em cirurgia; Diagnostico
diferencial em abdome agudo; Interpretacdo de sinais clinicos cirdrgicos. 3. Técnica Cirdurgica: Assepsia e
antissepsia; Instrumental cirdrgico; Técnicas de sutura; Hemostasia; Cicatrizacdo de feridas.
4. Anestesiologia: Tipos de anestesia (local, regional e geral); Avaliacdo do risco anestésico; Complicacdes
anestésicas. 5. Infeccdo em Cirurgia: Infeccdo de sitio cinirgico; Antibioticoprofilazia; Sepse e chogue
séptico. 6. Trauma: Atendimento inicial ao politraumatizado (ABCDE do trauma); Trauma abdominal,
toracico e craniano; Controle de hemorragias; Suporte avangado. 7. Abdome Agudo: Abdome inflamatorio
{apendicite, colecistite]; Abdome perfurativo; Abdome obstrutivo; Abdome hemorragico. 8. Cirurgia do
Aparelho Digestivo: Doesnca do refluxo gastroesofagico; Ulcera péptica; Colelitiase e colecistite;
Pancreatite; Dosncas intestinais. 9. Hérnias da Parede Abdominal: Hérnia inguinal, femaoral, umbilical e
incisional; Diagnostico e tratamento cirdrgico. 10. Oncologia Cirdrgica: Principios do tratamento cirdrgico
do céncer; Neoplasias do trato digestivo; Estadiamento. 11. Cirurgia Vascular: Doenca arterial periférica;
Trombose venosa; lsguemia aguda. 12. Urgéncias e Emergéncias Cirdrgicas: Hemorragias; Chogque;
Obstrucdes intestinais; Perfuracdes viscerais. 13. Cuidados Pos-Operatorios: Monitorizacdo do paciente;
Complicagdes pos-operatorias; Dor pos-operatoria; Mutrigdo em cirurgia. 14. Medicina Preventiva em
Cirurgia: Prevencao de complicagdes; Avaliacdo de fatores de risco; Orientacdo ao paciente. 15. Métodos
Diagnosticos em Cirurgia: Exames laboratoriais; Ultrassonografia; Tomografia computadorizads;
Interpretacdo clinica dos exames.

MEDICO CLINICO GERAL

PARTE §: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude pliblica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
salde; Atencdo Primdria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia; Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigilancia
Epidemiologica; Motificagdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos € epidemias;
Sistermnas de informacdo em sadde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em saltde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestao em Saude:
Plangjamento em salde: Programacio em sadde: Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Sadde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Meédica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas; Pegquenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participagde comunitaria. 11. Saade Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Saude Pdblica:
Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina: Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
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pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmio. 28. Hepatites. 22. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
pecenhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos € nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
Clinica Medica: Semioclogia médica; Anamnese e exame fisico completo; Raciocinio clinico; Diagnastico
diferencial; Interpretacao de sinais e sintomas. 2. Cardiologia: Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia
cardiaca; Doenca arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Emergéncias cardiologicas. 3. Pneumologia:
Pneumaonias; Asma; Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica (DPOC); Tuberculose; Derrame pleural.
4. Gastroenterclogia: Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenga péptica; Hepatites; Cirrose hepatica;
Hemorragia digestiva; Doencas intestinais. 5. Endocrinologia: Diabetes mellitus; Doencas da tireoide;
Dislipidemias; Disturbios metabolicos. 6. Nefrologia: Insuficiencia renal aguda e cronica; Infecgdo do trato
urinario; Mefropatias. 7. Neurologia: Acidente vascular cerebral (AVC); Meningites; Distdrbics neurologicos
comuns. 8. Hematologia: Anemias; Disturbios hematologicos basicos. 9. Infectologia: Doengas
sexuzalmente transmissiveis; HIV/AIDS; Parasitoses; Dengue, chikungunya e outras arboviroses; Infeccies
virais respiratorias (ex.: influenza). 10. Doencas Oncologicas: Meoplasias mais prevalentes: Diagnostico
inicial e encaminhameanto. 11. Urgéncia e Emergéncia: Atendimento ao paciente critico; Parada
cardiorrespirataria; Chogue; Trauma; Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 12. Farmacologia Clinica: Principios
da farmacologia; Antibioticos; Anti-inflamatorios e corticostercides; Anti-hipertensivos; Interactes
medicamentosas; Prescricdo meédica segura. 13. Meétodos Diagnosticos: Interpretacdo de exames
laboratoriais; Radiologia basica; Exames de imagem; Exames complementares invasivos e ndo invasivos.
14. Medicina Preventiva e Saide Piblica: Sistema Unico de Sadde (SUS); Vigilancia em sadde; Programas
de prevengdo; Promogao da saude; Epidemiologia basica. 15. Saade Coletiva e Clinica Ampliada: Projetos
terapéuticos singulares; Apoio matricial; Atencdo integral ao paciente. 16. Medicina Legal (nogdes):
Atestados médicos; Declaracdo de obito; Aspectos legais da pratica médica; Autdpsia (nocdes).
17. Registros e Documentacdoc Meédica: Prontudrio do paciente; Evolugdo clinica; Sigilo  guarda de
informacoes.

MEDICO COLPOSCOPISTA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de sadde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da salde plblica; Niveis de prevengao (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atengdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Notificacdo compulséria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gest3o em Sadde:
Plangjamento em saude; Programacdo em saude; Avalizcdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencéo Integral 2 Satde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnadstico e tratamento das principais doencas
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prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas; Pequenaos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Sande POblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salde da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em 5aude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saade;
Participacdo comunitaria. 11, Saade Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12, Urgéncias em Sadde Piblica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relagdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranca; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28 Hepatites. 29. Doenga
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccao do trato uringrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HiN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corriqueira na pratica clinica didria. 30. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il 1. Fundamentos de
Ginecologia: Anatomia e fisiologia do trato genital feminino; Cicle menstrual; Hormanios sexuais
femininos; Semiologia ginecologica. 2. Colposcopia: Principios da colposcopia; Equipamentaos e técnica
colposcopica; Indicagdes e contraindicacdes; Achados colposcopicos normais e anormais; Classificacdo
colposcdpica {IFCPC); Documentacdo colposcdpica. 3. Patologia do Colo do Utero: Lesbes intraepiteliais
escamosas (LSIL e HSIL); Meoplasia intraepitelial cervical (MIC 1, Il e Ill); Cancer do colo do dtero; Infeccdo
pelo HPY; Fatores de risco. 4. Rastreamento do Cancer do Colo do Uterao: Citologia oncotica [Papanicolau);
Diretrizes de rastreamento; Fluxogramas de conduta; Programas de prevencdo. 5. Diagnostico em
Colposcopia: Interpretacdo de exames citolagicos; Indicacdo de bidpsia dirigida: Curetagem endaocervical;
Exames complementares. 6. Procedimentos Diagnasticos e Terapéuticos: Biopsia do colo utering; Exérese
da zona de transformacao (CAF/LEEP); Conizacdo; Tratamento de lesdes precursoras; Acompanhamento
pos-tratamento. 7. Infecgcdes Genitais e Doencas Sexualmente Transmissiveis (15Ts): HPV; Sifilis; Gonorreia
e clamidia; Herpes genital; Diagnostico e tratamento. & Ginecoclogia Preventiva: Prevencdo do cancer
ginecologico; Vacinagdo contra HPY; Educagdo em saude; Promogae da saude da mulher. 9. Farmacologia
Aplicada: Antibioticos; Antivirais; Antifingicos; Prescricdo medicamentosa em  ginecelogia.  10.
Interpretacdo de Exames: Citologia oncotica; Histopatologia; Exames laboratoriais; Exames de imagem
(nogdes). 11. Atencdo a Saude da Mulher no 5US: Sistema Unico de Saidde {SUS); Politica Nacional de
Atencdo Integral @ Saide da Mulher; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas: Referéncia e
contrarreferéncia. 12. Vigilancia em Saude: Notificacdo compulsdria; Vigildncia epidemioldgica do cancer;
Programas de controle do cancer do colo do Gtero. 13. Educacdo em Saude: Orientacdo as pacientes; Acdes
educativas; Promocdo da satde sexual e reprodutiva. 14. Trabalho em Eguipe Multiprofissional: Integracdo
com equipes de salide; Encaminhamento e acompanhamento de pacientes; Discussdo de casos clinicos.
15. Gestdo e Organizacdo do Servico: Planejamento e organizacao dos servigos; Elaboracéo de relatorios;
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Indicadaores de saude; Protocolos assistenciais. 16. Registros e Documentacdo Médica: Prontuario médico;
Registros clinicos; Laudos e pareceres; Relatorios técnicos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da sadde publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (5US): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencao @ Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria @ Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Satde:
Plangjamento em salde; Programacio em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Publica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Sadde: Estratégias de educacdo em saude; Comunicacdo em sadde;

Participagdo comunitaria. 11, Sagde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabzlho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicing; Responsabilidade profissional; Sigile meédico; Relacdo meédico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 11 1. Fundamentos de
Dermatclogia: Anatomia e fisiologia da pele e anexos cutaneos; Semiclogia dermatologica; Lesdes
elementares da pele; Métodos dizgnosticos em dermatologia. 2. Dermatologia Clinica: Dermatites
(atdpica, de contato, seborreica); Psoriase; Acne e afeccdes das gléndulas sebaceas; Urticaria e reacdes
alérgicas cutdneas; Doencas autoimunes da pele. 3. Infeccdes Cutdneas: Infeccdes bacterianas da pele;
Infecges wirais (herpes simples, herpes-zaster, HPV); Micoses superficiais e profundas; Infeccdes
parasitarias cutaneas. 4. Dermatologia Oncologica: Meoplasias benignas da pele; Cancer de psle ndo
melanoma; Melanoma; Diagnostico precoce e prevencdo. 5. Dermatologia Cirdrgica: Técnicas cindrgicas
dermatologicas; Biopsia de pele; Exérese de lesdes cutaneas. 6. Cosmiatria e Dermatologia Estética:
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Procedimentaos estéticos dermatolégicos; Peelings quimicos; Toxina botulinica; Preenchimentos cutédneos;
7. Dermatologia Especializada: Doencas dos cabelos [alopedas); Doencas das unhas; Doencas das
glandulas sudoriparas; Dermatologia pedigtrica; Dermatologia geridtrica. 8. Farmacologia em
Dermatologia: Corticosteroides topicos e sistémicos; Antifingicos; Antibioticos topicos e sistémicos;
Imunossupressares. 9. Prevencdo em Saude Pdblica: Fotoprotecdo; Prevencéo do cancer de pele;
Educacdo em salde dermatoldgica.

MEDICO DERMATOLOGISTA SANITARIO

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Pablica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenga;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude publica; Niveis de prevengao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do SUS:; Organizacioc dos servicos de
salide: Atencdo Primaria @ Salde (APS); Redes de Atencdo & Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saide; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investizacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemnas de informacdo em saude. 5. Vigildncia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigilincia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Saude:
Planejamento em salde; Programacdo em saude; Avaliacdo de servigos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da saude; Prevencdo de doengas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. B. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Sande Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salide da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Sadde: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em sadade;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em 5adde Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional; Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relagdo meédico-paciente.
15. Biosseguranga e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infecgdes; Uso de EPls; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isqguémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 2B. Hepatites. 22. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Infiuenza HIN1. 45. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos  apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
Dermatologia: Anatomia e fisiclogia da pele e anexos cutdneos; Semiologia dermatologica; Lesdes
elementares da pele; Meétodos diagnosticos em dermatologia. 2. Dermatologia Clinica: Dermatites
(atopica, de contato, seborreica); Psoriase; Acone; Urticaria; Doencas autoimunes cutdneas.
3. Dermatologia Sanitéria — Hanseniase: Epidemiclogia da hanseniase; Agente etiologico e formas de
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transmissdo; Classificacdo clinica e operacional; Diagnostico clinico e laboratorial: Avaliacdo neuroldgica e
incapacidades; Tratamento (poliguimicterapia); Reacdes hansénicas; Prevencdo de incapacidades;
Vigildncia epidemiologica; Controle de contatos. 4. Doencas Dermatologicas de Interesse em Sadde
Publica: Micoses superficiais e profundas; Leishmaniose tegumentar; Escabiose e pediculose; Infeccdes
bacterianas da pele; Infeccdes virais cutdneas. 5. Atencdo Ambulatorial em Dermatologia: Atendimento
clinico dermatologico; Diagnostico e acompanhamento de pacientes; Encaminhamento e referéncia no
SUS. 6. Prevenc@o € Promogdo da Saude: Educacao em saude dermatologica; Prevencdo de doencas de
pele: Controle de doencas transmissiveis. 7. Satide Publica & Organizacio do SUS: Sistema Unico de Sadde
{SUS); Vigildncia em saude; Programas de controle da hanseniase; Atencao primaria em saude; Trabalho
em equipe multiprofissional. 8. Farmacologia em Dermatologia Sanitaria: Antimicrobianos utilizados em
dermatologia; Antifungicos; Corticosteroides; Esquemas terapéuticos da hanseniase.

MEDICO DO TRABALHO

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da sadde publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (5US): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencao @ Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacao de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em satde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Salde:
Plangjamento em salde; Programacio em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Plblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Saude: Estratégias de educacdo em saude; Comunicagdo em sadde;
Participagdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terap&utico singular. 12. Urgéncias em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federzl de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Comtrole de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
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53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 1I: 1. Fundamentos de
Medicina do Trabalho: Conceitos de sadde ocupacional; Relacdo trabalho-sadde-doenca; Histaria natural
das dosncas ocupacionais; Niveis de prevencdo em saude do trabalthador. 2. Dosncas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho: Doencas profissionais e doencas do trabalho; LER/DORT: Pneumoconioses;
Perda auditiva induzida por ruido (PAIR); Dermatoses ocupacionais; Transtornos mentais relacionades ao
trabalho; Intoxicagdes ocupacionais. 3. Toxicologia Ocupacional: Agentes gquimicos no ambiente de
trabalho; Vias de exposigao; Efeitos toxicos agudos e cronicos; Monitoramento biclogico. 4. Higiene e
Seguranca do Trabalho: Riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes; Mapas de risco;
Medidas de controle e prevenc@o; Equipamentos de protecae individual e coletiva (EPI e EPC).
5. Ergonomia: Andlise ergondmica do trabalho: Organizacdo do ftrabalho; Posturas & movimentos
repetitivos; Prevencdo de agravos musculoesgueléticos. 6. Pericia Médica: Nexo causal e concausal;
Incapacidade laborativa; Avaliacdo de aptiddo para o trabatho; Emiss3o de laudos e pareceres; Pericia
judicial e administrativa. 7. Programas de 5Saldde Ocupacional: Programa de Controle Medico de Satde
Ocupacional [PCM50); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Atestado de Saude Ocupacional
(A50}; Vigildncia em saldde do trabalhador. 8. Legislacdo Trabalhista e Previdencidria Aplicada: Normas
Regulamentadoras (NRs); Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); Beneficios previdenciarios
relacionados ao trabalho; Acidente de trabalho e doenga ocupacional. 9. Epidemiologia e Estatistica em
Saude do Trabalhador: Indicadores de sagde ocupacional; Estudos epidemiologicos; Vigilancia
epidemiolégica; Andlise de agravos relacionados ao trabalho. 10. Promocdo da 5adde no Trabalho:
Programas de prevencéo; Qualidade de vida no trabalho; Educacdo em salde; Reabilitacdo profissional.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da sadde publica; Niveis de prevenc@o (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (5US): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
salde; Atencdo Primdria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia; Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacao de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em satde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Satde:
Plangjamento em salde; Programacio em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. &. Clinica Meédica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doengas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Peguenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Plblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Saude: Estratégias de educacdo em saude; Comunicagdo em sadde;
Participagdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terap&utico singular. 12. Urgéncias em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica; Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legiclacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas de Conselho
Federzl de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Comtrole de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
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isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 29. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autocimunes. 49. Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 50. Emergéncias clinicas e cirirgicas. 51. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 1I: 1. Fundamentos de
Endocrinologia: Fisiologia do sistema endocrino; Eixos hormonais; Mecanismos de acdo hormonal;
Homeostase metabolica. 2. Diabetes Mellitus: Classificacgo e fisiopatologia; Diagnostico e rastreamento;
Tratamento farmacologico & ndo farmacologico; Insulinoterapia; Complicacdes agudas e cronicas.
3. Obesidade e Sindrome Metabdlica: Fisiopatologia da obesidade; Avaliacdo clinica & diagnostica;
Tratamento clinico e medicamentoso; Complicacdes metabolicas. 4. Doencas da Tireoide: Hipotireoidismo
g hipertireoidismo; Nodulos tirecidianos; Tireoidites; Disturbios funcionais € estruturais. 5. Distirbios do
Eixo Hipotalamo-Hipofise: Doencas da hipofise; Hipopituitarismo; Hiperprolactinemia; Adenomas
hipofisarics. 6. Doengas das Glandulas Adrenais: Sindrome de Cushing; Doenga de Addison;
Hiperaldosteronismo; Feocromaocitoma. 7. Distlrbios do Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura;
Puberdade precace e tardia; Distirbios hormonais do crescimento. 8. Endocrinologia Reprodutiva:
Alteracfes do ciclo menstrual; Sindrome dos ovarios policisticos (SOP); Infertilidade de causa hormonal;
Distarbios hormonais femininos e masculinos. 8. Metabolismo Osseo e Mineral: Osteoporose; Distirbios
do célcio e fosforo; Doencas das paratirenides. 10. Dislipidemias: Classificacdo; Diagnostico; Tratamento
clinico. 11. Meétodos Diagnosticos em Endocrinologia: Interpretacdo de exames hormonais; Testes
funcionais endocrinos; Exames de imagem. 12. Farmacelogia em Endocrinologia: Antidiabéticos orais e
insulina; Hormonioterapia; Medicamentos para tireoide; Farmacos para obesidade. 13. Urgéncias
Endocrinas: Cetoacidose diabetica; Estado hiperosmaolar; Crise tireotoxica; Coma mixedematoso.
14. Prevencao e Promogde da Saude: Educacde em saude; Prevengao de complicacdes cronicas;
Rastreamento de doencas endacrinas.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude pliblica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
salde; Atencdo Primdria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia; Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacao de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em satde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Satde:
Plangjamento em salde: Programacdo em sadde: Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Sadde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Meédica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Peguenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Plblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
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mulher e do idoso. 10. Educacdo em Sadde: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em salde;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em S5aude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de WMedicina; Responsabilidade profissional; Sigile medico; Relagdo meédico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infecgdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 29. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autocimunes. 49. Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 50. Emergéncias clinicas e cirirgicas. 51. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 1I: 1. Fundamentos de
Epidemiologia: Conceitos basicos de epidemiologia; Processo saude-doenca; Histdria natural das doencas;
Determinantes e condicionantes de sadde. 2. Medidas Epidemiolggicas: Incidéncia e prevaléncia;
Mortalidade e letalidade; Indicadores de sadde; Andlise de risco. 3. Estudos Epidemiologicos: Estudos
descritivos; Estudos analiticos (coorte, caso-controle, transversal); Interpretacdo de dados
epidemiologicos; Inferéncia causal. 4. Vigildnda Epidemiologica: Sistemas de wvigildncia em sadde;
Netificacdo compulsoria; Investigacao epidemiologica; Monitoramento de agravos; Controle de surtos e
epidemias. 5. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI); Calendario
vacinal; Conservacdo e rede de frio; Planejamento e execugdo de campanhas de vacinacdo; Cobertura
vacinal e indicadores. 6. Analise de Situacdo de Saude: Diagnostico de saude da populagao; Identificagdo
de problemas prioritarios; Planejamento em sadde: Intervencdes em salde coletiva. 7. Sistemas de
Informacdo em Sadde: Coleta e processamento de dados; Fluxo de informagdes em sadde; Sistemas
nacionais de informacdo; Qualidade e uso da informacdo. &. Planejamento, Gestdo e Avaliacdo em Saude:
Programacdo pactuada e integrada (PP1); Planejamento estratégico em salde; Avaliacdo de servigos e
programas; Indicadores de desempenha. 9. Economia da Sadde e Financiamento: Financiamento do 5U5;
Gestdo de recursos em saude; Prestagdo de contas; Controle de recursos financeiros em epidemiologia.
10. Educacao em Saude e Capacitacdo: Planejamento de agbes educativas; Capacitacao de profissionais de
saude; Educacdo permanente em saude. 11. Controle e Prevencao de Doencas: Doencas transmissiveis;
Doengas nao transmissiveis; Medidas de controle e prevengao; Vigilancia em saude pablica.

MEDICO FISIATRA

PARTE I 1. Fundamentos de Salude Plblica e Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da salde; Historia da sadde publica; Niveis de prevencao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do SUS: Organizacic dos servicos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigilancia
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Epidemiologica: Motificacdo compulsdria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em satde. 5. Vigildncia Sanitaria e Ambiental: Controie sanitério de produtos e
servicos; Vigilancia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Plangjamento em saude; Programacdo em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Saude: Promocdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidade. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Piblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizagdo; Saude da familia; Salde da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Saude: Estratégias de educacdo em saude; Comunicagdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em S5adde Pulblica:
Epidemizs; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a2 emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo meédico-paciente.
15. Biosseguranga € Protocolos em Saude; Biosseguranga; Controle de infecgdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais € sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulm&o. 28. Hepatites. 29. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Dosncas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HINL. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
pecenhentos. 48. Doencas autoimunes. 49. Exames complementares invasivos € ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE I1: 1. Fundamentos de
Medicina Fisica e Reabilitagdo: Conceitos de reabilitacdo; Funcionalidade e incapacidade; Classificagao
Internacionzl de Funcionalidade (CIF); Avaliacdo funcional do paciente. 2. Semiologia e Avaliacdo em
Fisiatria: Anamnese e exame fisico funcional; Avaliacdo musculoesguelética; Avaliacdo neurologica
funcional; Escalas de avaliacdo funcional; 3. Reabilitacdo em Doencas Neurologicas: Acidente vascular
cerebral (AVC); Lesdo medular; Traumatismo cranioencefilico; Doencas neuromusculares; Paralisia
cerebral. 4. Reabilitagdo em Doengas Musculoesgueléticas: Doencas ostecarticulares; Lombalgias e
cervicalgias; Lesdes por esforgo repetitive [LER/DORT); Reabilitagdo pos-traumatica. 5. Reabilitagdo
Cardiopulmonar: Reabilitagdo em doencas cardiacas; Reabilitacdo em doengas respiratorias;
Condicionamento fisico. 6. Recursos Terapéuticos em Fisiatria: Fisioterapia; Terapia ocupacional;
Eletroterapia; Termoterapia e crioterapia; Cinesioterapia. 7. [fllrteses, Proteses e Tecnologia Assistiva:
Indicacdes e uso de drteses; Proteses; Dispositivos auxiliares de locomocdo; Adaptacdes funcionais. 8. Dar
e Cuidados em Reabilitacdo: Dor aguda e cronica; Sindromes dolorosas; Tratamento farmacologico e ndo
farmacologico. 9. Reabilitacdo em Situacdes Especiais: Paciente geriatrico; Paciente pediatrico; Paciente
com deficiéncia; Reabilitacdo hospitalar e ambulatorial. 10. Atendimento em Urgéncia & Ambiente
Hospitalar: Atuacdo em pacientes internados; Reabilitacdo precoce; Intercorréncias clinicas em
reabilitacdo; Atendimento em emergéncias. 11. Trabalho em Equipe Multiprofissional: Integracdo com
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equipe de saldde; Plano terapéutico interdisciplinar; Comunicacdo em equipe. 12. Programas e Protocolos
em Salde: Protocolos da rede publica; Programas de reabilitacdo no SUS; Linhas de cuidado.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da sadde publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (5US): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencao @ Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria @ Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Satde:
Plangjamento em salde; Programacio em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnaostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Publica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Sadde: Estratégias de educacdo em saude; Comunicacdo em sadde;
Participagdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terap&utico singular. 12. Urgéncias em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicing; Responsabilidade profissional; Sigile meédico; Relacdo meédico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoic matricial. PARTE Ii: 1. 1. Fundamentos de
Gastroenterologia: Anatomia e fisiologia do trato gastrointestinal; Fungbes digestivas & absortivas;
Motilidade gastrointestinal; Secrecbes digestivas. 2. Semiologia € Métodos Diagnosticos: Anamnese e
exame fisico em gastroenterologia; Exames laboratoriais; Endoscopia digestiva; Colonoscopia; Exames de
imagem do aparelho digestivo. 3. Doencas do Esdfago; Doenca do refluxo gastroesofigico (DRGE);
Esofagites; Disturbios de motilidade esofagica; Neoplasias esofagicas. 4. Doencas do Estdmago e Duodena:
Gastrites; Doenca peptica; Infeccdo por Helicobacter pylori; Neoplasias gastricas. 5. Doencas do Intestino
Delgado e Grosso: Doencas inflamatorias intestinais (Doenca de Crohn e retocolite ulcerativa); Sindrome
do intestino irritavel; Diarreias agudas e cronicas; Constipacdo intestinal; Meoplasias intestinais. 6. Doengas
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Hepaticas: Hepatites virais; Esteatose hepatica; Cirrose hepatica; Insuficiéncia hepatica; Hipertensdo
portal. 7. Doencas das Vias Biliares & Pancreas: Colelitiase; Colecistite; Colangites; Pancreatite aguda e
crianica; Neoplasias pancreaticas. 8. Hemorragias Digestivas: Hemorragia digestiva alta; Hemorragia
digestiva baixa; Disgnostico e manejo clinico. 9. Urgéncias em Gastroenterologia: Abdome agudo;
Perfuracdo de visceras; Obstrugdo intestinal; Complicacdes hepaticas graves. 10. Farmacclogia em
Gastroenterclogia: Antiacidos e inibidores da bomba de protons; Procinéticos; Antibioticos; Terapias para
doencas hepaticas. 11. Prevengdo e Promogdo da Sadde Digestiva: Rastreamento de cancer
gastrointestinal; Prevengao de doencas hepaticas; Educacdo alimentar.

MEDICO GERIATRA

PARTE I 1. Fundamentos de Saude Plblica e Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Histaria da saude publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS]: Principios e diretrizes do SUS; Organizacio dos servigos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiclogica: Motificacdo compulsaria; Investigac@o de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistermnas de informacdo em saude. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Contrele sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em zalde; Controle de riscos € agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Planejamento em saUde; Programacdo em saude; Avaliacdo de servigos de saude; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral a Saude: Promogao da saude; Prevengdo de doengas; Educacao em sadde;
Linhas de cuidada. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagndstico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pegquenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salide da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12, Urgéncias em Salde Piblica:
Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Pablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica: Mormas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilte médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca € Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertens3do arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 22. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza H1IN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 30. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos & apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
Geriatria & Gerontologia: Processo de envelhecimento; Fisiologia do envelhecimento; Senescéncia e
senilidade; Avaliacdo global do idose. 2. Sindromes Geriatricas: Quedas; Imobilidade; Incontinéncia
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urinaria e fecal; Delirium; Deméncia; Depressdo no idoso; Fragilidade. 3. Doencas Prevalentes no ldoso:
Doencas cardiovasculares; Diabetes mellitus; Doencas osteoarticulares; Doencas respiratorias; Doencas
neurologicas; Meoplasias; Doencas infecciosas. 4. Polifarmacia e Farmacologia no Idoso: Alteracdes
farmacocinéticas e farmacodinamicas; Uso racional de medicamentos; Interacdes medicamentosas;
Reacdes adversas. 5. Avaliacdo Multidimensional do ldoso: Avaliacdo funcional; Avaliacdo cognitiva;
Avaliacdo nutricional; Avaliacdo social. 6. Assisténcia ao ldoso nos Diferentes Niveis de Atencdo: Atencdo
domiciliar; Atengdo ambulatorial; Atencdo hospitalar; Cuidados continuados. 7. Cuidados Paliativos:
Principios dos cuidados paliativos; Controle de sintomas; Terminalidade; Comunicagdo com paciente e
familia. 8. Reabilitacdo e Promogdo da Saude do |doso: Prevengdo de incapacidades; Atividade fisica no
idoso; Envelhecimento saudavel; Educacdo em saude. 9. Salide Mental do |doso: Transtornos cognitivas;
Transtornos de humor; Transtornos comportamentais; Abordagem terapéutica. 10. Etica e Direitos da
Pessoa |dosa: Estatuto da Pessoa Idosa; Autonomia @ consentimento; Violéncia contra o idoso; Bioética no
envelhecimento. 11. Organizacdo da Atencdo ao ldoso no SUS: Politicas piblicas de salde do idoso; Linhas
de cuidado; Rede de atencdo a saude. 12, Trabalho em Egquipe Multiprofissional: Integracdo
interdisciplinar; Plano terapéutico singular; Gestdo do cuidado.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Pablica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenga;
Determinantes sociais da salde; Historia da saUde publica; Niveis de prevencao (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
salide; Atencdo Primaria @ Salde (APS); Redes de Atencdo & Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saide; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investizacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemnas de informacdo em saude. 5. Vigildncia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigilincia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Saude:
Planejamento em salde; Programacio em sadde; Avaliacdo de servicos de sadde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral a Saude: Promogdo da saude; Prevencdo de doengas; Educagdo em sadde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doengas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Sande Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salide da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Sadde: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em sadade;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Salde FPublica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional; Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relagdo meédico-paciente.
15. Biosseguranga e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infecgdes; Uso de EPls; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 29. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
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43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIM1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48, Doencas autoimunes. 48, Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didriz. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Comtrole de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il 1. Fundamentos de
Ginecologia & Obstetricia; Anatomia e fisiclogia do sistema reprodutor femining; Cido menstrual e
regulagao hormonal; Puberdade e climatério; Semiclogia ginecologica e obstétrica. 2. Ginecologia Geral:
Doencas benignas do aparelho reprodutor feminino; Miomas uterinos; Endometriose; Disturbios
menstruais; Doengas da mama; Infecctes ginecologicas. 3. Obstetricia — Pré-Natal: Assisténcia pre-natal
de baixo e alto risco; Exames de roting no pré-natal: Avaliacdo da idade gestacional: Intercorréncias
gestacionais. 4. Gestacdo, Parto e Puerpério: Fisiologia da gestacdo; Trabalho de parto e parto; Assisténcia
2o parto normal; Complicactes do parto; Puerpério normal e patologico. 5. Obstetricia de Alto Risco: Pré-
eclampsia e eclampsia; Diabetes gestacional; Infeccdes na gestacdo; Hemorragias obstétricas; Gestacdo
multipla. 6. Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos; Orientacdo reprodutiva; Sadde sexual e
reprodutiva. 7. Oncologia Ginecologica: Cancer de colo do Gtero; Cancer de mama; Cancer de endométrio
€ ovario; Rastreamento e diagnostico precoce. 8. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (15Ts): HPY; Sifilis;
Gonorreia e clamidia; HIV/AIDS; Diagnostico e tratamento. 9. Colposcopia € Citologia (NogGes): Exame
citopatologico (Papanicolau); Interpretacdo de resultados; NMogdes de colposcopia. 10. Endocrinologia
Ginecologica: Sindrome dos ovarics policisticos (S0P): Disturbios hormonais; Menopausa e terapia
hormanal. 11. Urgéncia e Emergéncia em Ginecologia e Obstetricia; Gravidez ectdpica; Abortamento;
Hemorragias ginecologicas: Emergéncias obstétricas. 12. Procedimentos Clinicos e Cirdrgicos: Exames
ginecoldgicos; Coleta de citologia; Pequenos procedimentos ambulatoriais: Mocdes de cirurgias
ginecoldgicas. 13. Farmacologia Aplicada: Medicamentos em ginecologia e obstetricia; Uso seguro de
medicamentos na gestacao; Antibidticos e hormonios. 14. Interpretacdo de Exames: Exames laboratoriais;
Ultrassonografia (nogdes); Exames hormonais; Exames citologicos e histopatologicos. 15. Saude da Mulher
no 5US: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher; Atencdo Basica e especializada;
Protocolos clinicos; Linhas de cuidado. 16. Vigildncia em Sadade: Notificagdo compulsaria; Vigilancia de
obito materno; Indicadores de saude da mulher. 17. Educagdo em Saude: Promogao da sadde da mulher;
Acdes educativas; Planejamento de campanhas. 18. Trabalho em Equipe Multiprofissional: Integracdo com
equipes de saude; Encaminhamento e contrarreferéncia; Discussdo de casos. 19. Gestdo e Organizacdo do
Servico: Planejamento em saude; Organizacdo dos servicos; Elgboracdo de relatdrios; Indicadores de
salde. 20. Registros e Documentacdo Médica: Prontuario médico; Evalucdo clinica; Emissdo de atestados
e laudos.

MEDICO MASTOLOGISTA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de salude e doenga;
Determinantes sociais da salde; Historia da saUde publica; Niveis de prevencao (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
salide: Atencdo Primaria @ Salde (APS); Redes de Atencdo & Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saide; Estudos epidemioldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemnas de informacdo em saude. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitério de produtos e
servicos; Vigilancia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Planejamento em salde; Programacio em sadde; Avaliacdo de servicos de saude; Gestdo de politicas
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piblicas. 7. Atencdo Integral & Salde: Promocdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em salde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas; Pegquenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participacdo comunitaria. 11, Saade Coletivea e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional; Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncigs em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Salde Pablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina: Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmdo. 28. Hepatites. 29. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIMN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apeio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos da
Mastologia: Anatomia e fisiologia das mamas; Desenvolvimento mamario; Alteracbes fisiologicas
(puberdade, gestacdo, lactagao e climatério); Semiologia mamaria. 2. Propedéutica Mamaria: Anamnese
especifica; Exame dlinico das mamas; ldentificacdo de sinais e sintomas; Diagnostico diferencial. 3.
Metodos de Diagnostico em Mastologia: Mamografia; Ultrassonografia mamaria; Ressonancia magnética
(nogoes); Biopsias (PAAF, core biopsy, excisional}; Interpretacdo de exames de imagem (BI-RADS). 4.
Patologias Benignas da Mama: Mastalgia; Doenga fibrocistica; Fibroadenoma; Cistos mamarios; Mastites
e abscessos. 5. Cancer de Mama: Epidemiologia; Fatores de risco; Classificacdo e estadiamento;
Diagndstico precoce; Prognastico. 6. Rastreamento e Frevencdo: Diretrizes de rastreamento; Mamaografia
de roting; Prevencdo priméria e secundaria; Educacdo em saude. 7. Tratamento do Cdncer de Mama:
Tratamento cirdrgico — Mastectomia e Cirurgias conservadoras; Tratamento sistémico — Quimioterapia e
Hormonioterapia; Radioterapia (nogbes); Terapias-alvo (nogbes). 8. Urgéncias em Mastologia: Abscessos
mamarios; Complicagdes infecciosas; Dor mamaria aguda; Atendimento de urgéncia. 9. Mastologia e
Saude da Mulher: Integracdo com ginecologia; Alteragbes hormonais; Lactagdo e aleitamento materno.
10. Farmacologia Apliceda: Antibioticos; Analgésicos e anti-inflamatarios; Terapias hormonais;
Medicamentos oncoldgicos (nocdes). 11. Interpretacdo de Exames: Exames laboratoriais; Exames de
imagem: Histopatologia. 12. Sadde Plblica e Mastologia no SUS: Sistema Unico de Salde [SUS); Politicas
de controle do cancer de mama; linhas de cuidado; Protocolos clinicos. 13, Vigilancia em Saude:
Motificacdo compulsdria; Registro de cancer; Indicadores de sadde. 14. Educacdo em Salde: Campanhas
de prevencdo; Orientacdo a populacdo; Promocdo do autoexame. 15 Trabalho em  Equipe
Multiprofissional: Integracdo com equipes de satde; Encaminhamento e acempanhamento; Discussdo de
casos clinicos. 16. Gestdao e Organizagado do Servigo: Planejamento em saude; Organizagdo dos servigos;
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Elaboracdo de relatdrios; Avaliacdo de indicadores. 17. Registros & Documentacdo Médica: Prontudrio
médico; Evolugdo clinica; Laudos e pareceres; Relatorios técnicos.

MEDICO NEFROLOGISTA

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da sadde publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (5US): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencao @ Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria @ Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Satde:
Plangjamento em salde; Programacio em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnaostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Publica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Sadde: Estratégias de educacdo em saude; Comunicacdo em sadde;
Participagdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terap&utico singular. 12. Urgéncias em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicing; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo medico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 11 1. Fundamentos de
Nefrologia: Anatomia e fisiologia renal; Filtragdo glomerular; Regulacdo hidroeletrolitica; Equilibrio acido-
base. 2. Semiologia e Métodos Diagnosticos em Mefrologia: Anamnese e exame fisico; Exames laboratoriais
{ureia, creatinina, eletralitos); Exame de urina (EAS); Métodos de imagem; Bidpsia renal; 3. Doenca Renal
Aguda: Definicio e classificacdo; Etiologias (pré-renmal, renal, pds-renal); Diagndstico; Tratamento.
4. Doenca Renal Cronica: Estadiamento; Fatores de risco; Progressdo da doenca; Tratamento conservador.
5. Disturbios Hidroeletroliticos e Acido-Base: Disturbios do sédio, potassio, cilcio e fésforo: Acidose e
alcalose metabalica e respiratoria; Abordagem clinica. 6. Glomerulopatias: Sindrome nefrotica; Sindrome
nefritica; Glomerulonefrites; Doencas autoimunes renais. 7. Infecgbes do Trato Urinario: Infeccdo urinaria
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baixa e alta; Pielonefrite; ITU recorrente. 8. Hipertensdo Arterial @ Rim: Hipertensdo secundaria;
MNefroesclerose; Relacdo rim-pressdo arterial. 9. Litiase Renal: Fisiopatologia; Diggnostico; Tratamento e
prevencao. 10. Terapias Renais Substitutivas: Hemodiglise; Didlise peritoneal; Indicacdes e complicacdes.
11. Transplante Renal: Indicacdes; &valiacdo do receptor; Complicacdes; Imunossupressao. 12. Nefrologia
Preventiva: Prevencao de doenca renal; Rastreamento; Educacdo em sadde. 13. Procedimentos em
MWefrologia: Acesso vascular para didlise; Cateterismo; Procedimentos ambulatoriais. 14. Urgéncias em
Nefrologia; Hipercalemia grave; Edema agudo de pulmao de crigem renal; Crise hipertensiva; Insuficiéncia
renal aguda grave. 15. Farmacologia em Mefrologia: Diuréticos; Anti-hipertensivos; Ajuste de doses em
insuficiéncia renal; Nefrotoxicidade medicamentosa.

MEDICO NEUROLOGISTA

PARTE I 1. Fundamentos de Salude Plblica e Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da salde; Historia da sadde publica; Niveis de prevencao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do SUS: Organizacic dos servicos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigilancia
Epidemiologica; Motificagdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos € epidemias;
Sistermnas de informacdo em sadde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e

servigos; Vigilancia ambiental em zalde; Controle de riscos € agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Planejamento em saude; Programacao em saude; Avaliscdo de servigos de saude; Gestdo de politicas
piblicas. 7. Atencdo Integral & Salude: Promocdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em salde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pegquenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salide da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participacdo comunitaria. 11, Saade Coletivea e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional; Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncigs em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Salde Pablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina: Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmdo. 28. Hepatites. 29. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIMN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
MWeurologia: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; Neuroanatomia funcional;
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Neurofisiologia; Mecanismos de neurotransmisso. 2. Semiologia Neuroldgica e Métodos Diagnadsticos:
Anamnese neurologica; Exame neurologico; Avaliacdo do estado mental; Exames complementares (EEG,
TC, RM); Liguor (puncdo lombar). 3. Doencas Cerebrovasculares: Acidente vascular cersbral isquémico;
Acidente vascular cerebral hemorragico; Ataque isguémico transitorio; Fatores de risco e prevencdo.
4. Epilepsias: Classificacdo das crises epilépticas; Diagnostico; Tratamento; Estado de mal epiléptico.
5. Doencas Neurodegenerativas: Doenca de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncias; Esclerose lateral
amiotrofica. 6. Doengas Desmielinizantes: Esclerose multipla; Outras doencas desmielinizantes. 7. Doengas
MNeuromusculares: Miopatias; Meuropatias periféricas; Miastenia gravis. 8. Cefaleias e Dor Neurologica:
Cefaleia tensional; Enxaqueca; Cefaleias secundarias; Neuralgias. 9. Infecgdes do Sistema Mervoso Central:
Meningites; Encefalites; Abscessos cerebrais. 10. Disturbios do Movimento: Tremares; Distonias; Coreias.
11. Distarbios do Sono: Insdnia; Apneia do sono; Parassonias. 12. Urgéncias Neurologicas: AVC agudo;
Estado de mal epiléptico; Coma; Hipertensdo intracraniana. 13. Reabilitacdo Neurologica: Recuperacio
funcional; Acompanhamento do paciente neurolagico; Integracdo multiprofissional. 14. Farmacologia em
Meurologia: Antiepilépticos; Antiparkinsonianos; Analgésicos e neuromoduladores; Tratamento das
deméncias. 15. Medicina Preventiva em Meurologia: Prevencdo de AVC; Controle de fatores de risco;
Educacdo em saude.

MEDICO NEUROPEDIATRA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Pablica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenga;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude publica; Niveis de prevengao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do SUS: Organizacioc dos servicos de
salide; Atencdo Primaria & Saude (APS); Redes de Atencdo a Salde. 3. Epidemiclogia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemiciogicos: Vigilancia em sadde. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em saude. 5. Vigildncia Sanitaria & Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigilincia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Saude:
Planejamento em salde; Programacdo em saude; Avaliacdo de servigos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da saude; Prevencdo de doengas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atengdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doengas
prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Sande POblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salde da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em 5aude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saade;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em 5adde Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relagdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranca; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isqguémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 2B. Hepatites. 22. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
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renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoic matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
Neuropediatria; Desenvolvimento neuropsicomotor; Neuroanatomia € neurofisiologia da infancia;
Plasticidade cerebral; Avalizcdo neurologica da crianca. 2. Semiologia Neurologica em Pediatria: Anamnese
pediatrica; Exame neurclogico em recem-nascidos, lactentes e criangas; Avaliacdo do desenvolvimento;
Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor. 3. Epilepsias na Infancia: Classificacdo das crises
epilépticas; Sindromes epilépticas da infancia; Diagnostico; Tratamento; Estado de mal epiléptico.
4. Transtornos do Neurodesenvolvimento: Transtorno do espectro autista (TEA); Transtormno do déficit de
atencdo £ hiperatividade (TDAH); Atraso global do desenvolvimento; Deficiéncia intelectual. 5. Paralisia
Cerebral: Etiologia e classificacdo; Diagnostico; Manejo clinico e reabilitacdo. 6. Doencas Neuromusculares:
Distrofias musculares; Miopatias; Meuropatias periféricas; Miastenia. 7. Infecgbes do Sistema Nervoso
Central: Meningites; Encefalites; Infeccdes congénitas. 8. Doencas Metabolicas e Genéticas: Erros inatos
do metabolismo; Doencas neurodegenerativas da infancia; Abordagem diagnostica. 8. Distdrbios do
Movimento em Pediatria: Tremares; Distonias; Coreias. 10. Cefaleias na Infinda: Enxagueca; Cefaleia
tensional; Cefaleias secundarias. 11. Urgéncias Neuroldgicas em Pediatria: Convulsdes febris; Estado de
mzl epiléptico; Coma; Hipertensdo intracraniana; 12. Métodos Diagndsticos em MNeuropediatria:
Eletroencefalograma (EEG); Neuroimagem (TC, RM); Avaliacdes neuropsicologicas; Exames laboratorizis
especificos. 13, Reabilitacdo & Acompanhamento: Estimulacdo precoce; Reabilitacdo neurologica;
Integracdo multiprofissional; Acompanhamento longitudinal. 14. Medicina Preventiva em Neuropediatria:
Prevencdo de agravos neurologicos; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Educacdo em
saude. 15. Farmacologia em Neuropediatria: Antiepilepticos; Psicoestimulantes; Neuromoduladores; Uso
racional de medicamentos em pediatria.

MEDICO NEUROPSIQUIATRIA

PARTE I: 1. Fundamentos de Sadde Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de saude e doenga;
Determinantes sociais da saude; Histaria da saude publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacido; Indicadores de saude; Estudos epideminlogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigildncia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em saude. 5. Vigildncia Sanitaria & Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento € Gestdo em Saude:
Planejamento em saUde; Programacdo em saude; Avaliacdo de servigos de saude; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogao da saude; Prevencao de doengas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidada. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas; Pequenaos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Sande POblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salde da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em 5aude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saade;
Participacdo comunitaria. 11, Saade Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12 Urgéncias em Salde Piblica:
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Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de Medicing; Responsabilidade profissional; Sigile meédico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos € nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 11 1. Fundamentos de
MNeuropsiquiatria: Interface entre neurologia e psiguiatria; Bases neurobiologicas do comportamento;
Neurcanatomia funcional; Meurcfisiologia do sistema nervoso central. 2. Semiologia Meuropsiguiatrica:
Anamnese psiquidtrica e neurolagica; Exame do estado mental; Avaliacdo cognitiva; Exame neuroldgico
basico; Diagnastico diferencial. 3. Classificactes Diagnosticas: Classificacdo Internacional de Doencas —
CID-10; DSM-5 {Manual Dizgnostico e Estatistico de Transtornos Mentais); Critérios diagnosticos em
psiquiatria. 4. Transtornos Mentais Organicos: Delirium; Deméncias (Alzheimer, vascular, entre outras);
Transtornos newrocognitivos; Transtomos relacionados a lesdes cerebrais. 5. Transtornos do Humor:
Depressdo; Transtorno bipolar; Distimia; Avaliscdo do risco de suicidio. 6. Transtornos de Ansiedade e
Relacionados: Transtomo de ansiedade generalizada; Transtorno do panico; Fobias; Transtorno obsessivo-
compulsivo (TOC). 7. Transtornos Relacionados ao Estresse: Transtorno de ajustamento; Transtorno de
estresse pos-traumatico (TEPT). 8. Transtornos do Neurodesenvolvimento: Transtorno do espectro autista
(TEA); Transtorno do déficit de atengdo/hiperatividade (TDAH); Transtornos especificos da aprendizagem;
Transtornos do desenvolvimento intelectual. 9. Transtornos do Comportamenta e da Infancia; Transtarnao
de conduta; Transtorno opositor desafiador; Transtornos emocionais e comportamentais; Transtornos do
controle dos esfincteres; Transtornos de tigue e habitos. 10. Transtornos Alimentares: Anorexia nervosa;
Bulimia nervosa; Transtorno de compulsdo alimentar. 11. Transtornos Relacionados a Doencas
Meurologicas: Epilepsia e manifestacdes psiquiatricas; Paralisia cerebral; Transtornos neuropsiguiatricos
associgdos a doengas sistémicas. 12, Reabilitacdo Neuropsiguiatrica: Reabilitacdo cognitiva; Intervencoes
psicossoCiais; Funcionalidade e gualidade de vida; Abordagem interdisciplinar. 13. Psicofarmacologia:
Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizadorez de humor; Ansioliticos; Psicoestimulantes; Indicagdes,
efeitos colaterais e interacbes. 14, Psicoterapias ({MNogdes): Terapia cognitivo-comportamental;
Psicoterapia psicodindmica; Terapias de apoio. 15, Epidemiclogia dos Transtornos Psiquiatricos:
Prevaléncia e incidéncia; Fatores de risco; Impacto em sadde publica. 16. Saide Mental no 5U5: Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS); CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial); Atenc@o basica em sadde mental;
Politicas publicas de saude mental. 17. Urgéncia e Emergéncia Psiguidtrica: Agitacdo psicomotora; Crises
de ansiedade; Tentativa de suicidio; Manejo de pacientes em crise. 18 Trabalho em Equipe
Multiprofissional: Integracdc com equipes de salde; Abordagem interdisciplinar; Encaminhamento e
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acompanhamento. 19. Registros e Documentacdo Meédica: Prontuario médico; Evolucdo clinica; Laudos e
pareceres; Documentacdo em salde mental.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da sadde publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (5US): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencao @ Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria @ Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Satde:
Plangjamento em salde; Programacio em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnaostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Publica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Sadde: Estratégias de educacdo em saude; Comunicacdo em sadde;

Participagdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terap&utico singular. 12. Urgéncias em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicing; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo medico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE I 1. Fundamentos de
Oftalmologia: Anatomia e fisiologia do olho; f!lptica ocular; Fisiologia da visdo; Refracdo. 2. Semiologia e
Meétodos Diagnosticos em Oftalmologia: Anamnese oftalmaologica; Exame oftalmologico completo;
Acuidade visual; Biomicroscopia; Tonometria; Fundoscopia; Campimetria; Exames de imagem; 3. Erros
Refrativas: Miopia; Hipermetropia; Astigmatismo; Presbiopia. 4. Doencas da Cdrnea e Conjuntiva:
Conjuntivites; Ceratites; Ulceras corneanas; Olhao seco. 5. Catarata: Fisiopatologia; Diagndstico; Indicacdo
cirargica. 6. Glaucoma: Classificacdo; Fatores de risco; Diagndstico; Tratamento. 7. Doencas da Retina e
Vitreo: Retinopatia diabética; Degeneracdo macular relacionada a idade (DMRI); Descolamento de reting;
Hemaorragias vitreas. & Doencas do Nervo {flpticn: Medropatias opticas; Neurite dptica; Papiledema.
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9, Estrabismo e Motilidade Ocular: Estrabismo; Ambliopia; Paralisias oculomotoras. 10. Oftzimologia
Pediatrica: Avaliacdo oftalmologica da crianca; Alteracdes visuais na inféncia; Triagem visual. 11. Doencas
Sistémicas com Repercussdo Ocular: Dizbetes mellitus; Hipertensdo arterial; Doencas autoimunes.
12. Urgéncias Oftalmologicas: Trauma ocular; Corpo estranho ocular; Glaucoma agudo; Descolamento de
reting; Infeccdes oculares graves. 13. Farmacologia em Oftalmologia: Colirios; Antibioticos; Anti-
inflamatorios; Midriaticos & midtices. 14. Procedimentos em Oftalmologia: Exames ambulatoriais;
Procedimentos diagnosticos; Cirurgias oftalmologicas. 15. Prevenc¢ao e Promocdo da Saude Ocular:
Prevencdo da cegueira; Educacdo em saude visual; Rastreamento de doengas oculares.

MEDICO ORTOPEDISTA

PARTE I 1. Fundamentos de Saude Plblica e Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Histaria da saude publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS]: Principios e diretrizes do SUS; Organizacio dos servigos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiclogica: Motificacdo compulsaria; Investigac@o de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistermnas de informacdo em saude. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Contrele sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em zalde; Controle de riscos € agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Planejamento em saUde; Programacdo em saude; Avaliacdo de servigos de saude; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral a Saude: Promogao da saude; Prevengdo de doengas; Educacao em sadde;
Linhas de cuidada. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagndstico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salide da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11, Saade Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12, Urgéncias em Sadde Piblica:
Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Pablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica: Mormas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca € Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 22. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37, Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza H1IN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 30. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
Ortopedia e Traumatologia: Anatomia e fisiologia do sistema musculoesguelético; Biomecanica;
Consolidacdo ossea; Classificacdo das lesdes ortopédicas. 2. Semiologia & Métodos Diagnosticos em
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Ortopedia: Anamnese ortopédica; Exame fisico do sistema locomotor: Avaliacdo funcional; Exames de
imagem (radiografia, TC, RM}; Exames complementares. 3. Traumatologia: Fraturas - classificacdo,
diagnastico e tratamento; Luxacdes e subluxaches: Entorses e lesdes ligamentares; Politrauma;
Atendimento inicial ao trauma (ATLS). 4. Ortopedia Geral: Doencas degenerativas; Osteoartrose;
Osteoporose; Osteonecrose. 5. Ortopedia Pediatrica: Displasia do desenvolvimento do quadril; P& torto
congénita; Epifisiolise; Doencas do crescimento. 6. Patologias da Coluna Vertebral: Lombalgia; Hérnia de
disco; Escoliose; Espondilolistese. 7. Doengas Inflamatorias e Reumaticas: Artrites; Doengas autoimunes
com repercussao osteoarticular. 8. Infeccies Osteoarticulares: Osteomielite; Artrite séptica. 9. Tumores
Osseos e de Partes Moles: Tumores benignos; Tumores malignos; Metastases osseas. 10. Lesoes
Esportivas: Lesdes musculares: Lesdes ligamentares; Reabilitacdo esportiva. 11. Cirurgiza Ortopédica:
Indicacdes cirdrgicas; Principios basicos de técmicas cirdrgicas; Complicacdes pds-operatorias.
17. Reabilitacdo e Fisioterapia Ortopédica: Reabilitacdo funcional; Recuperacdo pos-trauma; Integracdo
multiprofissional. 13. Urgéncias em Ortopedia: Fraturas expostas; Sindrome compartimental; Lesdes
neurovasculares; Trauma grave. 14. Farmacologia em Ortopedia: Analgesicos; Anti-inflamatorios;
Relaxantes musculares; Uso racional de medicamentos. 15 Medicina Preventiva em Qriopedia: Prevencdo
de lesdes; Ergonomia; Saude ocupacional; Educacdo em saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Pablica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenga;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude publica; Niveis de prevengao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do SUS: Organizacioc dos servicos de
salide; Atencdo Primaria & Saude (APS); Redes de Atencdo a Salde. 3. Epidemiclogia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemiciogicos: Vigilancia em sadde. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em saude. 5. Vigildncia Sanitaria & Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigilincia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Saude:
Planejamento em salde; Programacdo em saude; Avaliacdo de servigos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da saude; Prevencdo de doengas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atengdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doengas
prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas; Pequenaos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Sande POblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Salude da familia; Salde da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em 5aude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saade;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em  equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em S5adde Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo medico; Relagdo medico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranca; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isqguémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 2B. Hepatites. 22. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
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renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticdides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE [I: 1 Fundamentos de
Otorrinolaringologia: Anatomia e fisiologia do cuvido, nariz e garganta; Orelha externa, media e interna;
Vias aéreas superiores; Fisiologia da audicdo, fonacdo e equilibrio. 2. Semiologia e Métodos Diagnosticos
em Otorrinolaringologia: Anamnese otorrinolaringologica; Exame fisico especializado; Otoscopis;
Rinoscopia; Laringoscopia; Nasofibroscopia; Videolaringoscopia; Exames audioldgicos: audiometria tonal
e vocal, imitandiometria; Exames de imagem (TC e RM). 3. Otologia: Otites externas e médias (agudas e
cranicas); Otite média com efusdo; Colesteatoma; PerfuracOes timpanicas; Perda auditiva (condutiva,
neurossensorial e mista). 4. Owoneurclogia: Vertigem periférica e central; Doenca de Meénigre; MNeurite
vestibular; Labirintopatias; Avaliacdo vestibular. 5. Rinologia: Rinites alérgicas e ndo alérgicas; Sinusites
agudas e cronicas; Polipose nasal; Desvio de septo nasal; Epistaxe. 6. Laringologia: Laringites; Nadulos,
polipos & edema de Reinke; Disfonias; Paralisia de cordas vocais; Disturbios da deglutigdo. 7. Faringe e
Cavidade Oral: Amigdalites; Faringites; Adenoidites; Hipertrofia de tonsilas. 8. MNeoplasias em
Otorrinolaringologia: Tumores benignos e malignos de cabeca e pescogo; Cancer de laringe; Cancer de
cavidade oral; Cancer de seios paranasais. 9. Cirurgia Otorrinolaringoldgica; Cirurgias otoldgicas;
Septoplastia; Turbinectomia; Cirurgias endoscopicas nasossinusais; Cirurgias de laringe. 10, Integracdo
com Fonoaudiologia: Reabilitacdo vocal; Reabilitacdo auditiva; Distdrbios da fala e linguagem;
Encaminhamento e acompanhamento interdisciplinar. 11. Urgéncias em Otorrinolaringologia: Epistaxe
grave; Obstrucdo de vias aéreas superiores; Corpo estranho em owvido, nariz e garganta; Infeccies
cervicofaciais; Complicacdes infecciosas. 12. Farmacologia em Otorrinolaringologia: Antibiaticos; Anti-
histaminicos; Corticoides; Descongestionantes; Antivertiginosos. 13. Medicing Preventiva em
Otorrinolaringologia: Prevencao de perdas auditivas; Controle de doencgas alérgicas; Promogdo da saude
vocal, Rastreamento de doencas de cabega e pescogo. 14. Procedimentos e Exames Especializados:
Exames otoneurologicos; Avaliacdo vestibular; Testes auditives; Avaliacdo funcional da laringe.

MEDICO PEDIATRA

PARTE §: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina FPreventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude pliblica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes do SUS: Organizacic dos servicos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigilancia
Epidemiologica; Motificacdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistermnas de informacdo em sadde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em saltde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestao em Saude:
Plangjamento em salde: Programacio em sadde: Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
piblicas. 7. Atencdo Integral & Salde: Promocdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em salde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnastico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pegquenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacéo em salde; Comunicacdo em saude;
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Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em S5adde Publica:
Epidemizs; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta 8 emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Saude Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo meédico-paciente.
15. Biosseguranga € Protocolos em Saude; Biosseguranga; Controle de infecgdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais € sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23 Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmio. 28. Hepatites. 22. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
pecenhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos € nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE I1: 1. Fundamentos de
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomator; Semioclogia
pediatrica; Particularidades fisiologicas da crianca. 2. Atencdo Primaria a Sadde da Crianca (APS):
Puericultura; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Calendario vacinal: Promocgdo da
salde infantil; Vigildncia em saude. 3. Neonatologia: Cuidados com o recém-nascido; Aleitamento
materno; Triagem neonatal; Prematuridade; 4. Doengas Frevalentes na Inféncia: Infeccdes respiratorias
agudas; Diarreias e desidratacdo; Doencas exantematicas; Parasitoses; Anemias. 5. Imunizacdes: Programa
Nacional de Imunizacdes (PNI); Indicagdes e contraindicacdes de vacinas; Eventos adversos pos-vacinacdo.
6. Nutrigdo Infantil: Aleitamento materno; Alimentagdo complementar; Desnutricdo; Obesidade infantil.
7. Doencas Cronicas ma Infancia: Asma; Diabetes mellitus; Doencas neurclogicas; Doencas genéticas.
B. Urgéncias e Emergéncias em Pediatria: Insuficiéncia respiratoria; Crises convulsivas; Desidratacdo grave;
Sepse; Atendimento inicial ao paciente pedidtrico. 9. Saude Mental da Crianca & do Adolescente:
Transtornos do desenvolvimento; Transtornos comportamentais; Violéncia e negligéncia. 10. Vigildncia
Epidemiologica e Notificagc8o Compulsoria: Doencas de notificacdo obrigatoria; Preenchimento de fichas
de notificacdo; Investigacdo epidemiologica; Protocolos do Ministério da Saude. 11. Atencdo Integral a
Saude da Crianca: Linhas de cuidado; Atencdo a crianca em situacdo de risco; Saude escolar; Saude do
adolescente. 12. Trabalhe Interdisciplimar em Saude: Atuacdc em eguipe multiprofissional; Apoio
matricial; Projeto terapeutico singular. 13. Farmacologia em Pediatria; Uso racional de medicamentos em
criangas; Antibioticos; Antitérmicos; Corticoides.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

PARTE I 1. Fundamentos de Saude Plblica e Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Histaria da saude publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS]: Principios e diretrizes do SUS; Organizacio dos servigos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiclogica: Motificacdo compulsaria; Investigacéo de agraves; Controle de surtos e epidemias;
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Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Salde:
Planejamento em saude; Programacdo em saude; Avaliacdo de servicos de saude; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencéo Integral 2 Satde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Publica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Sadde: Estratégias de educacdo em saude; Comunicacdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11. Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoioc matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Salde Piblica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicing; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo meéedico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doengas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos € nao invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides & anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il; 1. Fundamentos de
Pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio; Mecanica ventilatoria; Trocas gasosas;
Controle da respiragao. 2. Semiologia e Métodos Diagnosticos em Pneumoclogia: Anamnese respiratoria;
Exame fisico do aparelho respiratdrio; Espirometria; Gasometria arterial; Radiografia de tarax; Tomografia
computadorizada; Broncoscopia. 3. Doencas Obstrutivas das Vias Aéreas: Asma; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica (DPCC); Bronguite cranica; Enfisema pulmonar. 4. Infecctes Respiratorias: Pneumonias;
Tuberculose; Infecgbes virais respiratorias; Infeccdes oportunistas. 5. Doengas Intersticiais Pulmonares:
Fibrose pulmonar; Pneumaopatias intersticiais difusas; Pneumoconioses. 6. Neoplasias Pulmonares: Cancer
de pulmido; Tumores de vias aéreas; Disgnostico e estadiamento. 7. Deencas da Pleura: Derrame pleural;
Pneumotorax; Empiema. 8. Disturbios do Sono Relacionados @ Respiragdo: Apneia obstrutiva do sono;
Hipoventilacdo. 9. Insuficiéncia Respiratoria: Classificagdo; Diagnostico; Manejo clinico. 10. Ventilacdo
Mecanica: Principios basicos; Indicagdes; Complicagoes. 11. Tabagismo: Fisiopatologia; Abordagem do
paciente tabagista; Tratamento. 12. Procedimentos em Pneumologia; Toracocentese; Drenagem toracica;
Broncoscopia; Intervencdes tordcicas. 13. Urgéncias em Pneumologia: Crise asmatica grave; Exacerbacdo
de DPOC; Insuficiéncia respiratoria aguda; Pneumotorax hipertensivo. 14. Farmacologia em Pneumologia:
Broncodilatadores; Corticoides; Antibidticos; Terapias inalatorias. 15. Medicina Preventiva em
Pneumologia: Prevencdo de doencas respiratorias; Vacinacdo (influenza, pneumococica); Controle de
fatores de risco.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA SANITARIO

PARTE §: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude pliblica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
salde; Atencdo Primdria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia; Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica; Motificagdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos € epidemias;
Sistermnas de informacdo em sadde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em saltde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestao em Saude:
Plangjamento em salde: Programacio em sadde: Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Sadde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Meédica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Peguenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participagde comunitaria. 11. Saade Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Saude Pdblica:
Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas de Conselho
Federal de Medicina: Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Comtrole de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 29. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIMN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48, Doencas autoimunes. 48, Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didriz. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Comtrole de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoic matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
Pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio; Mecanica ventilatoria; Trocas gasosas;
Fisiopatologia das doencas respiratorias. 2. Semiclogia e Métodos Diagnosticos em Pneumologia:
Anamnese respiratoria; Exame fisico do aparelho respiratorio; Espirometria; Gasometria arterial;
Radicgrafia de torax; Tomografia computadorizada; Baciloscopiz e cultura de escarro. 3. Doencas
Respiratarias de Importancia em Sadde Pablica: Tuberculose (énfase sanitaria); Pneumonias; Influenza e
outras wviroses respiratorias; COVID-19 e sindromes respiratorias agudas; Doencas respiratorias
ocupacionais. 4. Doencas Obstrutivas das Vias Aéreas: Asma; Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);
Bronguite cronica. 5. Doencas Intersticiais Pulmonares: Fibrose pulmonar; Pneumaopatias intersticiais
difusas; Pnreumoconioses. 6. Doencas da Pleura: Derrame pleural; Pneumotorax; Empiema. 7. Meoplasias
Pulmaonares: Cancer de pulmao; Diagnostico e abordagem clinica. 8. Vigilancia Epidemiclogica em Doencas
Respiratorias: Motificagdo compulsoria; Investigacdo epidemiologica; Controle de surtos respiratorios;
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Indicadares de salde; Sistemas de informacdo em salde. 9. Programas e Protocolos em Sadde Plblica:
Controle da tuberculose; Programas de controle de doencas respiratorias; Protocolos clinicos do
Ministério da Saltde; Linhas de cuidado. 10. Urgéncias em Pneumologia: Insuficiéncia respiratoria aguda;
Crise asmatica grave; Exacerbacdo de DPOC; Sindrome respiratoria aguda grave. 11. Farmacologiz em
Pneumologia: Broncodilatadores; Corticoides; Antibioticos; Antivirais; Tratamento da tuberculose.
12. Medicina Preventiva em Pneumologia (Perfil Sanitéric); Prevencio de doengas respiratorias; Vacinacdo
(influenza, pneumococica); Controle do tabagismo; Educacdo em saude. 13. Saude do Trabalhador:
Doencas respiratorias ocupacionais; Exposicao a agentes guimicos e poeiras; Vigilancia em sagde do
trabalhador. 14. Procedimentos em Pneumologia: Toracocentese; Coleta de escarro; Oxigenoterapia.
MEDICO PSIQUIATRA

PARTE I 1. Fundamentos de Saude Plblica e Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da salde; Historia da sadde publica; Niveis de prevencao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes do SUS: Organizacic dos servicos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigilancia
Epidemiologica; Motificagdo compulsoria; Investigagao de agraves; Controle de surtos € epidemias;
Sistermnas de informacdo em sadde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e

servigos; Vigilancia ambiental em zalde; Controle de riscos € agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Planejamento em saude; Programacao em saude; Avaliscdo de servigos de saude; Gestdo de politicas
piblicas. 7. Atencdo Integral & Salude: Promocdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em salde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pegquenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salide da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participacdo comunitaria. 11, Saade Coletivea e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional; Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncigs em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Salde Pablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina: Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Comtrole de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmdo. 28. Hepatites. 29. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIMN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terap&uticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos de
Psiquiatria; Historia e evolugdo da psiguiatria; Psicopatologia geral; Funcdes psiguicas: consciéncia,
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atencdo, memoria, pensamento, linguagem, sensopercepcdo, afetividade e wvontade; Semiologia
psiquiatrica. 2. Avaliacdo Psiquidtrica e Métodos Diagnadsticos: Anamnese psiquiatrica; Exame do estado
mental; Diagnostico diferencial em psiquiatria; Classificactes diagnosticas (CID e DSM); 3. Transtornos
Mentais: Transtormos de humaor (depressdo e transtorno bipolar); Transtornos de ansiedade; Transtornos
psicoticos  (esquizofrenia e outros); Transtornos de personalidade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares. 4. Transtornos Relacionados ao Uso de Substincias: Alcool e outras drogas;
Dependéncia quimica; Sindrome de abstinéncia; Estratégias de tratamento. 5. Psiguiatria da Infdncia e
Adolescéncia: Transtornos do neurodesenvolvimento; TDAH; Transtornos de conduta; Transtornos do
espectro autista. 6. Psiguiatria Geriatrica: Deméncias; Delirium; Depressao no idoso. 7. Urgéncias e
Emergéncias Psiquigtricas: Surto psicotico; Tentativa de suicidio; 1deacdo suicida; Agitacdo psicomotors;
Internacdo psiquiatrica. 8. Psicofarmacologia: Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizadores de humor;
Ansioliticos; Efeitos colaterais e interacdes medicamentosas; 9. Psicoterapias: Terapia cognitivo-
comportamental; Psicoterapia psicodindmica; Abordagens psicossociais. 10. 5adde Mental no 5US: Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS); CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial); Atencdo basica em saude mental;
Desinstitucionalizacdo. 11. Reforma Psiquidtrica Brasileira: Principios e diretrizes; Politica de sadde mental;
Inclus@o social. 12. Medicina Preventiva em Psiguiatria: Promogao da saude mental; Prevencdo do suicidio;
Prevencdo do uso de drogas. 13, Inmterdisciplinaridade em Sadde Mental: Trabalho em equipe
multiprofissional; Projeto terapéutico singular; Apoio matricial.

MEDICO RADIOLOGISTA

PARTE I 1. Fundamentos de Saude Plblica & Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da salde; Historia da sadde publica; Niveis de prevencao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Satde {SUS): Principios e diretrizes do SUS: Organizacic dos servicos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de AtencSo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigilancia
Epidemiclogica: Motificacdo compulsaria; Investigac@o de agraves; Controle de surtos e epidemias;
Sistermnas de informacdo em saude. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Contrele sanitario de produtos e
servigos; Vigilancia ambiental em zalde; Controle de riscos € agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
Planejamento em saude; Programacao em saude; Avaliscdo de servigos de saude; Gestdo de politicas
piblicas. 7. Atencdo Integral & Salude: Promocdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em salde;
Linhas de cuidado. 8. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas; Pegquenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Pablica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Salide da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11, Saade Coletivea e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional; Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncigs em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Salde Pablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigile médico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca € Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmdo. 28. Hepatites. 29. Doenca
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péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
pecenhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides & anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 1I: 1. Fundamentos da
Radiclogia: Principios fisicos das radiacdes; Formacao da imagem radiologica; Interagao da radiacdo com
a matéria; Equipamentos radiologicos. 2. Protec8o Radioldgica e Biosseguranca: Principios de protecdo
radinlogica; Dose de radiagdo e limites ocupacionais; Radioprotecdo do paciente e do profissional; Normas
de biosseguranca; Controle de qualidade em radiologia. 3. Métodos de Diagndstico por Imagem:
Radiografia convencional; Tomografia computadorizada (TC); Ressonancia magnética [RM);
Ultrassonografia (USG); Mamografia; Densitometria ossea. 4. Anatomia Radioldgica: Anatomia normal nos
diferentes métodos de imagem; Variacdes anatdmicas; Correlacdo anatdmica e clinica. 5. Radiclogia do
Sistemna Respiratorio: Radiografiz de torax; Doencas pulmonares (pneumonia, DPOC, tuberculose,
neoplasias); Interpretacdo de imagens. 6. Radiologia do Sistema Cardiovascular: Avaliagdo cardiaca por
imagem; Doencas vasculares; Metodos diagnosticos. 7. Radiologia do Sistema Mervoso Central: TC e RM
de cranmio; AVC; Tumaores cersbrais; Traumatismo cranioencefdlico. & Radiologia do Sistema
Osteoarticular; Fraturas e luxacdes; Doencas degenerativas; Tumores 6sseo0s; Lestes musculoesgueléticas.
9. Radiologia do Sistema Digestorio: Exames contrastados; Doencas hepadticas; Patologias intestinais;
Meoplasias. 10. Radiologia do Sistema Genituringrio: Litiase renal; Infeccdes urinarias; Tumores; Avaliacdo
por imagem. 11. Radiclogia Mamaria: Mamografia; Rastreamento do cancer de mama; Classificacdo Bl-
RADS. 12. Ulrrassonografia: Principios fisicos; TEcnicas de exame; USG abdominal, pélvica, obstétrica e de
partes moles. 13. Tomografia Computadorizada: Principios técnicos; Protocolos de exame; Indicagdes
clinicas; Interpretacdo. 14, Ressonanca Magnética: Principios fisicos; Sequéncias basicas; Indicagbes
clinicas; Interpretacao. 15. Radiclogia Intervencionista {MogOes): Procedimentos guiados por imagem;
Biopsias; Drenagens. 16. Meios de Contraste: Tipos de contraste; Indicacdes e contraindicagoes; Reagoes
adversas. 17. Interpretacdo e laudos Radioldgicos: Estrutura do laudo; Terminologia radiologica;
Correlacdo clinico-radioldgica; Comunicacdo de achados criticos. 18. Salde Pablica e Diagndstico por
Imagem: Papel da radiologia no SUS; Programas de rastreamento; Diagnostico precoce de doencas. 19.
Trabalho em Equipe Multiprofissional: Integracdo com equipes médicas; Discussdo de casos clinicos; Apoio
diagnadstico. 20. Registros e Documentacdo Medica: Prontudrio médico; Sistemas de informacdo em saude;
Arguivamento de imagens [PACS).

MEDICO REUMATOLOGISTA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Pablica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenga;
Determinantes sociais da saude; Historia da saude publica; Niveis de prevengao (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do SUS; Organizacio dos servigos de
salide: Atencdo Primaria @ Salde (APS); Redes de Atencdo & Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saide; Estudos epidemioldgicos; Vigildncia em saude. 4. Vigildncia
Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemnas de informacdo em saude. 5. Vigildncia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigilincia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Saude:
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Plangjamento em salde: Programacio em sadde; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral & Sadde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Medica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Peguenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Plblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias de educacdo em salde; Comunicacdo em saude;
Participagde comunitaria. 11. Saade Coletive e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apcio matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Saude Pdblica:
Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legiclacdo Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas de Conselho
Federzl de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Comtrole de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 29. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIM1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48, Doencas autoimunes. 48, Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didriz. 50. Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Comtrole de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il 1. Fundamentos de
Reumatologia: Anatomia e fisiologia do sistema musculoesguelético; Estrutura e funcdo das articulagbes;
Tecido conjuntivo; Bases imunologicas das doencas reumaticas. 2. Semiologia Reumatologica: Anamnese
dirigida; Exame fisico osteoarticular; Avaliagdo da dor musculoesguelética; Diagnostico diferencial. 3.
Doencas Inflamatorias Articulares: Artrite reumnatoide; Espondiloartrites {espondilite anguilosante, artrite
psariasica); Artrite idiopatica juvenil; Artrites infecciosas. 4. Doencas Autoimunes Sistémicas: Lupus
eritematoso sistémico; Sindrome de 5jdgren; Esclerose sistémica {esclerodermia); Miopatias inflamatorias.
5. Vasculites: Vasculites de grandes, médios e pequenos vasos; Diagnostico e classificacdo; Tratamento. 6.
Doencas Degenerativas: Osteoartrose (artrose); Doencas da coluna vertebral; Lombalgia. 7. Doencas
Metabdlicas Osseas: Ostegporose; Osteomaldcia; Doenca de Paget. 8. Reumatologia Extra-articular:
Fibromialgia; Sindromes dolorosas miofasciais; Tendinites e bursites, 9. Gota e Doencas por Deposigde de
Cristais: Gota; Condrecalcinose; Diagnostico e tratamento. 10. Reumatologia na Atencdo Primaria:
Abordagem inicial das doengas reumaticas; Encaminhamento para especialista; Acompanhamento de
doencas cronicas. 11. Exames Complementares em Reumatologia: Exames laboratoriais — Fator
reumatoide, FAN (fator antinuclear), Anti-DNA, anti-CCP; Marcadores inflamatdrios (PCR, VHS); Exames de
imagem (radiografia, USG, RM). 12. Farmacologia em Reumatologia: Anti-inflamatérios ndo esteroidais
(AIMEs); Corticosteroides; Drogas modificadoras do curso da dosnca (DMARDs); Imunobiolégicos:
Imunossupressores. 13. Tratamento das Doencas Reumaticas: Abordagem terapéutica; Tratamento
farmacologico e ndo farmacologico; Reabilitacdo; Acompanhamento clinico. 14, Urgéncias em
Reumatologia: Artrite séptica; Crises de gota; Complicacdes de doengas autoimunes. 15. Reumatologia e
Saude Publica: Impacto das doengas reumaticas; Incapacidade funcional; Politicas publicas de sadde. 16.
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Trabalho em Equipe Multiprofissional: Integracdo com Fisioterapia, Enfermagem e outras areas;
Reabilitacdo interdisciplinar; Encaminhamento e acompanhamento. 17. Registros e Documentacdo
Medica: Prontuario medico; Evolucdo clinica; Relatorios e laudos.

MEDICO SANITARISTA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de sadde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da salde plblica; Niveis de prevengao (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atengdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Notificacdo compulséria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gest3o em Sadde:
Plangjamento em saude; Programacdo em saude; Avalizcdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencéo Integral 2 Satde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnadstico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Piblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizagdo; Saude da familia; Salde da crianca, da

mulher e do idoso. 10. Educagdo em Sadde: Estratégias de educacdo em saude; Comunicacdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11. Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoioc matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Salde Piblica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo meédico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doengas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos € nao invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides & anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il; 1. Fundamentos de
Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de salde e doenga; Determinantes sociais da sadde;
Histéria da salde publica; Niveis de prevencio (primaria, secundéria e terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde
(SLIS): Principios e diretrizes do SUS; Organizacdo dos servigos de salde; Atencdo Primaria a Saude (APS);
Redes de Atencdo a Salde. 3. Epidemiologia: Medidas de frequéncia e associacdo; Indicadores de saade;
Estudos epidemiologicos; Vigilancia em salde. 4. Vigildnciz Epidemiologica: MNotificacdo compulsoria;
Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias; Sistemas de informacdo em saude. 5. Vigildncia
Samitaria € Ambiental: Controle sanitario de produtos e servicos; Vigildncia ambiental em saude; Controle
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de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Salde: Plangjamento em salde; Programacdo em salude;
Avaliacdo de servigos de salde; Gestdo de politicas publicas. 7. Atencdo Integral @ 5alde: Promocdo da
salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em salude; Linhas de cuidado. 8. Clinica Medica na Atencdo Basica:
Diagndstico & tratamento das principais doencas prevalentes; Doencas cronicas; Doencas infecciosas;
Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de Salude Publica: Programas do Ministério da Saade;
Imunizracdo; Salde da familia; Sadde da crianca, da mulher e do idoso. 10. Educacdo em Saude: Estratégias
de educacdo em saude; Comunicacdo em saude; Participacdo comunitdria. 11. Sadde Coletiva e
Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multiprofissional; Apoio matricial; Projeto terapéutico singular.
12. Urgéncias em Saude Publica: Epidemias; Doengas emergentes e reemergentes; Resposta a
emergéncias sanitarias. 13. Farmacologia Basica em Sadde Plblica: Uso racional de medicamentos;
Protocolos terapéuticos; Assisténcia farmacéutica.

MEDICO TISIOLOGISTA

PARTE | 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceftos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da sadde publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde (5US): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servigos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencao @ Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia

Epidemiologica: Motificacdo compulsoria; Investigacao de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em satde. 5. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Satde:
Plangjamento em salde; Programacio em saude; Avaliacdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencdo Integral 2 Saude: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em saude;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnaostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Plblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Saude: Estratégias de educacdo em saude; Comunicagdo em sadde;
Participagdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em eguipe
multiprofissional: Apoio matricial; Projeto terap&utico singular. 12. Urgéncias em Saude Publica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta a emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Puablica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Médica: Normas do Conselho
Federzl de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo médico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Comtrole de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
peptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urindrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
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53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 1I: 1. Fundamentos de
Pneumologia e Tisiologia:Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio; Mecdnica ventilatoria; Trocas
gasosas; Fisiopatologia das doencas pulmonares. 2. Semiologia e Métodos Diagnosticos em Pneumaologia:
Anamnese respiratoria; Exame fisico do aparelho respiratorio; Radiografia de torax; Tomografia
computadorizada; Espirometria; Gasometria arterial; Baciloscopia, cultura e testes rapidos. 3.
Tuberculose: Epidemiologia da tuberculose; Formas clinicas (pulmonar e extrapulmonar); Diagnostico
laboratorial & por imagem; Tratamento e esquemas terapéuticos; Tuberculose multirresistente;
Coinfecgdo TB/HIV; Controle de contatos; Acompanhamento e adesdo ao tratamento. 4. Hanseniase:
Aspectos gerais; Interface com doengas infecciosas cronicas. 5. Infecgdes Respiratorias: Pneumonias
adquiridas na comunidade e hospitalares; Infeccdes oportunistas; Infeccdes virais respiratdrias. 6. Doencas
Obstrutivas das Vias Aéreas: Asma; Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC). 7. Doencas da Pleura:
Derrame pleurzl; Pneumotorax; Empiema. B. Neoplasias Pulmonares: Cancer de pulmao; Diagnostico e
estadiamento. 2. Insuficiéncia Respiratoria: Classificacdo; Diagnostico; Manejo clinico. 10. Urgéncias em
Pneumologia; Insuficiéncia respiratoria aguda; Crise asmatica grave; Exacerbacdo de DPOC; Sindrome
respiratoria aguda grave. 11. Assisténcia Ambulatorial € Hospitalar em Pneumao-tisiologia: Manejo do
paciente internado; Acompanhamento ambulatorial; Protocolos clinicos. 12. Vigilancia Epidemiologica em
Tuberculose: Motificagdo compulsaria; Investigacdo epidemiologica; Controle de surtos; Indicadores de
saude; Protocolos do Ministério da Saude. 13. Farmacologia em Pneumo-tisiologia: Esquemas terapéuticos
para tuberculose; Antibioticos; Corticoides; Broncodilatadores. 14. Educacdo em Salde e Educacdo
Continuada: Educacdo em salde para tuberculose; Estratégias de adesdo ao tratamento; Capacitacdo de
equipes de sadde. 15. Organizacdo dos Servicos em Pneumao-tisiologia: Fluxo ambulatorial e hospitalar:
Organizacdo de enfermarias; Linhas de cuidado.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

PARTE I: 1. Fundamentos de Saude Publica e Medicina Preventiva: Conceitos de sadde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Historia da salde plblica; Niveis de prevengao (primaria, secundaria e
terciaria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS): Principios e diretrizes do 5US; Organizacio dos servicos de
saude; Atengdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atengdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associagdo; Indicadores de sadde; Estudos epidemiclogicos; Vigilancia em saude. 4. Vigilancia
Epidemiologica: Motificacdo compulséria; Investigacdo de agravos; Controle de surtos e epidemias;
Sistemas de informacdo em satde. 5. Vigildncia Sanitaria e Ambiental: Controle sanitério de produtos e
servicos; Vigilancia ambiental em saude; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestio em Saude:
Planejamento em saude; Programacdo em saude; Avalizcdo de servicos de salde; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencéo Integral 2 Satde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnadstico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Piblica: Programas do Ministério da Saude; Imunizagdo; Saude da familia; Salde da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Saude: Estratégias de educacdo em saude; Comunicagdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11, Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoioc matricial; Projeto terapfutico singular. 12. Urgéncias em Salde Piblica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicina; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Relacdo meéedico-paciente.
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15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranca; Controle de infeccdes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18. Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doencas da tiredide. 22. Pneumaonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25. Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 22. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccao do trato uringrio. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HiN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos & nao invasivos de uso
corriqueira na pratica clinica didria. 30. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos. 52. Controle de infeccdes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Fundamentos da
Ultrassonografia: Principios fisicos do ultrassom; Formacdo da imagem ultrassonografica; Modos de
imagem (B, Doppler, color Doppler); Artefatos em ultrassonografia. 2. Equipamentos e Técnicas: Aparelhos
de ultrassonografia; Tipos de transdutores; Ajustes técnicos (ganho, profundidade, foco); Técnicas de
varredura. 3. Anatomia Ultrassonografica: Anatomia normal nos diversos sistemas; Variagdes anatomicas;
Correlacdo anatomica e clinica. 4. Ultrassonografia Abdominal: Figado, vias biliares e pancreas; Bago; Rins
e trato urinario; Doengas abdominais comuns. 5. Ultrassonografia Pélvica: Utero e ovarios; Avaliacdo
ginecoldgica: Patologias pélvicas. 6. Ultrassonografia Obstétrica: Avaliacdo da gestacdo inicial; idade
gestacional; Crescimento fetal: Malformacdes fetais; Doppler obstétrico. 7. Ultrassonografia Pedidtrica:
Avaliacdo neonatal; Malformacdes congénitas; Exames mais frequentes em Pediatria; 8. Ultrassonografia
de Pequenas Partes: Tireoide; Mama; Testiculos; Partes moles. 8. Doppler Ultrassonografico: Principios do
Doppler; Avaliacdo vascular; Doencas vasculares; indices hemodindmicos. 10. Interpretacdo de Imagens:
Reconhecimento de padries normais e patologicos; Correlacdo dinico-imagem; Diagnostico diferencial.
11. Elaboracdo de Laudos: Estrutura do laudo ultrassonografico; Terminclogia médica; Padronizacdo de
relatorios; Comunicacdo de achados relevantes. 12, Indicagdes e Limitagdes do Metodo: Indicacdes
clinicas; Vantagens e fimitagdes da ultrassonografia; Comparacdo com outros meétodos de imagem. 13.
Procedimentos Guiados por Ultrassom (Mogdes): Pungdes; Biopsias; Drenmagens. 14. Biosseguranga e
Controle de Infeccdo: Normas de biosseguranca; Limpeza e desinfeccio de equipamentos; Seguranca do
paciente. 15. Gestdo & Organizacdo do Servico: Planejamento e organizacdo do servico; Controle de
materiais e insumos; Indicadores de qualidade; Elaboracdo de planos de trabalho. 16. Educacdo e
Treinamento: Capacitacdo de eguipes; Educacdo permanente; Treinamento de pessoal auxiliar. 17. Sadde
Publica e Diagnostico por Imagem: Papel da ultrassonografia no SUS; Programas de rastreamento; Atencdo
bdsica e espedializada. 18. Trabalho em Egquipe Multiprofissional: Integracdo com eguipes de salde;
Discussao de casos clinicos; Apoio diagnostico. 19. Registros e Documentacdo Medica: Prontuario medico;
Arguivamento de imagens; Sistemas de informagdo em saude.

MEDICO UROLOGISTA

PARTE I 1. Fundamentos de Saude Plblica e Medicing Preventiva: Conceitos de salde e doenca;
Determinantes sociais da saude; Histaria da saude publica; Niveis de prevencdo (primaria, secundaria e
tercidria). 2. Sistema Unico de Sadde {SUS]: Principios e diretrizes do SUS; Organizacio dos servigos de
salde; Atencdo Primaria @ Saude (APS); Redes de Atencdo a Saude. 3. Epidemiologia: Medidas de
frequéncia e associacdo; Indicadores de saude; Estudos epidemicldgicos; Vigildncia em sadde. 4. Vigildncia
Epidemiclogica: Motificacdo compulsaria; Investigacéo de agraves; Controle de surtos e epidemias;
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Sistemas de informacdo em salde. 5. Vigildncia Sanitdria e Ambiental: Controle sanitario de produtos e
servicos; Vigildncia ambiental em salde; Controle de riscos e agravos. 6. Planejamento e Gestdo em Salde:
Planejamento em saude; Programacdo em saude; Avaliacdo de servicos de saude; Gestdo de politicas
publicas. 7. Atencéo Integral 2 Satde: Promogdo da salde; Prevencdo de doencas; Educacdo em sadde;
Linhas de cuidado. &. Clinica Médica na Atencdo Basica: Diagnostico e tratamento das principais doencas
prevalentes; Doencas cronicas; Doengas infecciosas; Pequenos procedimentos cirdrgicos. 9. Programas de
Saude Publica: Programas do Ministério da Saude; Imunizacdo; Saude da familia; Saude da crianca, da
mulher e do idoso. 10. Educagdo em Sadde: Estratégias de educacdo em saude; Comunicacdo em sadde;
Participacdo comunitaria. 11. Sadde Coletiva e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe
multiprofissional: Apoioc matricial; Projeto terapéutico singular. 12. Urgéncias em Salde Piblica:
Epidemias; Doencas emergentes e reemergentes; Resposta @ emergéncias sanitdrias. 13. Farmacologia
Basica em Sadde Publica: Uso racional de medicamentos; Protocolos terapéuticos; Assisténcia
farmacéutica. 14. Etica Médica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica Médica; Normas do Conselho
Federal de Medicing; Responsabilidade profissional; Sigilo meédico; Relacdo meéedico-paciente.
15. Biosseguranca e Protocolos em Saude: Biosseguranga; Controle de infeccoes; Uso de EPIs; Protocolos
assistenciais e sanitarios. 16. Hipertensdo arterial. 17. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 18, Cardiopatia
isquémica. 19. Dislipidemias. 20. Diabetes melittus. 21. Doengas da tiredide. 22. Pneumonias. 23. Derrame
pleural. 24. Tuberculose. 25 Asma. 26. DPOC. 27. Neoplasias do pulmao. 28. Hepatites. 28. Doenca
péptica. 30. Doenca do refluxo. 31. Colelitiase. 32. Cirrose. 33. Hemorragia digestiva. 34. Neoplasias do
tubo digestivo. 35. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T). 36. AIDS. 37. Parasitoses. 38. Insuficiéncia
renal. 39. Infeccdo do trato urinario. 40. Nefropatias. 41. Acidente Vascular Cerebral. 42. Meningites.
43. Anemias. 44. Dengue e chikungunya. 45. Influenza HIN1. 46. Diarreias. 47. Acidentes com animais
peconhentos. 48. Doencas autoimunes. 49, Exames complementares invasivos € nao invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 50. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 51. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides & anti-hipertensivos. 52. Controle de infecgbes hospitalares.
53. Conceito de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE 11: 1. Fundamentos de
Urologia: Anatomia e fisiologia do sistema uringrio e reprodutor masculino; Fisiopatologia das doencas
urologicas; Funcdo renal e urinaria. 2. Semiologia & Métodos Diagndsticos em Urologia: Anamnese
urologica; Exame fisico urogenital; Togue retal: Exames laboratoriais [urina, PSA, funcdo renal);
Uitrassonografia; Tomografia computadorizada; Ressonancia magnética; Urodindmica. 3. Doencas da
Prostata: Hiperplasia prostatica benigna; Prostatites; Cancer de prostats; Rastreamento e diagnostico.
4. Litiase Urinaria: Calculo renal e ureteral; Diagnostico; Tratamento clinico e cirdrgico; Prevencdo de
recorréncia. 5. Infeccdes do Trato Urimario: ITU baixa e ala; Pielomefrite; Infeccdes complicadas.
6. Meoplasias do Trato Geniturinario: Cancer de rim; Cancer de bexiga; Cancer de prostata; Cancer de
testiculo; Estadiamento e tratamento. 7. Disfungdes Micconais: Incontinéncia wringria; Bexiga
neurogénica; Disturbios da micgdo. 8. Andrologia: Disfungdo erétil; Infertilidade masculina; Disturbios
hormonais. 9. Doencas Sexualmente Transmissiveis (D5T): Diagnostico e tratamento; Complicagdes
urologicas; Prevencdo. 10. Urologia Pediatrica: Criptorquidia; Refluxo vesicoureteral; Malformacdes
congénitas. 11. Procedimentos Urologicos: Cateterismo vesical; Cistoscopia; Biopsia prostatica; Cirurgias
urologicas; Procedimentos minimamente invasivos. 12, Urgéncias e Emergéncias em Urologia: Retencao
urinaria aguda; Colica renal; Torcdo testicular; Hematdria; Trauma urogenital. 13. Farmacologia em
Urologia: Antibioticos; Alfa-blogueadores; Inibidores da 5-alfa-redutase; Medicamentos para disfuncdo
erétil. 14. Medicina Preventiva em Urologia: Rastreamento do céncer de prostata; Prevencdo de litiase
urindria; Promogdo da saude masculina.
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MEDICO VETERINARID

1. Clinica Médica Veterinaria: Semiologia veterinaria; Diagnadstico clinico; Terapéutica veterinaria: Clinica
de pequenos e grandes animais. 2. Clinica Cirdrgica Veterinaria: Principios de cirurgia veterinaria; Técnicas
cirdrgicas; Anestesiologia veterinaria; Pas-operatorio. 3. Patologia Veterinaria: Patologia geral; Patologia
especial; Diagnostico anatomopatologico. 4. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Bacterioses; Viroses;
Micose; Parasitoses; Zoonoses. 5. Saude Publica Veterindria: Vigilancia sanitéria; Vigildncia epidemiologica;
Controle de zoonoses; Programas de saude publica. 6. Defesa Sanitaria Animal: Programas samitarios
oficiais; Controle e erradicacdo de doengas; Inspecao sanitaria. 7. Inspecdo e Tecnologia de Produtos de
Origem Animal: Inspegdo de carnes, leite e derivados; Controle de gualidade; Higiene e processamento de
alimentos; Boas praticas de fabricacdo. 8. Producdo Animal: Sistemas de producdo animal; Mutricio
animal; Manejo zootécnico; Melhoramento genético. 9. Bem-Estar Animal: Conceitos e legislacdo; Manejo
humanitdrio: Etica no uso de animais. 10, Farmacologia e Toxicologia Veterinaria: Principios
farmacologicos; Uso de medicamentos veterinarios; Toxicologia. 11. Reproducdo Animal: Fisiologia
reprodutiva; Biotecnologias da reproducdo; Patologias reprodutivas. 12. Epidemiologia Veterinaria:
Indicadores epidemiclogicos; Estudos epidemiolégicos; Contrale de surtos. 13. Pesquisa e Extensdo Rural:
Metodologia cientifica; Transferéncia de tecnologia; Assisténcia técnica. 14. Legislacdo Sanitaria e
Profissional: Legislacdo de defesa sanitaria animal; Normas do Ministério da Agricultura e Pecuaria;
Normas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria; Responsabilidade profissional. 15. Defesa do
Consumidor e Seguranca Alimentar: Qualidade dos alimentos; Rastreabilidade; Seguranca alimentar.
16. Biosseguranca: Controle de infeccdes; Desinfeccdo e esterilizacdo; Uso de EPIs.
MUSICOTERAPEUTA

1. Fundamentos da Musicoterapia: Conceito de Musicoterapia; Historia da Musicoterapia; Principios
tedricos e cientificos; Areas de atuacio; Modelos de Musicoterapia. 2. Elementos da Misica Aplicados a
Terapia: Som; Ritmo; Melodia; Harmonia; Improvisacgo musical; Escuta terapéutica. 3. Processos
Terapéuticos em Musicoterapia: Comunicacdo ndo verbal; Relacdo terapéutica; Express@o emocional;
Desenvolvimento da criatividade; Organizacdo € estruturagao do comportamento. 4. Técnicas e Meétodos
de Intervengdo: Improvisagdo musical; Recriagdo musical; Composicdo; Audicdo musical dirigida; Uso de
instrumentos musicais; Intervencoes individuais e em grupo. 5. Avaliacdo em Musicoterapia: Avaliacao
inicial: Diagnostico terapéutico; Planejamento terapéutico; Monitoramento e evolucdo: Registro de
atendimentos. 6. Musicoterapia e Saldde Mental: Transtornos de ansiedade: Depressdo; Transtornos do
humor; Transtornos psicoticos; Abordagem terapéutica; 7. Musicoterapia em MNeurologia e Reabilitacido:
Reabilitacio neurologica; Acidente vascular cerebral (AVC); Doencas neurcdegenerativas; Estimulacdo
cognitiva; Reabilitacdo motora. 8. Musicoterapia no Desenvolvimento Humano: Transtorno do espectro
autista (TEA); Transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade (TDAH); Desenvolvimento infantil;
Transtornos de aprendizagem. 9. Musicoterapia na Saude Coletiva: Atuagdo no 5US; Promogao da saude;
Prevencdo de agravos; Atividades em grupo e comunidade. 10. Musicoterapia em Contextos Especificos:
Hospitais; CAPS (saude mental); Instituigdes de longa permanéncia; Educacdo especial. 11. Psicologia
Aplicada & Musicoterapia; Teorias psicoldgicas; Desenvolvimento humano; Comportamento & emocdo;
Relacdo terapeuta—paciente. 12. Neurociéncia da Musica: Processamento cerebral da misica; Emocdo e
cognicio; Plasticidade neural: Efeitos da misica no cérebro. 13. Etica Profissional: Codigo de ética do
Musicoterapeuta; Sigilo profissional: Relacdo terapéutica; Responsabilidade profissional. 14. Trabalho em
Equipe Multiprofissional: Integracdo com profissionais da salde; Atuacdo interdisciplinar; Planejamento
terapéutico conjunto. 15. Registros e Documentacdo: Prontudrio terapéutico; Relatdrios de evolucdo;
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Plangjamento de sessdes. 16, Educacio em Sadde: Atividades educativas; Promocdo da qualidade de vida;
Orientacdo a familiares e cuidadores.

NUTRICIONISTA

1. Fundamentos de Mutricdo: Conceitos basicos de nutricdo e alimentacdo; MNutrientes: classificacao,
fungdes e fontes alimentares; Digestdo, absorcdo, metabolismo e excrecdo de nutrientes; Necessidades
nutricionais nas diferentes fases da vida; Avaliacdo do estado nutricional (antropometria, indicadores
bioguimicos, clinicos e dietéticos). 2. Dietética e Técnica Dietética: Planejamento, elaboracdo e avaliacdo
de cardapios; Técnicas de preparo, conservacao € armazenamento de alimentos; Modificacdes fisicas e
guimicas dos alimentos; Fichas técnicas de preparo; Controle de gqualidade de refeigbes; Dietas normais,
modificadas e especiais. 3. Nutricdo Clinica: Terapia nutricional nas doencas - diabetes mellitus,
hipertensdo arterial, obesidade, desnutricdo, doencas cardiovasculares, doencas gastrointestinais,
doencas renais e hepaticas, nutricdo enteral e parenteral, avaliacdo e acompanhamento nutricional em
ambiente hospitalar, dietoterapia aplicada. 4. Nutricdo em Salde Piblica: Politicas plblicas de
alimentacdo & nutricdo; Seguranca alimentar e nutricional; Vigildncia alimentar e nutricional (SISVAN];
Programas governamentais: Alimentacdo escolar (PNAE), Atencdo basica (5U5); Epidemiologia nutricional;
Transigao nutricional. 5. Alimentacdo Coletiva (UAN): Planejamento e gestdo de Unidades de Alimentagdo
& Mutricdo {UAN); Controle higignico-sanitario dos alimentos; Boas Praticas de Manipulacao (BPM); Analise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Dimensionamento de pessoal e custos; Controle de
estogue & compras; Legislagdo sanitaria aplicada. 6. Educacdo Nutricional: Estratégias de educagao
alimentar e nutricional; Promoc3o da satde e prevencdo de doencas; Comunicacdo em salde; Programas
educativos para individuos e coletividades; Reeducacdo alimentar e mudancas de comportamento.
7. Nutricdo do Trabzlhador: Alimentacdo do trabalhador; Programas de alimentacdo institucional;
Ergonomia e desempenho relacionado a nutricdo; Avaliacdo nutricional em ambientes ocupacionais.
B. Etica e Legislacio Profissional: Codigo de Etica do Nutricionista; Lei n2 8.234,/1991 (Regulamentacio da
profiss3o); Resolugdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFM); Responsabilidade técnice; Atuacdo
multiprofissional em saude. 9. Avaliacao e Diagnostico Nutricienal Coletive: Indicadores de saude e
nutricdo; Inguéritos alimentares; Diagnostico nutricional de populagdes; Planejamento, monitoramento e
avaliagde de programas nutricionais. 10. Controle de Qualidade em Alimentacdo: Seguranca dos
alimentos; Contaminacdo alimentar; Doencas transmitidas por alimentos (DTA); Procedimentos
operacionais padronizados {POP); Auditorias e inspecdes sanitdrias. 11. Pesquisa em Nutricdo: Métodos
de pesquisa cientifica; Interpretacdo de estudos nutricionais; Elaboracdo de relatorios técnicos.
PEDAGOGOD

1. Fundamentos da Educacdo: concepcdes de educacdo, escola, ensino e aprendizagem; funcdo social da
educacdo; tendéncias pedagogicas e praticas educativas. 2. Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento: contribuictes de Piaget, Vygotsky, Wallon e principais teorias contemporaneas da
aprendizagem. 3. Didatica e processo de ensino-aprendizagem: plangjamento, objetivos, metodologias,
estratégias de ensino, interdisciplinaridade e organizacdo do trabalho pedagogico. 4. Curriculo e
organizagdo educacional: concepgies de curriculo; curriculo e diversidade; BNCC; articulacdo entre
curriculo, planejamento e pratica pedagogica. 5. Planejamenta e gestdo educacional: gestdo demaocratica;
planejamento institucional: Projeto Politico-Pedagdgico — PPP; elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos e programas educacionais. 6. Avaliacdo educacional: avaliacdo da aprendizagem;
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa; indicadores educacionais; analise de resultados e
redirecionamento das praticas pedagogicas. 7. Coordenacdo e acompanhamento pedagogico:
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acompanhamento da pratica docente; formacdo continuada; trabalho coletivo; reunides pedagdgicas;
observacdo, registro e intervencdo pedagogica. 8. Educacdo inclusiva e diversidade: educacdo especial na
perspectiva inclusiva; atendimento as necessidades educacionais dos estudantes; equidade, diversidade e
respeito as diferencas. 9. Educacdo em espacos escolares e ndo escolares: atuacdo do pedagogo em
diferentes contextos educativos; educacdo formal, ndo formal e processos educativos em diferentes fases
do desenvolvimento humano. 10. Legislacio educacional: Constituicdo Federal — Educacdo; Lei n2
9,394/1996 — LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Plano MNacional de Educagde — PNE;
Diretrizes Nacionais da Educacdo Basica.

PSICOLOGOD

1. Fundamentos da Psicologia: Histaria e principais abordagens da Psicologia — Psicanalise, Behaviorismao,
Gestalt, Humanismo e Cognitivismo; Objeto de estudo da Psicologia; Métodos de investigacdo em
Psicologia. 2. Processos Psicolégicos Basicos: Sensacdo, percepcao e atencdo; Memaoria e aprendizagem;
Inteligéncia; Linguagem e pensamento; Emocdo 2 motivacdo. 3. Psicologia do Desenvolvimento:
Dezenvolvimento humano ao longo do ciclo vital: Inféncia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento;
Desenvolvimento cognitivo (Piaget); Desenvolvimento psicossocial (Erikson); Desenvolvimento moral
(Kohlberg). 4. Personalidade: Estrutura e dindmica da personalidade; Teorias da personalidade (Freud,
Jung, Adler), Teorias comportamentais e cognitivas, Teorias humanistas (Rogers, Maslow); Transtormos de
personalidade. 5. Psicopatologia: Conceito de normalidade e anormalidade; Classificagdo dos transtornos
mentais; Principais transtornos: Transtornos de ansiedade, Transtornos do humaor, Transtomos psicoticos,
Transtornos de personalidade e Transtornos do neurodesenvolvimento; Diagnodstico diferencial.
6. Avaliacdo Psicologica: Principios e fundamentos da avaliacdo psicologica; Entrevista psicologica; Testes
psicoldgicos: Inteligéncia, Personalidade e Aptiddo; Psicometria (validade, precisdo, padronizacdo);
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios psicologicos; Psicodiagnostico. 7. Psicologia Clinica: Técnicas
de intervencdo psicologica; Psicoterapia individual € em grupo; Abordagens terapéuticas: Psicanalitica,
Cognitivo-comportamental e Humanista; Planejamento e condugdo do tratamento; Etica na pratica clinica.
8. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Recrutamento e selecde de pessoal; Treinamento e
desenvolvimento; Avaliacdo de desempenho; Analise de cargos e funcies; Clima e cultura organizacional;
Motivagdo e lideranca; Saude mental no trabalho. 9. Psicologia Educacional: Processos de ensino-
aprendizagem; Dificuldades e transtornos de aprendizagem: Dislexia, TDAH, entre outros; Psicologia
escolar; Inclusdo e educacdo especial; Orientac@o educacional e vocacional; Relacdo professor-aluno.
10. Psicologia Social: Relacdes interpessoais; Grupos e dindmica de grupo; Atitudes, crencas e valores;
Influéncia social; Comportamento coletivo. 11. Neuropsicologia e Psicomotricidade: Bases biologicas do
comportamento; Funcdes cognitivas; Disturbios neuropsicologicos; Psicomotricidade;  Disfuncdes
cerebrais e transtornos associados. 12, Meétodos de Pesquisa em Psicologia: Experimentacdo; Pesquisa
cientifica: Métodos qualitativos e gquantitatives; Formulagdo de hipoteses; Andlise e interpretacdo de
dados. 13. Psicologia da Sadde e Politicas Publicas: Atuacdo do psicologo no 5U5; Atencdo basica, CAPS e
redes de cuidado; Promocio e prevencao em satide mental; Politicas publicas de satde mental. 14. Etica
e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Lei n? 4.119/1962 {regulamentacio da
profissda); Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Sigilo profissional; Responsabilidade
técnica. 15. Psicologia Aplicada a Contextos Especificos: Psicologia hospitalar; Psicologia juridica; Psicologia
do tramsito; Psicologia comunitaria; Psicologia da propaganda e consumao.

PSICOLOGO ESCOLAR
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Psicologia Escolar e Educacional: fundamentos, objetivos, campos de atuacdo e atribuicdes do psicdlogo
no contexto educacional; atuacdo institucional, preventiva e interdisciplinar. 2. Desenvolvimeanto humano
e aprendizagem: desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor; principais teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; contribuictes de Piaget, Vygotsky € Wallon. 3. Processos de ensing
g aprendizagem: fatores psicologicos, sociais e familiares relacionados a aprendizagem; dificuldades de
aprendizagem; fracasso, evasdo e inclusdo escolar; desenvolvimento das potencialidades do educando. 4.
Avaliagdo e acompanhamento psicologico no contexto escolar: avaliagde técnica e biopsicossocial;
cbservacdo, entrevista, escuta € acompanhamento do aluno; amalise das demandas escolares e
planejamento de intervencdes. 5. Intervencao psicologica na escola: intervencdes individuais e em grupo;
actes preventivas e socioeducativas; promaocdo da sadde, bem-estar, autonomia, cidadania e convivéncia
escolar. 6. Familia e escola: dindmica familiar e suas repercussdes no desenvolvimento € comportamento
do aluno; entrevistas e orientacdo aos responsaveis; relacdo familiz-escola; devoluthe e
acompanhamento das intervencdes. 7. Educacdo inclusiva: inclusdo escolar e direitos da pessoa com
deficiéncia; necessidades educacionais especificas; atuacdo interdisciplinar; colaboracdo na elaboracdo,
acompanhamento e avaliacdo do Plano Educacional Individualizado — PEL 8. Sadde mental e guesties
psicossoCiais no ambiente escolar: prevencao e identificacdo de situagbes de vulnerabilidade, violéndia,
bullying, conflitos, sofrimento psiguico e outros fatores gue interfiram no desenvolvimento e na
aprendizagem; encaminhamento a rede de protecdo quando necessario. 9. Trabalho multiprofissional e
intersetorial; atuacdo integrada com professores, equipe pedagogica, familia, centros multiprofissionais e
rede de protecdo; estudo de caso, encaminhamento e acompanhamento. 10, Etica e legislacdo profissional
e educacional: Cédige de Etica Profissional do Psicdlogo; regulamentacdo da profissio; elaboracio de
documentos psicologicos; sigilo profissional; Lei n® 13.935/2019; ECA; LDB; Lei Brasileira de Inclusdo e
normas aplicaveis a atuacdo da Psicologia na Educacdo.

Queimados/RJ, B de setembro de 2026.

Viviane 5antos de Lima Bahia
Secretaria Municipal de Administracdo

Ronitton da Silva Loiola
Presidente do 1AM
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